Siendo las 14:00 horas del 14 de octubre de 2026, en las instalaciones de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. — Gerencia de Administracién y Finanzas ubicado en Jr.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 046-2026-EPS SEDAM HYO S.A.

“CONTRATACION DE UN (01) OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO PARA LA NUEVA ESTACION DE BOMBEO DE ORCOTUNA - SUBGERENCIA DE

PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES”
ACTA N° 002-2026-CPM N° 046-2026-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Junin N° 987, Huancayo, primer piso, se reunieron los miembros titulares del “Comité de Seleccion de Personal”, en mérito a:

v

La Resolucién GG N° 368-2026-SEDAM/GG, de fecha 25 de setiembre de 2026, por intermedio del cual se resuelve autorizar el Proceso de Seleccion, asimismo,
designar a los miembros del Comité de Seleccion de Personal y aprobar las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 046-2026-EPS SEDAM HYO S.A, las
mismas que forman parte de la presente resolucion, asi como, el cronograma y anexos; para la Contratacion de Un (01) Operador de Estacién de Bombeo para la
nueva Estacion de Bombeo de Orcotuna - Subgerencia de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales sujeto a modalidad por reconversion

empresarial, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

De la misma forma, en la resolucion, citada en el apartado que antecede, se designa como miembros del Comité de Seleccion de Personal, a los siguientes:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
PRESIDENTE | Gerente de Administracion y Finanzas. Lic. Adm. Ley Cuén Rodas Jorge David.
SECRETARIO | Jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CPC. Lépez Suasnabar Sheila Andrea.
MIEMBRO Subgerente de Produccion de Agua Potable y TAR. Ing. Mallqui Canchumanya Ever Angel.

Contando con la presencia de los miembros del Comité de Seleccidn de Personal, se da inicio a la sesién:

11,

AGENDA:

Laboral, Concurso Publico de Méritos N° 046-2026-EPS SEDAM HYO S.A.

DESARROLLO DE LA SESION:
2.1. ANTECEDENTES:

El 01 de octubre de 2026, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., publico y difundié por un lapso de once dias calendarios tanto en el Portal Institucional y en la
redes sociales de la empresa, las Bases, Cronograma y Anexos del Proceso de Seleccién del Concurso Publico de Méritos N° 046-2026-EPS SEDAM HYO
S.A,, con la finalidad de hacer de conocimiento de los interesados; la necesidad de contratar Un (01) Operador de Estacion de Bombeo para la nueva
Estacion de Bombeo de Orcotuna - Subgerencia de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, bajo contrato sujeto a modalidad por

reconversion empresarial.

De acuerdo al Cronograma para dicho Proceso de Seleccién, la Evaluacion Curricular se encontraba programada para el 14 de octubre del presente

Aprobacién de la relacién de postulantes APTOS para la Etapa de “Entrevista Personal” del Proceso de Seleccion para la contratacion de Un (01)
Operador de Estacion de Bombeo para la nueva Estaciéon de Bombeo de Orcotuna - Subgerencia de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas
Residuales Sujeto a Modalidad por Reconversion Empresarial, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad

ejercicio y conforme al numeral X de las Bases “El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos evalta los expedientes de los postulantes. Para tal
efecto, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos encargada de llevar el Concurso Publico de Méritos remitira al Comité de Seleccion de

Personal la relacion de los postulantes aptos para la siguiente etapa”.

2.2. REVISION DE EXPEDIENTES:

La Jefa de la Oficina de Recursos Humanos procede a informar a los demas miembros del Comité de Seleccién sobre los postulantes aptos para la
siguiente etapa de “Entrevista Personal”, teniendo como resultado un total de un (01) postulante que cumple con los requisitos para el puesto de
Operador de Estacion de Bombeo para la Estacion de Bombeo de Orcotuna - Subgerencia de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas

Residuales, Concurso Publico de Méritos N° 046-2026-EPS SEDAM HYO S.A.

2.3.  Los miembros del Comité de Seleccion de Personal acuerdan APROBAR a los postulantes que obtuvieron puntaje aprobatorio en la Etapa de “Evaluacion
Curricular” para la Etapa de “Entrevista Personal” del Proceso de Seleccion para la contratacion de Un (01) Operador de Estacién de Bombeo para la
nueva Estacion de Bombeo de Orcotuna - Subgerencia de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, Concurso Publico de Méritos

N° 046-2026-EPS SEDAM HYO S.A., conforme al resultado segin cuadro que obra como ANEXO 1 en la presente acta.

24.  Acto seguido, los miembros del Comité de Seleccién de Personal, en cumplimiento al CRONOGRAMA aprobado en las Bases para la presente

convocatoria; dispone:

LOS POSTULANTES APTOS DEBERAN APERSONARSE EL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2026 A LAS 03:00 PM, PARA LA ENTREVISTA

PERSONAL, sito en las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. ubicada en Jr. Junin N° 987,

Huancayo, portando su DNI original, para su correcta identificacion.

2.5.  Finalmente, los miembros del Comité de Seleccion de Personal acuerdan ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones la publicacién los resultados de la Etapa de “Evaluacion Curricular” del Proceso de Seleccion — Concurso Publico de Méritos

N° 046-2026-EPS SEDAM HYO S.A.

Siendo las 14:10 horas del dia 14 de octubre de 2026, se da por terminada la sesion suscribiendo los miembros en sefial de conformidad.
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ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR Y APTOS PARA LA “ENTREVISTA PERSONAL”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 046-2026-EPS SEDAM HYO S.A.
CONTRATACION DE UN (01) OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO PARA LA NUEVA ESTACION DE BOMBEO DE ORCOTUNA - SUBGERENCIA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE

AGUAS RESIDUALES
. CALIFICACION
N° DNIN° APELLIDOS NOMBRES Eﬁﬁk?@tﬁgg B
CONTINUAR CON LA ENTREVISTA
Il PERSONAL
1 42906320 | HIDALGO LIMA JOSE LUIS 20 NO APTO
2 | 71003266 | TACZA ALVARADO NEIL 30 NO APTO
3 | 73973080 | TUNQUI CRISTOBAL PAOL WILLIAM 50 APTO

NOTA: Los Postulantes APTOS deberan apersonarse el dia 15 de OCTUBRE de 2026 a las 03:00 pm, para la Entrevista
Personal, sito en las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. ubicada en
Jr. Junin N° 987, Huancayo, portando su DNI original, para su correcta identificacion.
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