EMPRESA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
MUNICIPAL DE HUANCAYO
EPS SEDAM HUANCAYOD S.A.

BASES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2025 — EPS SEDAM
HUANCAYO.5.A.

PARA LA CONTRATACION DE (01) ABOGADO{A) PARA SECRETARIA
TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA EPS
SEDAM HUANCAYO S.A., BAJO CONTRATO SUJETO A MODALIDAD POR
_SERVICIO ESPECIFICO TIPIFICADO EN EL ARTICULO 106° DEL TEXTO
UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 APROBADO POR

DECRETO SUPREMO N* 003-97-TR
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO
— ARTICULO 106° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO

.

N* T28.

BASE LEGAL

= Ley Marce del Empleo Publico, Ley N* 28175

» Ley 27444, Ley del Procedimento Administrativa General

= Ley 29973 Ley de la Persona con Discapacidad

= Ley N" 20248 = Ley del Servicio Militar

= Ley N" 30353 - Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI)

= TUQ del Decreto Legisiativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Labaral, aprabado por el Decrelo Supremao N° 003- 97-TR

= Las demas disposiciones gue regulen el Régmen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728

ANTECEDENTES

La EPS SEDAM HUANCAYO S A | de acuerdo al articulo 11° del Reglamento
del Decrelo Legislative N" 1280, aprobado por Decreta Supremo N° 08-2017-
VIVIENDA, es una empresa prestadora de servicio de saneamento con
accicnariado municipal, constiluida como empresa plublica de derecho privado
bajo la forma socwetaria de scoiedad andnima, posee patnimonio progio ¥ Qoza
de autonamia admimsiraliva. economica y de geshian

La EPS SEDAM HUANCAYD S A es una empresa publica de derecho
privade, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de
las normas que regulan el régimen laboral de la activdad privada Decrelo
Legislativa N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y otros

OBJETIVO

Establecer las bases del Concurso Publico de Mérilos para la seleccion ¥
contratacion de (01) ABOGADO(A) PARA SECRETARIA TECNICA DE PAD,
que reuna el perfil y los requisitos minimos sefalados en el numeral X, a fin de
que cumpla la funcion de apoye a las autondades del procedimiento
administralivo disciplinario recibiendo las denuncias, precalificando las fallas
dotumentando la actwidad probatoria. proporendo la fundamentacion
administrando los archivos relacionados a los procedimientos administrativos
disciplinanos, anire otras
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FINALIDAD

La contratacson de UN (01) ABOGADO{A) PARA SECRETARIA TECNICA DE
PAD de la EPS SEDAM HUANCAYO S A el cual tiene como finalidad
asegurar que lodos los casos de denuncias o reportes sean gestionados de
manera lransparente. justa y deniro del marco legal correspandiente
garantizando la integndad del proceso. A través de la recepodn adecuada de
denuncias, la tramitacion y la precalficacion de los hechos se busca realizar
una investigacion detallada y exhaustiva para venficar la veracsdad de Ios
hechos denunciades, respetando los derechos de todas las paries
involucradas Ademas, el cumplimiento de Ios plazos establecidos y la emision
de informes claros y fundameniados son esenciales para dar respuesta
oponuna a los denunciantes y mantener la confianza en el sistema. Al mismo
tempo, el objetive es prevenir la corrupcidn y otras malas practicas dentro de la
enhidad. promoviendo la etica y la responsabilidad y asegurande que las
posibles sanciones sean proporcionales a la gravedad de 1as faltas cometidas

Este objetive se alinea con la necesidad de garantizar una adminstradidn
eficiente, transparente y sostenible de los recursos econdmicas de la EPS

MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes
Bases El personal seleccionado se vinculard a la EPS SEDAM HUANCAYO
S A mediante un contrato sujeto a modalidad por servicio especifico, bajo el
régimen laboral de la actvidad privada regulado por el Texlo Urico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productvidad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Suprema N® 003- 97-TR

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YiQO AREA SOLICITANTE

Oficina de Recurso Humanaos de la EPS SEDAM HUANCAYO S A

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DEL
CONTRATO

Oficina de Recursos Humanos de la EPS SEDAM HUANCAYO S A
ORGANQ RESPONSABLE DEL PROCESO

El Cancurso Publico de Méntos, sera conducido por un Comité de Seleccion de
Personal, designado mediante acto resolutivo de Gerencia General integrado
par

____ COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
F‘HE HUENTE | Jufe de ia Dhﬂ:n.:-l Hl.- Aspsaria Juridea
EE': RE THRI'.'_.I Jefe de la Oficona dee Rl sos Humanos.
MlEMBHU JL|EI de la (licina oe .'".|.1|1||r||-\1|:.:|i:||,1|1 y Finanzas
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LA CONVOCATORIA Y SU DIFUSION

La convocatoria comprende las siguientes difusiones

= La publicacion en el Portal Web Institucional y la pagina de Facebook de Ia
EPS SEDAM HUANCAYO SA, para el registre e inscnpeion de
postulantes, asi como la informacidn vinculada al desarrallo del proceso

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Formacion  académmca granh:u- - .
| académicn yio nwvel de estudios | « Abogadc Mulado, colegato y habilitado .

[ Cursa de Espacialzacsan y otfos | =  Procedimignto Adrminstrative Daciplinane

Expenencia General
v Expenencg general de wres (030 anos en el secior
PbdaCn 0 privado
E xperspncia Eupornioncia Especilica
- EJI.FIE[IE'nLl.H Frafesional de wun (310 afo en derecho
admimistialive yw'o laboral o como Secielano Tecnico de
PALE

= Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley Marco del Empleo Pdblico v el perfil
requende para el puesto establecido en e numeral X de la presenie
Bases

= El postulante seleccionado como ganador(a) debera contar con
disponibilidad inmediata para niciar su vinculo laboral al térming del
presente Concurse. de acuerdo a la lecha de imicio de labores sedalado en
el cranograma del Concurso. Se entendera que el postulante que resulte
ganador. renuncia a su plaza cuando no se presenta a suscnbir el contrato
dentro del plazo establecido. conforme a lo indicada en el numeral XXl de
las Bases De ser el caso de no presentarse denfro de las fechas
senaladas. sera elminado automalicamente procediendose a llamar al
postulante gue ocupd el segundo lugar y, de ser el caso el siguiente
posiulante

+ Conforme sefiala el articulo 7° de la Ley N 28175, Ley Marco del Emplea
Publico. los reqursitos para postular al empleo pablico son los siguentes

a) Ser mayor de edad

b} Ne estar inhabilitade adminisirativa o judiciaimente para el ejercicio de
la profesion. para contratar con el Estado o para desempefar funcion
publica

¢ Mo encontrarse registrado en el Registro de Deudores de
Reparaciones Cwiles (REDERECIH)
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d) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales

e) Cumpiir con todos los requisitos sefalados en la convocalona que
pasiula

fi Cefirse a las especificaciones y demas regquisitos establecidos en el
proceso de seleccion en el que participa y de ser el caso, llevar los
cursos que disponga la EPS SEDAM HUANCAYO S A

g} Mo lener relacidn de parentesco hasia e cuaro grada  de
consanguimidad o segundo de afimnidad, matnmonio. urién de hecho o
convivencia con frabajadores que lengan la facultad de nombear,
contratar ¢ que tengan injerencia direcla o mdirecta en el proceso de
seleccion de personal

h} Mo ser calificado por las centrales de riesgo. a titulo personal o como
represeniante legal de persona juridica como deudor deficiente
dudoso o pérdida.

I} Mo haber sido condenado con senlencia firme por los delitos
establecidos en la Ley N” 30794 Ley que establece como requisito
para prestar Servicios en el Sector Pubhco, no tener condena por
Terrorismo. Apologia del Delito de Terronsmo y otros Delitos

= El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en |a Directiva N°
U2-2015-SERVIR/GPGSC "Dwectiva que aprueba los hineamientos para Ia
adminstracion funcionamienta. procedimiento de inscripcian y consulla del
Registro Macienal de Sanciones de Destitucon y Despida” v Resolucian de
Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE

= El jefe de la Oficina de Recursos Humanos evalia los expedientes de los
postulantes.

= Para lal efecto, el Jefe de la Oficna de Recursos Humanos encargada de
llevar el Concurso Piblico de Mértes remitird al Comité de Seleccion de
Personal la refacién de los postulantes aplos para Ia siguiente etapa

= En caso se compruebe la contralaciéon de una persona qgue fuviera |a
condicion de inhabilitado, dicha contratacion es nula de plenc derecha

* Una vez seleccionado. el{la) postulante sera incorporada como persaonal de
la EPS SEDAM HUANCAYO S A con vinculo laboral bajo contrata de
trabaje sujeto @ modalidad por servicio especifico. con un penodo de
prueba de tres (03) meses iniciando sus servicos como ABOGADO(a) de
Secretaria Técnica de PAD de la EPS SEDAM HUANCAYD S.A.
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Xl. INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DEL
POSTULANTE

* Las personas interesadas deberdn presentar la hoja de vida (CV) del
postulante debidamente documentade (en orden) y foliado (de atras
hacia adelante) a la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, a través de mesa de
partes fisica de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., deniro del plazo
establecido en el cronograma de la convocatoria, siendo requisito
indispensable para ser considerado en el proceso de seleccién,

« Los postulantes, mediante el CV DECL CIONES JU

debidamente firmadas y llenadas, acreditaran estrictamente los

requisitos exigidos en numeral X de las presentes bases, de acuerdo al
perfil.

« Encaso:
a. De incumplimiento de los requisitos,
b. De la NO presentacién de las Declaraciones Juradas que se adosan al
presenie proceso de seleccion,
c. De presentar declaraciones juradas incompletas y sin firmar,
d. De incongruencia en la informacién declarada,
& De falsas declaraciones.

SERAN AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADOS por el JEFE DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS. Para tal fin, los{las) postulanies
deberan sustentar obligatoriamente con la copia simple de los documenios
pertinenias.

En caso se presenien documentos en idioma diferente al espafolicastellano,
se debe adjuntar la correspondiente traduccién simple con la presente
identificacion y suscripcion de quien oficie de traductor.

Los postulantes deberdn tener en cuenta lo dispuesto en la Directiva N® 001-
<014-SERVIR/GDCRSC, que estipula las disposiciones y lineamientos para el
registro de titulos, grados o estudios de posigrado obtenidos en el extra njero,
para aquellas personas que preslan servicios en las enlidades Y EeMmpresas
publicas, asi como aquellas que han resultado ganadoras en un proceso de
seleccion y se encuentran en proceso de incorporacidn o ya incorporadas, en
el marco del funcionamiento del Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos.

La informacion contenida en EL CURRICULUM V. NE CARACT

DECLA JURADA, PARA CUAL LA EPS S HUANCAYOD
S.A. se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacidn posterior
correspondiente. Si el postulante oculta informacién ylo consigna
informacién falsa, sera excluido del proceso de seleccién de personal. En
caso de haberse producido la contratacién, deberd cesar por comisidn de faita
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grave. con arreglo a las normas vigenles. sin peruicio de la responsabilidad

penal en gue hubiera ncurrido

El jefe de la Oficina de Recursos Humanos realizara la venficacion posterior de
la informacion contenida en la documeniacian preseniada conforme a los
requisitos exigidos en el numeral X

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
ACTIVIDADES A REALIZAR

W

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y o5 repories
que provengan de la propia entidad. guardando las reservas del caso,
los mismos que deberan contener, coma minimo, la exposicion clara y
precisa de los hechos.

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un
plazo no mayor de treita (30) dias habiles

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario

Efectuar la precalificacion en funcion a les hechos expuestos en la
denunca y las investigacionas realizadas

Suscribir los requenmientos de informacien yo documentacitn a las
entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras
entidades Es obhgacion de todos estes remitir |a informacion sohciada
en el plazo requendo, bajo responsabilidad

Emitir el informe comespondwenie que contiene los resullados de |a
precalificacion sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancidn a aphcarse y al Organo
Instrucler competente, scbre la base de la gravedad de Ios hechos o la
fundamentacion de su archivamento

Apoyar a las autondades del PAD durante fodo el procedimiento,
documentar la actividad probatena, elaborar el proyeclo de resolucion o
aclo expreso de imicig del PAD y de ser el caso proponer la medwda
cautelar gue resulle aplcable enire olros Coresponde a las
aulondades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el
ST

Administrar y custodiar los expedientes administratives del PAD

Iniciar de oficic. las inveshigaciones correspondientes ante |a presunta
comisign de una falta

Declarar “no ha lugar a tramile” una denuncia o un reporne en caso Que

luego de las investigaciones correspondienies considere que no
existen indicios o ndicios suficentes para dar lugar a la aperiura del
PAD

Dirigir yfo realizar las acciones necesanas para el cumplimiento de sus
funciones
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DE UN (01) ABOGADOJA) PARA
SECRETARIA TE'I'_'.I'IIEA DE PAD DE LA EPS SEDAM HUANCAYO 5.4

[ OFICINA C Elf ‘TlFI.-'HET.I'I.th". TECNICA Dr F.l'l.ﬂ de la EPS |

SEDAM HUANCAYD S A whicada en Jf Junin MN° 08T Bn la

[ LUGAR DE PRESTACION

| BELSERVICO Cumdad de Huancaya

| DURACIGN DEL | Desde la sustripcion del conirato hasta el 31 de diciembre de |
CONTRATO 2025

L. =" | 5/ 240000 idos med com 00M00 soles) mEnsuales :hcl'u;:.e.r:f [
REMUMNERALCIOMN los montos y aflaciones de ley a5 coms oda deduccion

aplhicable al rabagadar

ETAPAS DEL CONCURSOD

Las etapas del Concurso Publico de Méntos son las siguentes

« Convocatona

= Inscripcion y Presentacion del Curnculum Vilae de postulantes
«  Evaluacisn Curncular

* Evaluacion de conocimientos

= Entrevista personal

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA lo que sgnifica
que el pestulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente

El Comite de Seleccion declarara y publicara en el portal web institucional y en
la pagina ohcial de Facebook de la EPS SEDAM HUANCAYO S A | Ia relacion
de los postulantes APTOS PARA CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL
PROCESO DE SELECCION. fyando lugar, fecha y hara para el desarrolio de
las mismas

De la misma forma es importante dejar claro que EL SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION, CORRESPONDE A LOS POSTULANTES ¥ ES DE ESTRICTA

RESPONSABILIDAD DE CADA UNO DE ELLOS.

A continuacidn, se detalla los puniajes de calificacion y los puntajes minimos
s200n las caracteristicas del puesto requendo

EVALUACION PESO PUNTA.IE PUNTAJE

. MiNIMO MAXIMO
| L Evaluacién Curricular [ sow | 35 | 30
&) Formacion acadeérmica s | 15 o5
I,|-| E:qmrﬂ_lnnd [ e 20 25
" II. Evaluacion dec-unn-cummn:u [ 2% | 14 [ 20
| Wi Entrevista persenal | 30% 21 [ 10
| PUNTAJE TOTAL | 00% o 100
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Nota:

LA EVALUACION CURRICULAR yio hoja de wida se realzard sobre la
sumatorid de un puniape maomo de cingwaenta (50) puntos

El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de treinta y
cinco (35} puntos Los postulantes que no oblengan el puntae minmo seran
descallicados declardndplps NO APTOS para continuar con [ “evaluacsin e

eonocimientas’

LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS se realizara sobre un puntape Maxmo
de veinte {20} puntas

El puntaje minimo para aprobar la evaluacion de conocimiento es de
catorce (14) puntos Los posiulantes que no ghigngan &l mm aj2 minimg seran

personal

LA ENTREVISTA PERSONAL se reahzara sobre un puniae maximo de treinta
(30) puntas

El puntaje mimmo para aprobar la entrevista personal ¢s de veintion {21)
puntos Los postulanies que no obtengan el punfae  minimo  seran
DESCALIFICADOS y de no haber personal oplimo para cubrir i@ plaza
convocada se procederd a declarar deseria @ gonvocalona

4. Cada elapa de evaluacion tendrd un orden de prelacion maxima de 15
postulantes, por lo que. a pesar de encontrarse con nota aprobatoria, los que
queden en &l puesto 16 seran autematicamente DESCALIFICADOS

EVA CION CURRICULAR
= EVALUACION CURRICULAR  PUNTAJE |
EXPERIENCIA - N |
EXPERIENCIA GENERAL:

= Experencia genoral de fres (03) afios en ol seclor pubboo wo 10

rado

|EKPEF!IENC1.A ESPECIFICA:

= E

kpefnci Profesional de we (01) afg an derecho admimsirave yio 10

_ laboral o como Secretane Tacnico PAD

| FORMACION ACADEMICA ¥ CONOCIMIENTOS N
l__ ﬂbﬂﬂamiajn bilukacs, colegiado y habililado | 20

_ PUNTAJE 'I'EITAL EXPERIENCIA 20

» Cursos de especializacion ylo dlornados on malenas vanculadas @ 10

|
| 8

i:DmpB:IEFhCIEE. Mhllﬂiﬁﬂ-ﬂ:lmnuﬂmmnluﬁ requendos para of puasio. | ;
_ PUNTAJE TOTAL Fﬂﬂﬂﬂnﬂlﬂ" ACADEMICH Y E’DNQCJHIEHTEE 30

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR 50
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A) EXPERIENCIA LABORAL

La expenencia laboral s& acrediia adjuniando los cenificades o constancias
de trabajo. rescluciones de encargatura y cese u ofro documento que
pruebe fehacienlemente la expenencia reguerida Todo documento que
acredile |a expenencia laboral debe contener informacion minima del cargo
o funcidn desarrollada, fecha de inicio v fin o tiempo laborado

Para aquellos puestos que requieran formacién técnica o universiana
momento_de egreso de la formacdn corespondiente, por o que el
posiulanie debera declarar y sustentar su egreso de la formacion
académica correspondiente Caso confrario se contabdizara desde |3
techa indicada en el decumento de la formacion académica presentada y
gue cahfique para el puesto

Para los casos donde no se requiere formacion técnica yio profesianal
completa se contara toda la expenencia laboral sustentada

En ninguno de los casos se consideraran las practicas Pre
Profesionales u otras modalidades formativas. con excepcian de las
practicas profesionales si el peril asi lo especifican

FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACIONES

Fara los perfiles que requieran educacidn secundana compleia el
postulante debera aduntar copia del cerificado o constancia de estudios
correspondente

El postulante que sea esludiante o egresadoc de educacion SUpE o
(umiversitario o tecnica), debera adjuntar el cerificado o constancia de
esludios gue acredite el nivel declarado

El grado ylo titulo (bachiller. titulo unverstaric maestria. doctorado)
declarado por el postulante, sera verficado y acreditade mediante &l
resultado de la busqueda que efectuara la EPS SEDAM HUANCAY(D S A
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en
el portal web de la Supenniendencia Naconal de Educacion Superior
Universitana (SUNEDL)

Solo en el caso que el grado yio titulo no se visualice en la web de la
SUNEDU, sera responsabilidad del postulante adjuntar copa del grado y/o
litulo declarado, caso contrano sera DESCALIFICADC
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Les grados y litules emitidos por entidad exiranera. deberan eslar
debidamente registrados en SERVIR y validados por la SUNEDU

En los casos donde se indique en la formacidn académica "Menciones
afines a las carreras sefaladas” se entendera que se refiere a las carmreras
listadas, relacwonadas a las especialidades y que pudieran tener otros
nombres, tomando como referencia el Clasificador de Carreras
Universitarias (Fuente INEI) y el Clasificador de Carreras NO Universitarias
(Fuente INEI)

Loz Cursos ylo Programas de Especalizacion deben acreditarse
adjuntando copia del certificado o constancia

Todos los documentos que acrediten los estudios de cursos o
especializacion deberan indicar canbidad de horas para la conlabdizacion
del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de la contrano estos no
seran considerados para efectos de |a postulacion

C) CERTIFICACIONES

Las Certificaciones deben acreditarse adjuntando copia del cerficado o
constancia.

LOS POSTULANTES DEBERAN ALCANZAR UN PUNTAJE MINIMO DE
CINCUENTA (50) PUNTOS EN LA EVALUACION CURRICULAR. DE MODO
QUE LOS QUE NO ALCANCEN ESE PUNTAJE, SERAN
AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADOS LA EVALUACION CURRICULAR
TIENE CARACTER ELIMINATORIO.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La Evaluacion de Conocimientos estara a cargo del Comité de Seleccion y se
aphcara medianle un cuestionario de conocimientos que el Comité de
Seleccion aprobara. dicho cuestionans debera conlener preguntas relativas a
la plaza sujeta a convocatona

Los postulantes que resulten APTOS para la evaluacion de conocimienios
deberan concurnr a la direccion que se indique en las fechas y horanos
sefialados, porfando su Documento Nacional de ldentidad (DNI). Mayeres
precisiones seran comunicados oportunamente por el Portal Web Institucional y
Pagina de Facebook de la EPS SEDAM HUANCAYO S A

El puntaje maximo de la evaluacidn de conocimientos es de vente (20) punios
Los poslulanies deberan alcanzar un mimmo de catorce (14) puntos para
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aprobar la evaluaciin, LOS QUE ALCANCEN TRECE (13) PUNTOS O
MENOS SERAN AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADOS.

Por tanto, aguel postulante gque obtenga un puntaje inferior al minimag
establecido en alguno de los faclores con puntuacién sefalados. sera
considerado coma posiulanie NO APTO. siendo DESCALIFICADO del praceso
de seleccion

LOS POSTULANTES QUE NO SE PRESENTEN A LA HORA SENALADA,
SERAN DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE.

LA  EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TIENE CARACTER
ELIMINATORIO. El orden de prelacidn de los posiulantes aptos para pasar a la
sigwente etapa (entrevista persanall sera en base a la mayor nota alcanzada y
SEran como maximo los primeros guince (15) puesics que superen el puntaje
rilimo

DECLARACION ¥ PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA
ENTREVISTA PERSONAL ¥ CALENDARIO DE ENTREVISTAS

El Comite de seleccion declarara y publicard en su Portal Web Instiluconal ¥
Pagina de Facebook de la EPS SEDAM HUANCAYO S A  la relacion de los
poslulantes aplos(as) para rendir la entrevisia personal fiando lugar, fecha y
hora para el desarrollo de esla

EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS
DEL PROCESO DE SELECCION, CORRESPONDE & LOS POSTULANTES
YES DE ESTRICTA RESPONSABILIDAD DE CADA UNQ DE ELLOS.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollara en las instalaciones de la EPS SEDAM
HUANCAYO S A de acuerdo al rol y cronograma gue se publique
opariunameante

La entrewista se realizard en los horanos gue se establezean en el cronograma
que s& publicara en su Portal Web Institucional y Pagina de Facebook de ia
EPS SEDAM HUANCAYO S A oportunamente. LOS POSTULANTES QUE NO
SE PRESENTEN A LA HORA SENALADA, SERAN DESCALIFICADOS

AUTOMATICAMENTE.

La entrevisia personal tiene caracter elminatana En tal senlido. el puntape
maxima en esta elapa es de treinta (30) puntos Los postulantes deberan
alcanzar un minimo de veintitn (21) puntos para aprobar la evaluacion. LOS
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QUE ALCANCEN VEINTE (20) PUNTOS O MENOS SERAN
AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADOS.

Conchada la etapa de Entrevista Personal, seran sumados los puntajes
oblenidas en cada una de ellas, mas de coresponder |la bonificacion por ser
personal icenciado de las Fuerzas Armadas. con la finahdad de establecer gl

Funiaje Total

El Puntaje Final, es el Puntaje Total mas, (de corresponder), 1a bonificacion par
discapacidad En casc no haya paricipacion de postulantes con discapacidad
(inscntos al CONADIS), el Puntaje Final sera equivalente al Puntaje Tetal

BONIFICACIONES

Fara hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. EL POSTULANTE
DEBERA DECLARAR EN EL ANEXO 2 y de resultar “Apto” para la efapa de
enirevisia DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE LO SUSTENTE EN
LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL. Este documenio no podra ser
eniregado fuera de |a elapa de entrevista personal

A) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Dsposicon Complementana Final
de la Ley N* 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad la
persona con discapacidad gue haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatono en todas las elapas del proceso de seleccion tiene derecho a
una bonificacidon del 15% en el puntaje total

.....

Conforme a la Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su reglamenta, los
cenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplide con el Servicio
Miltar baje la Modalidad de Acuarlelado y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en lodas las elapas del proceso de seleccidn tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total

LA NO OPORTUNA DECLARACION ¥ PRESENTACION DE DICHO
DOCUMENTO CON EL CURRICULUM VITAE, NO DARA DERECHO A LA
ASIGNACION DE LA REFERIDA BONIFICACION NI PODRA SER MATERIA

DE IMPUGNACION.

DECLARACION Y PUBLICACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Se publicara en su Portal Web Institucional hiips 'www sedambuancayn com pe
Y en la Pagina de Facebook de la EPS SEDAM HUANCAYO S A
https Jiwww facebook com/SEDAMHuancayo?mibexid=ZbWKwL el resultade
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de la ponderacion de cada una de las elapas evaluativas en un orden de
puntacion de mayor a menor

El postulanta que en estricto orden de méntos hubiera oblenido la puUniuacion
mas alta en el puntaje final. sera considerado como GANADOR (a) de la
convocatona

EN CASO DE EMPATE EN EL PUNTAJE FINAL, SERA EL POSTULANTE
CON MAYOR CALIFICACION EN LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL,
EL QUE RESULTE GANADOR.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que el postulante se presente a la evaluacion de capacdades o
enrevisla personal fuera del horano establecido para dicha efeclo. no podra
participar en la misma y sera excluido del Concurso Publico de Mérilos

En casc de que el postulanie sea suplantado por oiro postulante o por un
lercero, sera automaticamente descalificado, sin perquco de las acciones
cwviles o penales que el EPS SEDAM HUANCAYO S A adopte

De detectarse que el postulante ha incurmdo en plago o incumplido
instrucciones para el desarmllo de cualguera de las elapas del Coneurso
Publico de Méntos. sera automatcamente descalificado. sin perjuicio de las
acciones civiles o penales gue la EPS SEDAM HUANCAYD S A pueda

adopiar

Los postulantes gue mantengan vinculo de cualguwer indole con la EPS
SEDAM HUANCAYD S A se someleran a las disposiciones establecidas en
las presentes Bases del Concurso Publico de Méntos. paricipandso en iguales
condiciones con o8 demas postulantes

El comite de Seleccion de personal sera competente para resolver cualquier
olra siduacion gue se presente y que no esté contemplada en las Bases

La Entidad se reserva el derecho de brindar infermacion en detalle de los
resultados alcanzados en las diferentes elapas respecio de candidatos
distintos del peticionante de la informacidn, de conformidad con la Ley 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun candidato considerara que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
o el Comité de Seleccion de Personal, hayan emiido un acto que
supuestamente viole. desconozca o lesione un derecho o interés legitimae,
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podra presentar ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resoclucion o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos deberd resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de diez (10) dias habiles. de preseniado
el recurso formulado

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de quince (15) dias habiles
compulago desde el dia siquiente de la publicacién de los resullados que
excluyen al candidato del proceso

XXi.  DISPOSICIONES FINALES

El Concurso Publico de Méntos se desarrollara conforme a los principos de
legalidad, veracidad economia procesal  fransparencia. acceso a la
infarmacion, publicidad e igualdad

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, tene la facultad de aplicar e
interpredar las Bases del Concurso Pubhco de Méntos, en caso de presentarse
dudas © vacios en eslas, resolviendo fos hechos gue se presenten,
salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones en
merito a los principios de igualdad y equidad

Durante &l proceso del Concurso, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanas o
el Comite de Seleccidn de Personal levantaran las actas correspondientes
consignando los acuerdos de cada sesion y la informacion necesana Estas
Actas seran firmadas por cada uno de los meembras del Comite

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos podra modificar el cronograma
dependiendo del nimero de postulanies

Se entendera que el postulante gue obluvo una plaza renuncia a ésta cuando
no 5& presenta a suscrnbir el contrato respective en un plazo de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la comunicacidn efectuada por k&
Oficina de Recursos Humanos de la ERPS SEDAM HUANCAYO S A

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el marco de los principios de
racionalidad y proporcionalidad que los casos requieran. LAS
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DECISIONES QUE ADOPTE EL REFERIDO COMITE SON
INIMPUGNABLES.

No se efectuara la devolucion parcial o total de la decumentacion entregada

por los poslulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente
del proceso de seleccion

XXIV. DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESD

al Declaraigna del Proceso como Deserto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
SUPUESIOS

« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

= Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos

+ Cuando habiendo cumphdo los requisitos minimos. minguno de los
postulantes obliene puntaje minimo en cualqusera de las etapas del
proceso

b) Cancelacien del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuesios. sin
que sea responsabdhidad de la enbidad

« QCuando desaparece la necesidad del servicio de la entdad con
postenondad al imicia del proceso de seleccian

= Forrestricciones presupuestales

« Oiras debidamente justificadas

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
EPS SEDAM HUAMNCAYD S.A,
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_ETAPAS DEL PROCESD 1 CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacin de las Bases y Convocalons en ol
Olicina de Recurses Humanos |
Poral Web Insbiucional de la EPS SEDAM HYD Del 19 do febrero al 04 de ik | iy

| S5A madzo de 2025
AR ; BEUAMNGERCEAYE Com Dl . Campulacion

' La INSCRIPCION y PRESENTACION DE |
CURRICULUM DOCUMENTADO Y ANEXOS dai [ 5 mareo da 2025 Pk
postulanie se realizard a Wawés de Mesa de | 02 3 E:n B4 033 R
| Partes de la EPS SEDAM HYO S A e e

| Fublicacion de mesullados de la Inscripcion i I | Ofcina de Recursos Humanos |
| Aplos para la Evaluacion de Curncular 08 de marzo de 2025 Oficing de Informatca y
| hitps I-*-g.r_:.mﬂumhggnmg__ﬁpmﬂ.' | __E_mpul:.a-:mn
i EVALUACION CURRICULAR T 07 y 10 de marza de 2025 Oficea de Recwsos Humanos
R AN TR = | |
| Publicacien de Aplos para la Evaluacion de Ofcina e Recursos HMumanos
Conocimientos 11 de maeo de 2025 Oficing de Infematica y
Ll SESBMNURNCAYD Com pel | — | LCompulacibn
[
m.mﬂm DE CONOCIMIENTOS 12 de marzo de 2025 Camité de Sateccion |
i - - I Comié de Seleceion
P1:Hu:f|u-m o ".‘”“‘“ I Emr_“'!:m B 13 de marro do 2025 Oficena de Infasrmilica ¥
| DS fenvow SeliEmbuancay o com pe : Computacion
I_E!J_THE'H_ETﬁ FEH_JEEH"I.iL_ o . 14 di margo de HE5 . Comilé di Selecoion
| La publicacion del resultado de  entevista |
personal ¥y resullades finales s elecluara a Comsdd e Seleoossh
| fraves ol partal web de la EPS SEDAM HY(O 17 de marzo de 2025 Oficona de Infarmica y
5a Compulacesn
| MEHps ey sedarmilnuencays com pel | |
Presentacion de reclamos por Mesa de Pares de 18 de madzo de 20245 Postolanse

I"-EEFEEEMMH?GE-“ nEﬂEWamalﬂnﬂun1

18 de marze de 2025

Oiecina d-u:-FIucuraui

Absolscon de rectamos | De 1000am a0l 00pm | Humanos
Euhlmﬁn do  Absolucson @& reclamos v 18 o marzo de 2025 Oficna de Recursos
edullada Final 0400 o m Humanos

DIpE v Sedaimhyancayn com pe
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
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