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FEDATARIO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 5 &/ & .2025-EPS SEDAM HUANCAYO.S.A./GG

Huancayo, 18 de noviembre de 2025

VISTOS:

&l Acuerdo 01 de la SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N° 12-2025 de fecha 24 de marzo
de 2025, Acuerdo 06 de la SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N° 36-2025 de fecha 22 de
setiembre de 2025, el INFORME TECNICO N° 094-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./GAF-ORH
de fecha 17 de noviembre de 2025 emitido por la Oficina de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su
constitucion y duracion es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario establecido en
el Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento - sujetdndose asimismo a lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N°
009-2024-VIVIENDA, Estatuto Social, normas sectoriales y supletoriamente por la Ley N° 26887 - Ley

General de Sociedades.

Que, mediante Acuerdo 01 de la Sesion Ordinaria de Directorio N° 12-2025 de fecha 24 de marzo de
2025 el Directorio aprobd por unanimidad el “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
(ROF) DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.” version IV, que consta de IV Titulos, VI Capitulos, 76
Articuios y Anexo Unico, habiéndose formalizado dicho acuerdo mediante Resolucién de Directorio N°
05-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./GG, de fecha 26 de marzo de 2025; Asimismo, en el Sexto
punto del acuerdo antes sefialado el Directorio ha aprobado por unanimidad que el Gerente General
tiene la facultad de designar a los Funcionarios del Tercer Nivel Previstos en el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado, debiendo de comunicar al Directorio.

Que, mediante Acuerdo 06 de la Sesién Ordinaria de Directorio N° 36-2025 de fecha 22 de setiembre
de 2025 el Directorio aprobé por unanimidad que corresponde al Gerente General contar con
suficiente autonomia respecto del Directorio u otras instancias, para desempefiar sus funciones con
eficiencia, eficacia y efectividad; por lo que el Directorio acuerda por unanimidad, incorporar en el
item sexto del acuerdo nimero uno, de la Sesion de Directorio nimero 12 de fecha 24 de marzo de
2025, que el Gerente General tiene la facultad de remover, ratificar, encargar y designar a los
funcionarios del tercer nivel previstos en el Reglamento de Organizacion y Funciones; debiendo

comunicar al Directorio.

Que, mediante MEMORANDUM N° 405-2025-EPS S.H.S.A/GG de fecha 03/06/2025 se encarga de
manera temporal la Subgerencia de Cobranza al Lic. Fidel Elmer Chirinos Marin, posteriormente
habiendo entrado en vigencia el nuevo ROF de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., mediante
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°285-2025-EPS SEDAM HUANCAYO.S.A./GG de fecha
29/09/2025 se encarga de manera temporal la Subgerencia de Cobranza al Lic. Fidel EImer Chirinos
Marin, dejandose sin efecto el MEMORANDUM N° 405-2025-EPS S.H.S.A/GG .

Mediante INFORME TECNICO N° 094-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A/GAF-ORH de fecha
17/11/2025 la Oficina de Recursos Humanos emite informe de verificacion de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de confianza en la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A., evaluando la hoja de vida documentada del profesional Lic. Diane Sue
Toribio Tonquis para el acceso al cargo de confianza de Subgerente de Cobranza, concluyendo: “En
ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segin lo declarado en la Hoja de Vida
documentada, concluimos que la LIC. DIANE SUE TORIBIO TONQUIS CUMPLE con los requisitos
establecidos en el Manual de Perfiles de Puesto (MPP) de la entidad, asimismo, “NO SE
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ENCUENTRA REGISTRADO’ impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica conforme

a los resultados sefialados en el numeral 2.3.
En ese sentido la entidad puede continuar con el procedimiento para la seleccion y designacion de

funcionarios de tercer nivel previstos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A, previa presentacion de las Declaraciones Juradas adjuntas al presente”.

Que, estando a la Resolucién de Directorio N° 05-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./PD, al
ACUERDO: 01-SOD: 12-2025 (24.03.2025), ACUERDO: 06-SOD: 36-2025 (22.09.2025); y a las

facultades conferidas por el Directorio;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REMOVER del cargo de confianza de SUB GERENTE DE COBRANZAS de la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A. al Lic. Fidel Elmer Chirinos Marin, a partir de la fecha y en consecuencia
DEJAR SIN EFECTO la RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°285-2025-EPS SEDAM
HUANCAYO.S.A./GG de fecha 29 de setiembre de 2025 y todo acto administrativo que se oponga a

la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR a partir del 19 de noviembre del presente afio a la LIC. DIANE SUE
TORIBIO TONQUIS, identificado con D.N.I. N° 48057720 en el cargo de confianza de SUBGERENTE
DE COBRANZA de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., comprendido en los alcances del articulo 43°
del Decreto Supremo N° 03-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos
Humanos y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto efectue las acciones administrativas que sean
necesarias para la implementacion de las disposiciones contenidas en la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- PRECISESE, que el cargo de SUBGERENTE DE COBRANZA constituye un cargo
de confianza y esté sujeta a la disponibilidad presupuestal aprobado en el presupuesto institucional

de apertura del ejercicio 2025.

ARTICULO 5°. - DISPONER que la Oficina de Secretaria proceda a remitir la presente resolucion al
presidente del Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., para su conocimiento y fines
competentes.

ARTICULO 6°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones proceda a
publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

(https://www.sedamhuancayo.com.pe/).

ARTICULO 7°.- NOTIFIQUESE, a través de la Oficina de Secretaria General a la LIC. DIANE SUE
TORIBIO TONQUIS, a la Sub Gerencia de Cobranzas, a la Oficina de Recursos Humanos y demas
instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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