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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° -2024-EPS SEDAM HYO 8.A./PD

——

EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.

. - 2
e Moguel 7

irdhuele b

Huancayo, 23 de diciembre de 2024

VISTO:
£1 Acuerdo 01 de fa Sesion Ordinaria de Directorio N° 48-2024, de fecha 23 de diciembre de 2024, y;
CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYQ S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su consfitucion y
duracion es indefinida, se rigen por el régimen legal especial socistario establecido en el Decreto Supremo
N° 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,
sujetandose asimismo a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley Marco, Estatuto Social, normas
sectoriales y supletoriamente por la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades.

Que, mediante la Ley N° 32185 se aprobé 1a Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal
2025, que contiene, entre ofras disposiciones, las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
piibico sobre las cuales deben sujetarse las entidades publicas.

Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria, literal ¢} de la referida Ley N° 32185 sefiala qus;
las Empresas de los gobiernos regionales y de los gobiemos locales, aprueban mediante acuerdo de
directorio las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto plblico y de ingresos del
personal, que contienen necesariamente medidas en esos rubros. Las disposiciones que se aprueben
conforme a lo sefialado deben publicarse en el diario oficial Ei Peruano, en un piazo que no exceda el 31 de
diciembre de 2024, y rigen a partiv del 1 de enero de 2025. De no efectuarse tal publicacion, son de
aplicacion las normas de austeridad, disciplina y calidad del gasto publico y de ingresos del personal
contenidas en la Ley N°32185.

Que, mediante Reporte N° 064-2024-EPS SEDAM HUANCAYO S.A - OPP, de fecha 19 de diciembre del

~\ 2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el proyecto de “Directiva de Medidas de Austeridad,

Disciplina y Calidad de Gasto Publico y de Ingresos del Personal para el Afio Fiscal 2026 de la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A".

Que, |a presente Directiva fiene por objeto establecer los lineamiento técnicos y normativos orlentados a la
ejecucion del Presupuesto Institucional 2025, dentro del marco de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, mediante uso racional y eficiente de los recursos humanos, economicos, financieros y
materiales.

Que, estando 3! contenido del acuerdo de visto y en aplicaciones de fa Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, asi como del articulo 45° del Estatuto Social de la empresa, y
con la visacion del Gerente General, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la Oficina
de Asesorfa Juridica y Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- En el marco de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025 y con Yas precisiones alcanzadas por el Directorio APROBAR fa “DIRECTIVA AUSTERIDAD 2025
DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.", cuya vigencia es desde el 0t de enero al 31 de diciembre del
2025 y forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.-VIGENCIA: la referida Directiva tendra vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre del
2025.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la PUBLICACION de |a presente
Resolucion en el diario oficial E} Peruano y en el portal institucional de la EPS SEDAM Huancayo S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y,CUMPLASE

Oficina Principal : Jr. Jumn M° 987 - Huancayo

Oficina Chilca . Ezq. Artarial y Torre Tagle N° 398

. Oficina El Tambo : Av. Mariscal Castilia Cuadra 21
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. OBJETIVO
Establecer los lineamientos y disposiciones para la adecuada administracién y uso de los recursos
(propios y transferidos) de la EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO SEDAM
HUANCAYO SOCIEDAD ANONIMA - EPS SEDAM HUANCAYO S.A. (en adelante EPS), de
conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
32185- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

FINALIDAD

Ejecutar el Presupuesto Institucional en estricta relacién con las metas y objetivos de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A. plasmados en el Plan Estratégico [nstitucional, Plan Operativo iInstitucional, Plan
Maestro Optimizado, Metas de Gestion y el Estudio Tarifario vigente, de manera eficiente y oportuna
acorde con las necesidades institucionales y demandas de la poblacion usuaria de los servicios de
agua potable y saneamiento, todo ello dentro del marco de la austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria y equilibrio financiero en la EPS.

BASE LEGAL

3.1 Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

3.2 Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2025.

3.3 Ley N° 32186~ Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025.

3.4 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley dei Servicio Universal
de Agua y Saneamiento — Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA

3.5 Decretfo Legislativo N® 1620 que modifica el Decreto legislativo N° 1280

3.6 Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Directo Legislativo
N® 1280 que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento.

3.7 Decreto Supremo N° 082-2019-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°® 344-2018-EF y
modificatorias.

3.8 [.S. N° 008-2015-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba una nueva politica y escala
remunerativa aplicable al personal de confianza de las entidades prestadoras de servicios de
saneamiento municipales y modificatorias.

3.9 Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.

3.10 Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

3.11 Reglamento Interno de Trabajo de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. aprobado con R.D. N° 01-
2022-SH S.A./PD.

3.12 Plan Maestro Optimizado (PMO).

3.13 Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2023-SUNASS-CD — que aprueba el Estudio Tarifario
2023-2028 de le EPS SEDAM Huancayo S.A.

3.14 Plan Estratégico Institucional - PEI - 2023 — 2027.

3.15 Plan Operativo institucional Multianual de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. - POI 2022-2024,
aprobado con la Resolucién de Directorio N° 017-2021-EPS SEDAM HYO S.A.

IV. ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todas las unidades organizacionales de la
EPS SEDAM HUANCAYQ S.A., independientemente del nivel jerarquico que tenga en la institucion,
bajo estricta responsabilidad.
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V. VIGENCIA
La presente directiva tiene vigencia a partir dei 01 de enero al 31 de diciembre del afio fiscal 2025.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 El Gerente General, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Gerente
de Administracion y Finanzas, son responsabies de la debida aplicacion de lo dispuesto tanto en
la Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 como en la Ley
N°® 32186- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, a través de la presente Directiva.

6.2 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la EPS, sujetandose a las disposiciones que emita el Ministerio de Economia
y Finanzas - MEF, a través de la Direccién General de Presupuesto Puablico u ofra de sus
direcciones, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se
genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y
controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

TN 6.3 Todo acto administrativo, documentos intemos resoluciones u otros que autoricen gastos (controt
g YN del gasto) DEBEN CONTAR CON LA CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
(2 :@: “L \ emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, bajo estricta responsabilidad de ésta y de
.1 Abug! Miguel , la Oficina de Administracion y Finanzas.
“s.\?@}f’r“‘““"' NS 6.4 Los gastos se ajustan a los ingresos que tiene la EPS, por lo que, de no lograr fa captacion de
-‘e}’,__;i__&_f recursos de acuerdo a lo previsto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto dictara los

lineamientos de austeridad y reduccion de gastos.

6.5 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en mérito a sus funciones y de acuerdo a las normas
legales en materia presupuestal, debera dictar los lineamientos necesarios a ser cumplidos por
las Unidades Orgénicas, a fin de que cada una de éstas optimice el uso de los recursos

\K&? h financieros, materiales, humanos y otros de que dispone la EPS y enfocado al logro de metas
e 3 iy de acuerdo al Plan Maestro Optimizado, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
N Institucional. Las unidades organicas son responsables de la ejecucion del ingreso y del gasto

enfocado a los planes indicados.

6.6 La Oficina de Administracion y Finanzas, es responsable de administrar los recursos materiales
y financieros de la E.P.S, por tanto, tiene la responsabilidad de autorizar las adquisiciones y
disponer la ejecucion del gasto, para lo cual debe suscribir las Notas de Pedido y dictar
disposiciones que permitan optimizar los recursos y generar ahorro al maximo.

/8.7 La Oficina de Recursos Humanos es responsable de administrar los recursos humanos, la

' elaboracion, gestion, ejecucion del gasto y control del Cuadro Analitico de Personal de la EPS -
CAP y Presupuesto Analitico de Personal - P.A.P, de la EPS.

6.8 Elfuncionario responsable de cada Gerencia, Oficina y Unidad, esté obligado a cumplir y hacer
cumplir la presente Directiva.

Vil. MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DE INGRESOS DE PERSONAL
7.1 DISPOSICIONES EN MATERIA DE PERSONAL
7.1.1 Ingreso de Personal:

7.1.1.1 Esta pemmitido el ingreso de personal sélo en los casos detallados a continuacion
y solo si se cumple como requisite indispensable que el puesto o plaza a ocupar
este aprobada en el Cuadro Analiico de Personal - CAP y cuente con
disponibilidad presupuestal en el Presupuesto Analitico de Personal - P.A.P. dela
EPS, bajo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos y Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.
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1. Designacion en cargos de confianza como: gerente general, gerentes de
linea y otros funcionarios, debiendo cumplir con los requisitos establecidos por
las normas legales vigentes.

2. Concurso Interno de Méritos, para el caso de cobertura de plazas vacantes
producidas por fallecimiento, renuncia, licencia sin goce de haber y jubilacién.
De no lograr cubrir las plazas en esta etapa, proceder con el desarrollo de un
Concurso Publico de Méritos.

3. Concurso Publico de Métitos para cubrir plazas por Suplencia, solo para
los casos siguientes:

i) licencia por enfermedad por periodos prolongados en que EsSalud otorga
el reembolso respectivo a favor de la Empresa.

i) licencia sin goce de remuneraciones y

i) en reemplazo del personal Contratado a Plazo Indeterminado que ocupa
temporalmente Cargos de Confianza.

La suplencia queda resuelta autométicamente una vez que se reincarpore el

titular de la plaza, bajo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos y

del jefe inmediato del perscnal contratado.

4. Reincorporaciones laborales por sentencias judiciales con calidad de cosa
juzgada, previo a la reincorporacién formal def personal que comesponda, la Oficina
de Recursos Humanos en base a la Sentencia Judicial debe gestionar la modificacion
del Cuadro Analitico de Personal de la EPS — CAP y Presupuesto Analitico de
Personal - PAP. y realizar los trdmites correspondientes ante el Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF y otros conforme a Ley. Asimismo, se debe contar con
el informe técnico de disponibilidad presupuestal verificada y emitida por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

5. Reposicion provisional ordenada por la instancia judicial corespondiente en tanto
dure el proceso y se emita la sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. la Oficina
de Recursos Humanos en base a la Sentencia Judicial debe gestionar la modificacion
del Cuadro Analitico de Personal de la EPS - CAP y Presupuesto Analiico de
Personal - P.AP. y realizar los trémites cormespondientes ante el Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF y ofros conforme a Ley. Asimismo, se debe contar con
el informe técnico de disponibilidad presupuestal verificada y emitida por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

6. Incorporacion de personal por failecimiento o incapacidad permanente
del trabajador en cumplimiento a laudos arbitrales como resultado de los
pliegos de reclamos planteados por los diferentes sindicatos de trabajadores
de la EPS SEDAM HUANCAYQO S.A,, regido por fa Directiva: Ingreso de
Personal por fallecimiento ¢ incapacidad permanente en cumplimiento a laudos
arbitrales, aprobada con Resolucién de Gerencia General N° 183-2022-EPS
SEDAM HUANCAYQ S.AJ/GG, la cual es de estricto cumplimiento bajo
responsahilidad de la Oficina de Recursos Humanos.

7. Se realizarén contratos de trabajo sujetos a modalidad para atender necesidades
de senvicio, planes o programas los que no excederan el plazo del afio fiscal y
obras por administracion directa, ademas se debe contar con la disponibilidad
presupuestal (certificacion o prevision presupuestal segln sea el caso), bajo
responsabilidad administrativa funcional de las unidades organicas participantes.
Asimismo, se efectuaran convenios de practicas conforme a las disposiciones
intemas y extemas siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal
(certificacion o previsidn presupuestal seguin sea el caso).
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7.1.2 Remuneraciones, pagos por sentencias judiciales, laudos y otros, en calidad de

cosa juzgada seg(n corresponda:

7.1.2.1 El pago de remuneraciones al personal activo debe considerar (nicamente al
personal: gerente general, funcionarios y trabajadores de la EPS. y corresponde
su otorgamiento como contraprestacion por el frabajo efectivamente realizado.

7.1.2.2 Esta prohibida la aprobacion, reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de toda naturaleza
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025; salvo que en el transcurso del ejercicio fiscal
2025, los entes rectores como el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento y/o el Ministerio de Economia y Finanzas emitan dispositivos que
regulen yfo modifiquen los conceptos antes mencionados; o en aplicacion a la

‘ implementacion del estandar 31: Politica Remunerativa del Pilar IlI: Gestion, del

LA Codigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS.

7.1.2.3 Los pagos devengados al personal por sentencias judiciales o laudos
arbitrales, no previstos en el presupuesto anual o el Estudio Tarifario vigente,
seran atendidos en funcion a la disponibilidad presupuestal de |a partida de gasto
que corresponda y previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y

L "‘T-,}“;_.\ Presupuesto; y de no ser posible su atencion en su momento, y en el marco de
ey a "%\ la normatividad presupuestal al respecto, se programara el pago de manera
e B ¥\ prorrateada y cronogramada acorde a la cagamdad presupuestal y financiera de
 bog Miguel 1 la entidad; aplicandose a su vez el Art. 163° del Reglamento del D. Leg. 1280."
% ﬂrilmdr\?j-,\r&:_ 7.1.2.4 Toda negociacion colectiva y/o laudos arbitrales, se sujetaran a la situacion
"-;\f?_f.m 7 presupuestal y financiera de la EPS; para o cual previamente y en lo que
== respecta a las demandas econdmicas, la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, debera garantizar la disponibilidad presupuestal existente en el
presupuesto anual vigente y ejercicios posteriores. Recayendo la
responsabilidad funcional y administrativa en los funcionarios y gremios
sindicales que suscriban pactos de beneficios econdmicos sin contar con marco
presupuestal.

7.1.2.5 En las diversas etapas de negociacion (trato directo, negociacién colectiva y
arbitraje}, debera predominar el beneficio fanto de la EPS como de los
trabajadores, considerando el otorgamiento de beneficios y condiciones de
trabajo, frente al compromisc de los trabajadores en la participacion activa en
actividades que promuevan el crecimiento de la Empresa, como por ejemplo,
mejorar el servicio a los usuarios, incrementar la captacion de recursos
financieros, dar educacion sanitaria, participar en campafias sobre ahorro del
agua y buen uso de instalaciones sanitarias entre otros, todo ello relacionado al
cumplimiento de metas y objetivos de fa EPS, previstos en los diversos planes
como Plan Maestro Optimizado - PMO,. Plan Estratégico Institucional — PEI,
Plan Operativo Institucional — PO, entre otros.

7.1.26 Queda terminantemente prohibido otorgar gratificaciones o asignaciones de
caracter extraordinario y/o realizar adelantos con cargo a remuneraciones.

7.1.2.7 Queda terminantemente prohibido percibir simultaneamente remuneracion y
pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias dentro de la empresa.

) =
CTTPIIN BN

\‘

: Reglamento del D. Leg. 1280

Art. 163° Nivel Tarifario.

163.1 El nivel tarifario reconoce los costos econdmices de los servicios de agua potable y saneamiento; considerando los costos de operacidn y
mantenimiento, el costo de oportunidad del capital y la reposicién del activo fijo, en el marco del principio de confiabilidad de la prestacién de los
servicios de agua potable y saneamiento.

163.2 Excepcionalmente, la SUNASS excluye de algunos costos inevitables en el Estudio Tarifario. Le mencionada exciusion debe ser sustentada
técnicamente, Adicionalmente, la SUNASS evalda como se incorpora los costos inevitables en el perfodo regulatorio de cada empresa prestadora,
*Costos Inevitables: Costos en los que incurre obligatoriamente el prestador de servicios de agua potable y saneamiento, ocasionados por obligaciones
tributarias, laborales, asi como sentencias judiciales consentidas y ejecutoriadas, embargos y laudos arbitrales, sanciones entre otros; los cuales deben
ser considerados para la fijacién tarifarea.
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7.1.2.8 En el marco del Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA, el Directorio queda
facultado para formalizar y aprobar una nueva escala remunerativa del personal
de confianza en la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., ello en base ala normatividad
descrita y las que emita el ente rector Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento (MVCS) y Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y/u ofras que
correspondan, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de |a entidad, en lo que corresponde a la materia presupuestal.

Horas Extras

7.1.3.1 No esta autorizado el pago de horas extras en ningun caso.

7.1.3.2 En el caso de que se requiera mantener personal en el cenfro de labores, fuera
de la jornada laboral y con el debido sustento de la necesidad, la gerencia de
linea correspondiente establecera turnos u otros mecanismos para mantener ¢l
adecuado cumplimiento de sus funciones, autorizando por escrito al trabajador
con conocimiento de ta Oficina de Recursos Humanos para el control de
asistencia y poder oforgar el descanso compensatorio correspondiente, el cual
se har efectivo dentro de los 60 dias calendario siguientes después de realizada
la labor en horario extraordinario.

7.1.3.3 La Cficina de Recursos Humanos en coordinacién con la Gerencia Operacional
y Subgerencia de Mejoramiento de Redes de Agua y Alcantarillado, estableceran
turnos de trabajo del personal asignado a Estaciones de Bombeo y Reservorios,
considerando la jornada ordinaria de trabajo, labores excepcionales fuera de la
jornada laboral previa notificacién y respectiva compensacion, descanso
semanal, entre otros aspectos segun normas laborales vigentes.2

Rotaciones

7.1.4.1 Ante la necesidad de personal para el desarrollo de funciones, la Oficina de
Recursos Humanos debe evaluar acciones internas de personal tales como
rotacién, encargaturas y turnos, asi como ofras de desplazamiento, para labores
de naturaleza permanente, sin que ello implique incremento de plazas o re-
categorizaciones, debiendo respetar el nivel, categoria y remuneracion.

7.1.4.2 Previo a una rotacion, la Oficina de Recursos, debera evaluar 1a necesidad de
cada unidad crganica con relacion al perfil técnico o profesional con el que
cuenta cada trabajador, de manera que su formacién y conocimiento sean
aprovechadas en el funcionamiento de las diferentes unidades organicas,
debiendo para todos los efectos, optimizar el recurso humano.

Contratos de Personal

7.1.5.1 Se prohibe, la contratacion de personal orientado al desempefio de funciones
permanentes de la Empresa, mediante contratos de servicios no personales
(SNP}) o locacién de servicios, con cargo a gastos operativos o con recursos
destinados al financiamiento de proyectos de inversién, por tanto, queda
prohibida la simulacién y desnaturalizacion de contratos, bajo
responsabilidad penal y civil segln corresponda de los funcionarios que
lo autorizan. La Oficina de Administracion y Finanzas, ia Oficina de Recursos
Humanos y ia Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, son responsables
de su verificacién y cumplimiento.

? Informe dle Visita de Control N¢ 13648-2021-CG/GRJU-SVC “Verificacion de la operatividad y mantenimiento de las estaciones de bombeo de agua potable ubicados
en los disiritos de Huancaya, El Tambo y Chilea”, Oficio No. 000724-2021-CG/GRIU.
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7.1.5.2 Los contratos sujetos a modalidad® no deben abarcar periodos fuera del ejercicio
2025. Se podran hacer excepciones solo en los contratos de personal para obra,
en ese caso deberan contener obligatoriamente y bajo sancion de nulidad, una
clausula que establezca que la ejecucion de los mismos esta sujefa a la
disponibilidad presupuestal y financiera de la Empresa.

7.1.5.3 Queda terminantemente prohibido, permitir la permanencia de trabajadores en
las oficinas de la empresa, obras o proyectos, sin contar con los contratos
suscritos y vigentes bajo la modalidad correspondiente.

7.2 MEDIDAS EN MATERIA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL
FUNCIONAL
7.2.1 La partida de gasto "2.1 Personal y Obligaciones Sociales”, no puede habiilitar a ofras
partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida o en los casos de actualizacion del CAP y PAP segln corresponda, para
tal efecto, es necesario contar con las proyecciones de la pianilla del personal e informe
técnico emitido por la Oficina de Recursos Humanos y opinion favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto debidamente sustentado y justificado.
7.22 No esta pemitido efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional

/‘,g_,.,,_ - programatico con el fin de habilitar otras partidas genéricas o especificas del gasto, con
4 ' \ cargo a las siguientes partidas:
( / {,‘ ¥ 2.3.1.6 Repuestos y accesorios
( N AbMg ,\,m wel o ¥" 2.3.1.11 Suministros para mantenimiento y reparacion
a\-g,\ (;nf[m.q A M.~ v 2.3.2.4 Servicios de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones
Q‘?M 5 v 2.3.2.2.1 Servicios de energia eléctrica, agua y gas
= v 2.3.2.2.2 Servicios de telefonia e internet

- Salvo habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas partidas de gasio
RN 7.2.3 No pueden ser habilitadas, salvo habilitaciones entre o dentro de las siguientes partidas:
QN v 2.3.2.7.1 Servicios de consultorias o similares desarroilados por personas juridicas.

v 2.3.2.7.2 Servicios de consultorias o similares desarroliados por personas naturales.
v 2.3.2.2.4 Servicio de publicidad, impresiones, difusian e imagen institucional.
v' 2.3.2.7.11.99 Servicios diversos
7.2.4 No estan permitidas las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico
con cargo a la Genérica del Gasto “2.6 Adquisicion de Activos No Financieros”, con el
objeto de habilitar recursos para Gastos Corrientes.
7.2.5 La adquisicién de vehiculos automotores (volquetes, camiones, camionetas, furgonetas,
motocarros, motos lineales u otros), se enmarcaran en el programa de inversiones del
PMO y Estudio Tarifario vigente, para io cual debera seguir el ciclo de inversiones del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.

7.3 CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
7.3.1 La determinacién de los procedimientos de seleccion para efectuar las licitaciones
publicas, concursos publicos, adjudicaciones simplificadas y seleccion de consultores
f individuales se sujetan a lo dispuesto por las normas presupuestales y de contrataciones

vigentes para el presente ejercicio.

7.3.2 Es responsabilidad de las unidades organizacionales que los requerimientos para la
contratacion de bienes y servicios, se realice de manera planificada y de acuerdo con las
metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y
Estudio Tarifario (PMO), asimismo contar con disponibilidad presupuestal de acuerdo al

' Decreto Legisiative N® 728 - Ley de Fomento del Empleo, Titulo Iil - DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD.
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Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} yfo Presupuesto Institucional Modificado
(PIM).

7.3.3 La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, tiene la responsabilidad de adquirir
bienes y servicios de manera planificada de acuerdo con el Plan Anual de Contrataciones
PAC y Presupuesto Institucional de Apertura y Modificado PIA/PIM cuya vigencia es
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

7.3.4 Queda terminantemente prohibida la adquisicion de bienes, servicios y obras, sin contar
con marco presupuestal, por tanto, para ello se requiere previamente el informe de
Disponibilidad Presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la entidad.

7.3.5 Solo pueden celebrarse contratos de servicios no personalesfo locacion de servicios con
personas naturales, siempre que se cumpla con las condiciones siguientes:

a} Que cuente con disponibilidad presupuestal certificado por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

b) Que, el locador que se pretende contratar no realice actividades o funciones de
cardcter permanente, equivalentes a las que desempena el personal permanente

f—"a%\ esta!blecido en el Manugl de Perfil dg Puestos. (MEP) 0 instrumgnto c.ie gestién
,!-g,; @ ,_n*e equivalente, que no se ajuste a horario de frabajo ni confrol de asistencia, que no
(‘j‘ Abl,"“‘*‘-‘;i wel : preste servicios en las instalaciones de la empresa y que no esté subordinado a
W7 Ol‘iwaif@' ninguna jefatura.*

%@"-7 ¢} Que la unidad organizacional requirente sustente mediante informe técnico, la

temporalidad, la meta y el servicio del locador que se pretende contratar,

d) Las comunicaciones entre la EPS y el locador deben realizarse mediante CARTA
presentada en la Mesa de Partes de la EPS, considerando su condicion de
PROVEEDOR. Esta prohibido dirigirse a ellos mediante memorandos, reportes,

3 informes, proveidos o similares que son utilizados solamente para comunicacion

& interna.

Y/ e) Que la unidad organica responsable del otorgamiento de conformidad al servicio

contratado, verifique que el locador exprese obligatoriamente en sus informes, las

metas cumplidas, acreditadas con documentos de prueba y avance porcentual y de
honorarios concordante con el cronograma derivado del contrato. El resultado del
servicio debe plasmarse en un informe escrito, documentado y firmado, no proceden
los servicios sin sustento documentario. Toda documentacion de servicios prestados
por terceros es presentada en la Mesa de Partes de la EPS.

7.3.6 La adquisicion de mobiliario (escritorios, estantes, credencias, sillas, sillones y otros) y

equipos de oficina, se realizaran en base al informe técnico como resultado de la

! evaluacion realizada por el Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con el visto

bueno del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Previo a [as adquisiciones del mobiliario, se debe contar con la opinion de disponibilidad
presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

S (
Cuen Rodes

Ny

4
oy

4

7.4 INVERSIONES (PROYECTOS, OBRAS)

7.4.1 Todas las inversiones deben contar con expediente técnico o documento equivalente
aprobado, vigente y registrado en el Banco de Inversiones, asi como encontrarse
registrada en la cartera de inversiones del Programa Multianual de Inversiones
correspondiente, y el monto total no debe exceder el monto indicado en el Presupuesto
Institucional de Apertura o Modificado.

Ley N2 31298 - Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada
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74.2 Los proyectos de inversion y las IOARR (inversiones de optimizacion, ampliacion
marginal, reposicion y rehabilitacién), que realice la EPS deben contribuir a la reduccién
de brechas en infraestructura y acceso a los servicios de saneamiento y alineados al Plan
Estratégico Institucionai - PEl y Plan Operativo Institucionat — POI.

7.4.3 Los proyectos de inversion y las IOARR, forman parte del Activo de la EPS, por fanto,
deben ser registrados como fal y recibir el respectivo tratamiento legal, técnico,
presupuestal, contable y tributario que implica.

744 Los proyectos ejecutados por terceros, cuya operacion, supervision y mantenimiento
estara a cargo de la EPS, deben ser evaluados en el marco de la normatividad del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones-INVIERTE.PE.

7.5 ANTICIPOS
7.5.1 LaOficina de Administracion y Finanzas, autorizara el otorgamiento de anticipos sélo para
los casos de vidticos, gastos legales y gastos notariales, y con la debida certificacion

— presupuestal. En el caso de presentarse casos de extrema urgencia debidamente
A P justificados por las unidades organicas técnico, operacionales y administrativas, la Oficina
/& ;@ o de Administracion y Finanzas, podra auforizar, excepcionalmente, el otorgamiento de
L AbOR My, anticipos para adquisiciones de hienes o servicios, sin que esto signifique trasgredir las
T Um‘m Kty . . \ , A ,
Y 2 normas de Contrataciones y Adquisiciones del Estado e incurrir en fraccionamientos u
NG y
4 e

7.5.2 Todo anticipo otorgado a la Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Secretaria
General y Oficina de Asesoria Juridica, debera ser rendido dentro del mes de su
otorgamiento y excepcionalmente dentro de la primera semana del mes siguiente.

7.6 PROCESOS LEGALES

7.6.1 La Empresa afronta procesos legales {demandas de caracter laboral, pactos ylo
convenios colectivos), lo cual implica pagos por diversos conceptos, para ello, la Oficina
de Asesoria Juridica, antes, durante y después de todo proceso legal y/o contencioso,
deberd solicitar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la disponibilidad
presupuestal que corresponda, previo a pactar cualquier acuerdo o conciliacion dineraria
0 econdmica con la parte demandante, con la finalidad de salvaguardar y mantener el
adecuado equilibrio presupuestario y financiero de la entidad.

7.6.2 Los procesos legales en su mayoria son de indole laboral, por tanto, la Oficina de
Administracion y Finanzas, la Oficina de Recursos Humanos y la unidad de
Abastecimiento y Control Patrimonial, son responsables de verificar y ejecutar las
acciones preventivas correspondientes, de manera que no se tengan procesos judiciales
por simulacién yfo desnaturalizacién de contratos.

" Y 7.6.3 En base al desarrollo de los procesos judiciales, ia Oficina de Asesoria Juridica, como

[=T organo de asesoramiento, brindara las recomendaciones correspondientes a las

unidades organizacionales indicadas a fin de mejorar los procesos internos y evitar |a
desnaturalizacién de contratos, reclamos de beneficios, entre otros que traen como
consecuencia denuncias laborales.

7.6.4 Todo proceso fegal que implique desembolsos econdmico-financiero-presupuestal,
debera ser provisionado contablemente, previo a su pago, para tal efecto ta Oficina de
Asesoria Juridica debera brindar a la Oficina de Administracion y Finanzas, la informacién
necesaria y dentro de los plazos establecidos, de acuerdo con la "Directiva para el
Tratamiento Administrativo, Contable y Legal de las cuentas por pagar provenientes de
procesos legales contra la EPS SEDAM HUANCAYQ S.A.", aprobada con la R.G.G. N°
088-2020-EPS SEDAM HUANCAYO S.A/GG.
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7.7 SERVICIOS BASICOS Y OTROS
Todas las unidades organizacionales de la empresa, deben adoptar medidas de ahorro efectivo,
racionalizando el consumo de los servicios de energia eléctrica, agua, teléfono (fijo. celular,
internet), materiales de oficina y otros.

7.7.1 Aguay electricidad:

7.7.1.1 LaUnidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, a través del Especialista en
Servicios Generales debera prever el buen estado y funcionamiento de las
instalaciones sanitarias y eléctricas en la Sede Central y en todos los locales

donde la EPS realiza actividades.
7.7.1.2 Es obligacién de cada trabajador el uso racional del agua y la energia eléctrica,
S i 7.7.1.3 Cada trabajador es responsable de verificar al término de ia jornada laboral que
o~ los grifos {cafics) del servicio higiénico de su oficina, estén debidamente
cerrados y que los interruptores estén apagados y los equipos desconectados.
Y en caso de detectar anomalias en las instalaciones debera comunicar a la

AT Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial.
/g"f:—:é"' AN 7.7.1.4 Priorizar el uso de luz natural, luminarias [ed ahorradores de energia eléctrica.
o oFE Migue 7.7.2 Telefonia e intemet:
‘3{}\0 els M o f ;. .. . .
Ny, 7.7.2.1 Las dnicas unidades organicas que deben contar con servicio de telefonia fija
AW son: Central Telefonica, con contestadora automatica y de conexién al anexo

respectivo. Gerencia General, Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial y
Organo de Control Institucional.

7.7.2.2 Solo la Central Telefonica debe contar con servicio de telefonta celular,

7.7.2.3 De adquirir celulares con el respectivo servicio de telefonia para fines de
ejecucién de labores comerciales (actualizacion catastral, lectura de medidores,
atencion de reclamos, entre otros, etc.) y operacionales {toma de muestras,
actualizacion catastral, monitoreo de estaciones de bombeo, planta de
tratamiento de agua, reservorios, atencion de reclamos, entre otros), esta
adquisicion debe obedecer a la aplicacion de nusvos procesos sistematizados
para fal efecto, la EPS previamente debera contar con sistemas informaticos que
permitan ingresar informacion en tiempo real, a fin de optimizar el tiempo, las
horas hombre y el uso de tecnologia.

7.7.24 Para las contrataciones por concepto de servicios de telefonta (fifa y movil), la
Oficina de Administracién y Finanzas debera optar por planes mas economicos,
ajustarse a la disponibitidad presupuestal y establecer un monto mensual a
pagar. La diferencia de consumo en la facturacion es abonada por el funcionario
o servidor que tenga asignado el equipo, para tal efecto, debera establecer el
procedimiento de asignacion de equipes, servicios y autorizacion de descuento
via planilla de remuneraciones.

7.8 ACTOS PROTOCOLARES Y ATENCIONES OFICIALES
7.8.1 Las unicas celebraciones que cuentan con autorizacidn de gasto son:
a) Dia del Trabajador
b} Dia del Padre
¢) Diade la Madre
d) Aniversario Institucional
e) Dia Mundial del Agua
f) Dia de las diferentes profesiones (ingenieros, economistas, abogados, contadores y
administradores).
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g} Navidad de los Hijos de los Trabajadores menores de 11 afios de edad debidamente
registrados en la Ficha de Datos Personales presentado a la empresa por el
frabajador.

7.8.2 Se autoriza a la Gerencia General efectuar gastos en actos protocolares y atenciones
oficiales.

7.8.3 Se podran efectuar gastos por concepto de refrigerio en el caso de la ejecucion de
trabajos especificos autorizados por la Gerencia General, emergencias, talleres,
capacitaciones y ofros fuera del horario de oficina debidamente motivados y sustentados.

7.8.4 Queda terminantemente prohibido hacer uso y abuso del otorgamienio de refrigerios, mas
aln si se trata de labores habituales dentro de la jornada laboral.

/.':; &\
( : m 7.9 USO DE PAPELES, IMPRESIONES, ANILLADOS Y SIMILARES

\; oS / 7.9.1  Se racionalizara el uso del servicio de fotocopiado y anillado, prestade por terceros. Las
¢ k/ copias que en conjunto superen la cantidad de 50 paginas, deberan ser autorizadas por

el Gerente, Jefe de Oficina o Jefe de Unidad segun el caso, para el efecto fa Unidad de

f Abastecimiento y Control Patrimonial a través del Especialista en Servicios Generales
| b debera adoptar los mecanismos necesarios (formato de autorizacion).

/‘f" 4\ 7.9.2 Cuando se contrate el servicio de fotocopiado con terceros, y que este proveedor instale
/H \ "u_"\ SUS equipos en las instalaciones de la Empresa, la Oficina de Administracidn y Finanzas
'{fb Abl’}%wii y la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial deberan incluir en el contrato la
\’g\m Orihpel M. (= deduccién del costo de energia eléctrica y costo de alquiler de local que proporciona la

&\\@L}E Empresa.

7.9.3 Esta prohibida la reproduccion (impresién o fotocopiado) de textos o documentacion
voluminosa de interés personal y no institucional.

794 El uso de papel para impresion y fotocopiado se debe limitar a las necesidades de
operatividad de cada unidad organica, para tal efecto, cada una de ellas debe adoptar las
medidas de aprovechamiento de recursos. La impresion de documentos, se sujeta a lo
siguiente:

« imprimir en papeles disponibles por una cara (RECICLABLE).
s sison papeles nuevos, imprimir en ambas caras.

» siel texto quepa en una hoja tamafio A5, priorizar su uso.

o usar la calidad de impresién en “modo econdmico’.

795 Lla Oficina de Secretaria General, debera propender a la reestructuracion e
implementacidn de la Mesa de Partes, con el sistema informatico correspondiente que
permita el registro digital {(escaneo de documentos) de los expedientes, seguimiento,
situacion final e informe al interesado. De esta manera, se disminuira el uso de fotocopias.

796 La Oficina de Informatica y Computacién, debera implementar lo necesario para el uso
del correo electronico institucional, intranet y drive para compartir archivos.

7.9.7 Queda restringido al minimo indispensable que las unidades organizacionales que
cuentan con fotocopiadoras y/o impresoras muitifuncionales (que incluye fotocopiado),
utilicen el servicio de fotocopiado contratado por la EPS.

7.10 HIGIENE, ORDEN Y LIMPIEZA
7.10.1 La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, ia Oficina de Recursos Humanos y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan emitir en forma colegiada, los
instructivos necesarios al personal en general, para poner en practica habitos de higiene
y limpieza en el trabajo, entre ellos: limpieza de areas de trabajo, buen uso de los servicios
higiénicos, limpieza de pasillos, pasadizos, patios, areas verdes, separacién de desechos,
etc., evitar la conservacion innecesaria de bienes {(muebles, equipos de computo, enseres
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y otros) en desuso, debiendo ser transferidos para su uso o baja definitiva, asi como
documentos que por su antigiiedad y valor deben formar parie del Archivo Central.

7.10.2 La Oficina de Secretaria General a través del Archivo Central debera llevar el registro
digital de los documentos en custodia, cefiirse a las normas vigentes y directiva interna
para la administracion de los documentos y brindar facilidades al personal para |a entrega
de documentos.

7.10.3 El personal de secretariado, tiene fa responsabilidad de entregar periédicamente al
Archive Central la documentacién debidamente ordenada y numerada evitando su
conservacion innecesaria en las oficinas.

7.10.4 La Oficina de Secretaria General a traves del Archivo Central tiene la responsabilidad de
recibir la documentacion de todas las unidades orgénicas para su custodia y de acuerdo
a las normas sobre la materia.

7.11 OPTIMIZACION DE AMBIENTES Y VEHICULOS
7.11.1 La Gerencia de Administracién dispondra medidas para la Optimizacion de Ambientes,
de manera que todos los ambientes tanto de la sede central, oficinas descentralizadas,

AT plapta de fratamiento, estaciones de bombeo, reservorios, almacén,‘ etg. sean
“‘"o\"% optimizados en su uso, optando por la funcionalidad, espacios multifuncionales,
o &:9 Ea iluminacién, uso de colores institucionales en las paredes y techos de interior y exterior,
[".‘ Althy,ll:'l . evitar el hacinamiento, conexiones eléctricas y sanitarias en condiciones 6ptimas,
“§,’_5\}~r“ Mo seguridad de sus ocupantes, entre otros de importancia, coadyuvande siempre a
NP 38 minimizar los riesgos.

7.11.2 Queda terminantemente prohibido que las paredes y techos de las oficinas sean pintadas
con otros colores que no sea blanco humo.

7.11.3 La Oficina de Recursos Humanos a través del Técnico en Relaciones industriales
priorizara la implementacién de sefialética y otros de acuerde a las normas de seguridad
y salud en el trabajo.

7.11.4 La Cficina de Recursos Humanos en coordinacién con la Gerencia de Proyectos y Obras,
Gerencia Operacional luego de establecer los turnos del personal, efectuara las acciones
correspondientes para erradicar de las Estaciones de Bombeo, Reservorios y similares,
todo ambiente que es utilizado en calidad de vivienda.?

7.11.5 La adquisicion de vehiculos automotores (volquetes, camiones, camionetas, furgonetas,
motocarros, motos lineales u otros) estan permitidos sélo cuando éstos sean destinados

mﬁ?._\,_ al logro de metas establecidas en el Estudio Tarifario vigente, la renovacion de los
S @/ P vehiculos automotores que tengan una antigiiedad igual o superior a diez afios y en
5 / ' reemplazo de vehiculos antiguos previamente dados de baja y vendidos. y solo puede
Y y aal , efectuarse previa autorizacién del titular del pliego mediante resolucién de Gerencia

R A 4 General, la cual debe ser publicada en el portal institucional. Esta facultad del titular de

pliego es indelegable.
7.11.6 La EPS podra adquirir excepcionalmente, vehiculos, maquinaria y/o equipo para

actividades operativas en los siguientes casos:

a) Pérdida total del vehiculo, maquinaria y/o equipo.

b) Cuando se hace necesario reponer el vehiculo, maquinaria yfo equipo que hayan
cumplido su vida atil.

¢) Cuando el vehiculo, maguinaria y/o equipo se encuentre inoperativo.

d} Cuando el costo de mantenimiento del vehiculo, maquinaria y/o equipo resulte
Oneroso para la empresa.

* Informe de Visita de Control N* 13648-2021-CG/GRJU-SVC "Verificacion de 1a operatividad ¥y mantenimiento de las estaciones de bombeo de agua potable ubicados
en los distritos de Huancayo, El Tambe y Chilca”, Olicio No. 000724-2021-CG /GR)U.
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&) Cuando la adquisicién del vehiculo, maquinaria yfo equipo esté orientada a mejorar
la calidad de los servicios.

f) Cuando sea obsoleto, las maquinas, bombas de agua, luminarias, equipos de
computo.

Debiendo en todos los casos contar con ef requerimiento del area usuaria, sustento

técnico y justificacion correspondiente.

7.11.7 La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, informara a su jefatura inmediata, con
el sustento téenico respectivo, en caso existan vehiculos cuya vida Otil haya culminado, y
resulte oneroso e inconveniente para la Empresa su mantenimiento, a fin de que la
instancia correspondiente determine la baja y reemptazo def bien.

7.11.8 El Comité de Bajas y Venta de Bienes Patrimoniales, bajo responsahilidad ejecutara las
acciones correspondientes, dentro de sus atribuciones y de acuerdo a las normas legales
vigentes a fin de proceder con la baja y venta de bienes, debiendo evitar la acumuiacion
de bienes en desuso y uso excesivo de ambientes y por tiempo prolongado.

7.11.9 La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimoniai a través del especialista en Servicios
Generales evaluara y propondra de ser el caso el alquiler de vehiculos en vez de
comprarios, basado en un estudio de costo/beneficio, asi también debera evaluar la
posibilidad de conversién de los vehiculos, de propiedad de ta empresa, a gas natural,

AT sustentando técnicamente y emitir informe a la Oficina de Administracion y Finanzas, la
A g “,!\ que determinara las acciones a gjecutar.
;}j &i E” 7.11.10 Los vehiculos de propiedad de la empresa, son para uso exclusivo en acciones
"‘\'—*A:T:.?l \1:3\1;«!; oficiales, el uso, control y mantenimiento de magquinarias, vehiculos, equipos y
’:%G)O?‘ abastecimiento de combustible se rigen por la respectiva directiva inferna aprobada con
A Resolucion de Gerencia General N° 237-2023-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
. 7.12 MULTAS
([ AW ﬁ*{r_.;;’ 7.12.1 El pago de multas, sanciones ¢ similares impuestos a la empresa por diferentes
A é o instituciones, tales como SUNASS, SUNAT, SUNAFIL, Ministerio de Trabajo, Ministerio

de Agricultura, Ministerio de Salud, direcciones regionales, municipalidades y otros
organismos dependientes de ministerios, Poder Judicial, Ministerio Plblico, OTASS,
ESSALUD, ONP, AFPs y otros, estén sujetas a la determinacion de responsabilidades, a
fin de aplicar medidas correctivas, para ello, es obligacion del jefe inmediato emitir el
respectivo informe documentado de acuerdo al Procedimiento Administrativo
Sancionador (PAS) establecido en [a EPS.

7.12.2 El pago de multas por infracciones al Reglamento Nacional de Transito atribuibles a los
vehiculos de la empresa, sera de responsabilidad del chofer que tiene a cargo el vehiculo.

7.12.3 La Gerencia General, debera disponer la determinacion de responsabilidades a fin de que
el funcionario o trabajador que resulte responsable de la sancién impuesta asuma el costo

« y consecuencias de la multa, sancién o similar.

VIII. DISPOSICIONES FINALES

8.1 La Oficina de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de
Abastecimiento, Unidad de Contabilidad y Finanzas, y demas unidades organizacionales que
correspondan, emiten directivas, lineamientos y disposiciones complementarias, con la finalidad
de establecer el procedimiento para la aplicacion de las medidas de austeridad, disciplina y
calidad en el gasto plblico establecidas en la presente directiva.

8.2 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la instancia responsable de proponer
modificaciones y mejoras sobre los lineamientos y disposiciones establecidas en la presente
Directiva, en base al contexto real y situacional del proceso presupuestario de la entidad y las
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normas legales que correspondan; informandc oportunamente a la Gerencia General y el

Directorio, dichas modificaciones yfo actualizaciones que se requieran, para su aprobacion.
8.3 Ningln funcionario o trabajador de la Empresa puede hacer uso, o permitir que otro lo haga, de
los bienes y servicios de propiedad de la EPS para fines particulares, bajo sancion disciplinaria
que pueda llegar hasta la destitucion, sin perjuicic de la accién penal correspondiente.
Conforme a lo establecido en la DISPOSICION CENTESIMA QUINCUAGESIMA QUINTAS y
repetida en ta DISPOSICICN CENTESIMA QUINCUAGESIMA SEXTA de las DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES de la LEY N® 32185 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, la Empresa podra utilizar los recursos provenientes de
las cuentas del fondo de inversiones con el que cuenta, para financiar actividades de mejora e
inversiones que contribuyan a la mejora de la prestacion de los servicios de agua potable y
saneamiento de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., buscando el cierre de brechas en cobertura,
calidad, confiabilidad y/o continuidad de los servicios que presta, debiendo de encargarse bajo
responsabilidad a la Gerencia de Proyectos y Obras y [a Oficina de Administracién y Finanzas,
de presentar a la Gerencia General ta documentacidn técnica y financiera gue justifique la
consistencia y sostenibilidad de las acciones a implementar, a fin de que la EPS atienda las
supervisiones y fiscalizaciones de la SUNASS con respecto al uso de los recursos.
De presentarse casos no contemplados en la presente directiva, debera recurrirse a la Ley N°
32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 en base a la cual se ha
elaborado la presente directiva.
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© DISPOSICION CENTESIMA QUINCUAGESIMA QUINTA Y CENTESIMA QUINCUAGESIMA SEXTA de la Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para &l afio fiscal
2025, pagina 78.

Se autoriza, por Unica vez y durante el presente Afio Fiscai, a las Empresas Prastadoras de Servicios de Agua Potable y Sanearniento {EPS} a utilizar los recurses provenientes
del Fondo de Inversiones y Reservas para financiar actividadas de mejora ¢ inversiones que contribuyan a la mejora de la prastacidn de los servicios de agua potable y
saneamiento. Estas actividades e inversiones deben estar orentadas al cierre de brechas en cobertura, calidad, canfiabilidad v/o continuidad de los servicios.

Como consecuencia de lo establacide, en el inciso precedente, ls SUNASS, de manera ex post, replantes las metas de gestidn, ad dalas a las actividades e inversiones
efactivamente planteadas par la EPS, Asimismo, fa EPS presenta la documentacion técnica v financiers que justificé la consistencia v sestenibilidad de las acciones
implementadas. Para tal efecto, fa SUNASS supervisa y fiscaliza el uso de los recursos.
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La Oficina de Normalizacién Previstonal, en ol marco de lo establecido en el artfcuio
23 det Texte Unica Ordenado de la Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative
General, procede & notificar a los administrades los actos administrativos que se
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VISTO:
El Acuerde 01 de ta Sesion Ordinaria de Diractorio N° 48.2024, de facha 23 de dic:embre de 2024, y;
CONSIDERANDO:

Qure, la EPS SEDAM HUANCAYQ S.A., as una Emprasa Munmlpal da prado, su Wlacion
y duracién es indsfinda, sa figen pov o tégiman logal esy tablocido an &l Decreto
Supremo N® 1280 que apruoha la Lay Matca do la Gasidn v Pregtacidn de los Serviclos de Sansamlento,

ala d an el Reglamento do e Ley Marco, Eslatuto Socisl, romnas
sactorlales v suplalunamanle por la Loy N° 26887 — Ley General do Sociedades.

Qua, mediante ia tey N° 32185 se aprobd ja Ley de Presupuesto del Seglor Pitblico para el Afio Fracal
2025, que i ente olrag di lasmedldasde ip y calidad en & gasto
plibeo goiea Ias euales deban ; lag P

Qua, la Primara Dispasician Complomentarta Transitoria. Iteral ¢} de la referida Lay N°® 32185 sodfala
qua; las Emprasas ds los gebiemes regionales y de lox goblemes focates, aprusban mediante acuardo
de dkec«loriu las disposiclanes de auawndad disciping y calkiad en el gasto pablico y da ingresos dal

d. que conth 1 ite medidas @1 eso% rubros. Las disposiciones que sa aprueben
confarme a (o g6Ralada dsden publicarsa en &l diano oficlal El Paruano, an un plazo gue no oxceda al
31 do diciombre da 2024, y rigen a partir del 1 de enero de 2026, Da no electuarse tal publicacién, son
de aplicacién las nomas de gusteridad, disciphina v calidad del gasto piblica v de ingrasas del pamsonal
conterddas enJa Ley N 32185,

madianie Repota N° 064-2024-FPS SEDAM HUANCAY() S.4A. - OFF, ge {scha 18 de dicenhre
dei 2024, la Gficina da Plansamianto y Presupuasle ramile & proyeclo de *Directiva de Medidag de
Austerldad, Disclplina y Calldad ds Gasto Publica y de Ingresos del Persenal para al Ako Fiseal 2025 de
la EPS SEDAM HUANCAYD S.A.",

e, |a prasanta Diractiva thene por objeto aslablacer (08 lineamtents técrcos y nommativos unantadas a
fa ojecucitn del Presupuesto Insutucional 2025, dentro dal marco da racionalided,

prasupusstaria. mediante veo racional y ofici da los re econsmices, fi nam::ams ¥
materiales.

Huancaye, 23 de diziembea de 2024,

Que, estando al contenide del acunrdo da visto y an aplicaciones de ka Lay N° 32185 - Lay da Presupussto
del Sector PUblico para ol Afio Flscat 2025, asl come de! arliculo 45° de! Estatuto Social de la empresa,

¥ ¢eh la visacin del Gerante General, Jele do la Oficina de Planeemiento y Presupueste, Jefe dala |

Oficina do Agesoris Jurldica y Jete de la Oficina de Administracion y Finenzas.

SE RESUELVE:

ABRTIGULO 1%+ En el marco da la Lay N* 32185 — Ley da Presupuaaio dal Sector Pdblico para s
afo flscal 2026 y con las precisiones alkcanzadas por el Diecloric APROBAR la "DIRECTIVA

¥y
AUSTERIDAD 2025 DE LA EPS SEDAM HUANCAYQ §.A.", cuya vigencia as desda el 01 de enerc al
31 de diciembre de! 2028 v forma patte da fa presenle.

ARTIGULO 2.~ VIGENCIA: Ia raforida Directive tandrd vigensia del 01 de enerc al 31 de diclembre del
2025,

ARTICULD 3°.- ENCARGAR u |a Ofivina du Plenedmiento y Presupussto ka PUBLICACION de
ia prezente Resolucion en el disria oficial Bt Peruano y en el ponal instilucional de la EPS SEDAM
Huancayo SA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

EPS SENAM HUANGAYOD S.A.
Br, Vigtor Bullén G.
PRESIDENTE BEL DIRECTORIO
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