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VISTO:  
 
El INFORME N° 000070-2026-SEDAM/OSG de fecha 13/07/2026 emitida por la Oficina de Secretaria 
General, en merito a la Sesión Ordinaria de Directorio N° 25-2026 de fecha 06 de julio del 2026; y,  
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitución y 
duración es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario establecido en el Decreto Supremo N° 
001-2025-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 
1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento – 
sujetándose asimismo a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y 
Saneamiento aprobado por Decreto Supremo Nº 009-2024-VIVIENDA, Estatuto Social, normas sectoriales y 
supletoriamente por la Ley Nº 26887 - Ley General de Sociedades. 
 
Que, mediante INFORME N° 000211-2026-SEDAM/GPP de fecha 15 de junio de 2026, la Gerencia de 
Planeamiento y Presupuesto remite el proyecto final de la “DIRECTIVA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.” VERSIÓN 2, para su 
aprobación. 
 
Que, en la Sesión Ordinaria de Directorio N° 25-2026 de fecha 06/07/2026, en la estación Agenda y Orden 
del Dia, el Directorio emite el siguiente acuerdo: 
 

“2.- INFORME SOBRE LOS INDICADORES DE LABORES DE DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE LA 
EMPRESA ALINEADOS AL RIT, Y AL MANUAL DE PERFIL DE PUESTO, ENTRE OTROS. (SUSTENTA 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS)  
SEGUIDAMENTE, LA JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, C.P.C. SHEILA LÓPEZ 
SUASNABAR, PROCEDE A SUSTENTAR EL ASUNTO MATERIA DE LA PRESENTE AGENDA, 
CONFORME AL DETALLE QUE SE DESARROLLA A CONTINUACIÓN. SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA 
DE QUE, POR DISPOSICIÓN DE LA PRESIDENCIA, SE HA ACUMULADO A LA PRESENTE AGENDA EL 
DESPACHO N° 03 DE LA PRESENTE SESIÓN, A FIN DE QUE AMBOS ASUNTOS SEAN SUSTENTADOS 
Y DEBATIDOS DE MANERA CONJUNTA. 
 
(…) 
ASIMISMO, LA JEFE DE RECURSOS HUAMONS MANIFIESTA QUE EL OBJETIVO DE LA PRESENTE 
DIRECTIVA ES ESTABLECER DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS A SEGUIR QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL DESEMPEÑO DE CADA TRABAJADOR, A FIN DE 
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN QUE CONTRIBUYAN A LA OPTIMIZACIÓN DE LAS 
COMPETENCIAS INDIVIDUALES DEL TRABAJADORY DEL SERVICIO QUE BRINDA CADA UNIDAD 
ORGANIZACIONAL, BUSCANDO LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE 
PROPORCIONA LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A., ASÍ COMO TAMBIÉN CONTRIBUIR A QUE EL 
TRABAJADOR SE CARACTERICE POR SU COMPETENCIA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y 
METAS INSTITUCIONALES. 
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Y SIENDO SU FINALIDAD LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO TIENE LA FINALIDAD PRIMORDIAL DE 
DETERMINAR EL VALOR DEL TRABAJO DESPLEGADO POR EL TRABAJADOR, A LA VEZ SIRVE PARA 
MEDIR EL NIVEL COMPETITIVO DE LA EMPRESA, YA QUE LA SUMA DE TODAS LAS UNIDADES 
ORGANIZACIONALES CON BUEN DESEMPEÑO REFLEJA EFICIENCIA Y LOGRO DE LOS OBJETIVOS 
DE LAS MISMAS Y DE LA EMPRESA EN SU CONJUNTO. ASIMISMO, BUSCA TANTO EXPRESAR EL 
RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES TRABAJADORES, COMO DETECTAR NECESIDADES Y 
PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO. 
 
ACTO SEGUIDO SE HA TENIDO LOS COMENTARIOS Y OPINIONES DE LOS MIEMBROS DEL 
DIRECTORIO, SOBRE EL TEMA TRATADO, LUEGO DE UN DEBATE EL PRESIDENTE LO SOMETE A 
VOTACIÓN, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES (C.P.C. 
WILDER SERGIO HILARIO AQUINO, DR. VÍCTOR BULLÓN GARCÍA Y EL ING. ZENÓN ADOLFO SERNA 
CAMPOS), EMITIENDO EL SIGUIENTE ACUERDO: 
 
ACUERDO NÚMERO 01- SOD: 25-2026 (06.07.2026). 
PRIMERO: APROBAR LA “DIRECTIVA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL DE LOS 
TRABAJADORES DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.” VERSIÓN 2, DOCUMENTO NORMATIVO QUE 
ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA 
EVALUACIÓN OBJETIVA DEL DESEMPEÑO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA. 
 
SEGUNDO.- ENCARGAR A LA GERENCIA GENERAL, FORMALIZAR EL PRESENTE ACUERDO, 
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO CORRESPONDIENTE, ASÍ COMO DISPONER LAS ACCIONES 
ADMINISTRATIVAS PARA SU IMPLEMENTACIÓN, DIFUSIÓN Y CUMPLIMIENTO. 
 
TERCERO.- ENCARGAR A LA GERENCIA GENERAL A TRAVÉS DE LA OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS, INFORMAR LA IMPLEMENTACIÓN PARA LA PRIMERA SEMANA DE AGOSTO 

 
De lo señalado precedentemente, se infiere que el Directorio viene aprobando la “DIRECTIVA DE 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EPS SEDAM HUANCAYO 
S.A.” VERSIÓN 2, presentado mediante INFORME N° 000211-2026-SEDAM/GPP, la misma que contiene 9 
ítems: 1. Objetivo, 2. Finalidad, 3. Base Legal, 4. Alcance, 5. Vigencia, 6. Disposiciones Generales, 7. 
Disposiciones Específicas, 8. Disposiciones Finales, 9. Anexos; consecuentemente encargó a la Gerencia 
General se expida la resolución correspondiente de aprobación de la Directiva antes señalada; por lo que 
corresponde formalizar el acuerdo mediante acto resolutivo. 
  
Que, los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los Actos de 
Administración Interna establecida por el artículo 7º del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del 
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. Nº 004-2019-JUS; y, estando a lo expuesto y con 
las facultades y atribuciones conferidas por el Artículo 50º del Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO 
S.A.; con el Visto Bueno de la Oficina de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, 
Gerencia de Asesoría Jurídica, Gerencia de Administración y Finanzas;  

 
SE RESUELVE:  
 
ARTÍCULO 1°.- FORMALIZAR el Acuerdo N° 01 de la Sesión Ordinaria de Directorio N° 25-2026, de fecha 
06 de julio de 2026, que aprueba la “DIRECTIVA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL DE LOS 
TRABAJADORES DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.” VERSIÓN 2; presentado mediante INFORME N° 
000211-2026-SEDAM/GPP, la misma que contiene 9 ítems: 1. Objetivo, 2. Finalidad, 3. Base Legal, 4. 
Alcance, 5. Vigencia, 6. Disposiciones Generales, 7. Disposiciones Específicas, 8. Disposiciones Finales, 9. 
Anexos.  
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ARTÍCULO 2°.- REMITASE copia de la presente resolución ante el Directorio para su conocimiento y fines 
pertinentes. 
 
ARTÍCULO 3°.- DEJESE sin efecto la DIRECTIVA PARA LA EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO Y 
COMPORTAMIENTO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA SEDAM HUANCAYO S.A., 
aprobada mediante RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL Nº 128-2010-SEDAM HUANCAYO S.A./GG de 
fecha 03/06/2010; y toda disposición que se oponga a la presente.  
 

ARTÍCULO 4°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologías de Información y Comunicaciones proceda a publicar 
la presente resolución en el Portal Institucional de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. 
(https://www.sedamhuancayo.com.pe/).  
 
ARTÍCULO 5°.- NOTIFICAR la presente resolución a través de la Oficina de Secretaría General a todas las 
Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas y Unidades de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A; para su conocimiento y 
fines pertinentes.  
  

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE, 
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