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EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Huancayo, 10 de Junio del 2026
RESOLUCION GG N° 000242-2026-SEDAM/GG

VISTO:

El Acta de la Sesién Ordinaria de Directorio N° 18-2026 de fecha 11 de mayo del 2026, en la Estacion
Agenda de Orden del Dia, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitucién y
duracion es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario establecido en el Decreto Supremo N°
001-2025-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento —
sujetandose asimismo a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, Estatuto Social, normas sectoriales y
supletoriamente por la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades.

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. requiere actualizar la Directiva de practicantes con el objetivo de
establecer las disposiciones que regulan las modalidades formativas laborales en la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A., asi como establecer los lineamientos para la vinculacién de modalidades formativas
laborales, desde el proceso de seleccion, ingreso, permanencia y culminacion del vinculo.

Que, el Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. en la Sesién Ordinaria de Directorio N° 18-2026 de
fecha 11 de mayo del 2026, en la Estacion Agenda de Orden del Dia, entre otros dispuso lo siguiente:

ﬂSTACION AGENDA DE ORDEN DEL DiA: \

‘ 6.- ORDEN DEL DiA: DESPACHO 3.- MEMORANDUM N° 231-2026-SEDAM/GG DE FECHA 04 DE MAYO DE 2026,
- MEDIANTE EL CUAL SE REMITE INFORME LEGAL Y DEMAS ACTUADOS REFERIDO A “DIRECTIVA QUE REGULA
rssepam| LAS MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES EN LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.”, PARA SER ELEVADO A

HUANCAYO 5.4.
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necesario formalizar la actualizacion de la directiva en mencion.

& Que, estando al articulo 50° inciso 12) del Estatuto Social de la empresa, que sefiala que son atribuciones del
es sepam Serente General, ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio, y con el visto bueno de la Oficina de
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EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- FORMALIZAR la disposicion contenida en la Estacion ORDEN DEL DiA: DESPACHO 3 de la
Sesion Ordinaria de Directorio N° 18-2026 de fecha 11 de mayo del 2026 de la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A., que dispone ACTUALIZAR la “DIRECTIVA QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES EN LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.”, Version 04, el mismo que consta de X Titulos, Diez
Anexos e indice.

ARTICULO 2°.- DEJESE sin efecto a partir de la fecha todas las resoluciones o disposiciones que se
opongan a la presente.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones proceda a publicar
la presente resolucion en el Portal |Institucional de la EPS SEDAM HUANCAYO SA.
(https://lwww.sedamhuancayo.com.pe/).

ARTICULO 4°.- HAGASE de conocimiento de la presente Resolucion con las formalidades de Ley a través de
la Oficina de Secretaria General a la Oficina de Recursos Humanos, y demas instancias que correspondan,
para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente

CARLOS ALBERTO JUAREZ ALFARO
GERENTE GENERAL
GERENCIA GENERAL

EPS SEDAM HUANCAYO S A.
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OBJETIVO:

La presente Directiva tiene por objeto establecer las disposiciones que regulan las modalidades
formativas laborales en la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. Asi como, establecer los lineamientos
para la vinculacién de modalidades formativas laborales, desde el proceso de seleccion, ingreso,
permanencia y culminacion del vinculo.

FINALIDAD:

Brindar orientacion y capacitacion técnico-laboral en la formacion de los futuros profesionales y
técnicos en aspectos afines a su formacién académica con la practica laboral y contribuir a que
tengan mejores posibilidades de competencia en el mercado laboral.

Ordenar, organizar y supervisar la realizacion de practicas pre-profesionales y profesionales por los
estudiantes y/o egresados de universidades e institutos superiores.

BASE LEGAL:

o Constitucion Politica del Perd.

o Decreto Legislativo N° 1280 - Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, sus
modificatorias y su Reglamento.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; y sus modificatorias.

o Ley N° 28518 - Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

e Decreto Supremo N° 007-2005-TR, Reglamento de la Ley N° 28518.

o Ley N° 31396, Ley que Reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, vigente.

e Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, vigente.

¢ Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, vigente.

e (Codigo del Buen Gobierno Corporativo de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, vigente.

o Directiva de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de
la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, vigente.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio de los
6rganos y unidades organicas que tengan a su cargo practicantes preprofesionales y profesionales.
Asimismo, es de aplicacion para los jovenes que desarrollan las citadas modalidades formativas en
la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

VIGENCIA:

La presente Directiva tiene vigencia indefinida hasta su nueva revision y/o modificacion ylo
actualizacion, aprobada por el Directorio de la Empresa.
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Area Usuaria: Es la unidad organica que requiere ellla practicante preprofesional o
profesional.

Bases de la convocatoria: Es el documento que contiene las condiciones y requisitos
minimos que debe tener el postulante, asi como, las reglas que guiaran el proceso de
seleccion.

Candidato/a: Es quien fue declarado apto/a en las distintas fases del proceso de seleccion.
Centro de estudio: Es el centro de ensefianza de donde proviene el estudiante o egresado
que postula o realiza practicas preprofesionales o profesionales en la Empresa. Comprende a
las universidades, institutos de educacion superior, escuelas de educacion superior y centros
de educacién técnico productiva, de preferencia relacionados al Sector Saneamiento.
Convenio de Practica Preprofesional: Es el acuerdo de voluntades celebrado entre la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A,, el Centro de Estudios y el practicante preprofesional, orientado a
los fines de la capacitacién y formacién durante la etapa de estudiante del beneficiario.
Convenio de Practica Profesional: Es el acuerdo de voluntades celebrado entre la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A. y el practicante profesional, orientado a lograr su adecuada
formacion profesional.

Concurso Publico: Proceso de seleccion para elegir al postulante mas idoneo para realizar
practicas, en base a una convocatoria publica de acuerdo a los requerimientos institucionales.
El concurso publico tiene como referente los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades, definidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Empresa: Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento - EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
Formato de hoja de vida: Es el documento que contiene la informacion basica del postulante
y tiene caréacter de declaracion jurada.

Practica preprofesional: Modalidad formativa cuyo objetivo es desarrollar capacidades de los
estudiantes de un Centro de Estudios, a partir del Gltimo o los dos Ultimos afios de estudios,
segun corresponda, excepto en los casos que el plan de estudios contemple un criterio
distinto para la realizacién de practicas, caso en el cual prevalecera este Ultimo. Permite al
estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una
situacion real de desarrollo de las actividades en la Empresa, acorde con su programa de
estudios.

Practica profesional: Modalidad formativa que permite al egresado de un centro de Estudios
consolidar los aprendizajes adquiridos, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades en la Empresa,
acorde con su programa de estudios.

Practicante: Estudiante o egresado que luego de haber superado el concurso publico
respectivo suscribe un Convenio de Practicas a partir del cual se inicia la ejecucion de la
modalidad formativa respectiva.

Postulante: Es el estudiante o egresado de un Centro de Estudios que postula a un concurso
publico, para realizar una modalidad formativa de servicios requerida por el area usuaria.
Requisitos minimos: Condiciones indispensables que debe reunir una postulacién para ser
admitida y participar en un proceso de seleccion.

Supervisor: Persona responsable de la orientacién, capacitacién y formacion del profesional
de ellla practicante; generalmente es el responsable del area usuaria o quién este designe.
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RESPONSABILIDADES:

El Gerente General, el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quienes hagan sus
veces, son responsables de la debida aplicacién de la presente Directiva.

Los funcionarios antes mencionados, son responsables de velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente Directiva; por lo tanto, quedan autorizados a recomendar y
aplicar medidas correctivas necesarias en caso de incumplimiento.

La Oficina de Recursos Humanos es la encargada de hacer cumplir el procedimiento y a su vez
mantener el limite maximo de practicantes en la Empresa, informando a la Gerencia General y
Oficina de Administracion y Finanzas, bajo responsabilidad.

La Oficina de Recursos Humanos a través de Escalafén tiene la responsabilidad de organizar y
conservar el legajo personal de cada practicante, elaborar, gestionar, registrar y/o tramitar el
Convenio de Practicas Pre-Profesionales o Profesionales, asimismo, gestionar el pago de la
subvencion econdmica y emisién de Certificado de Practicas, asimismo, garantizar que los practicas
preprofesionales no excedan los periodos de duracién establecidos en la presente Directiva.

El funcionario responsable de cada unidad orgénica que cuente con un practicante asignado a su
cargo, esta obligado a cumplir y hacer cumplir dentro de su ambito las medidas establecidas en la
presente Directiva, bajo su directa y exclusiva responsabilidad.

Los practicantes (egresados o estudiantes) tienen la responsabilidad de cumplir con las guias o
instrucciones del/de la supervisor/a y las disposiciones contenidas en la presente directiva.

DISPOSICIONES GENERALES
8.1 Lamodalidad formativa de servicios se divide en practicas profesionales o preprofesionales.

8.2  Las practicas preprofesionales tiene una duracién no mayor a doce (12) meses, prorrogable
por un periodo no mayor a seis (06) meses considerando las practicas que se desarrollaron
en otras entidades; excepcionalmente en los casos en los que el plan de estudios contemple
un criterio distinto para la realizacién de practicas, situaciones en las que prevalecera este
ultimo. El convenio de practicas preprofesionales caduca automaticamente al adquirirse la
condicion de egresado. Este periodo se considera como experiencia profesional para el
sector publico y privado.
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El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la universidad, del instituto o
escuela de educacion superior o del Centro de Educacion Técnico Productiva. Vencido dicho
plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente. Este periodo se
considera como experiencia profesional para el sector publico y privado.
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Del horario de préacticas:

o Lajornada semanal maxima de las practicas preprofesionales no superaré las seis (06)
horas cronoldgicas diarias 0 30 horas semanales, con el respectivo tiempo para el
refrigerio acorde al horario de trabajo de la empresa.

o La jornada semanal maxima de las préacticas profesionales no superaré las ocho (08)
horas cronoldgicas diarias 0 40 horas semanales.

El proceso de seleccién de practicantes, estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos
y del Comité de Seleccion, se desarrolla en las siguientes etapas:

Etapa Preparatoria
Etapa de Convocatoria y Evaluacion
Eleccion

El acceso a practicas preprofesionales y profesionales en la Empresa se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico, el cual se guia por los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades.

El nimero de practicantes de cada 6rgano y/o Unidad organica se encuentra establecida en
el numeral 9.1. y estara sujeta a la disponibilidad presupuestal de la Empresa.

Queda establecido que los practicantes que suscriban convenios con la empresa, realizaran
practicas relacionadas a los estudios que vienen realizando y al nivel académico alcanzado,
no correspondiendo realizar funciones yl/o labores del personal contratado a plazo -
indeterminado y/o contrato a plazo fijo, debiendo asumir la responsabilidad por la
desnaturalizacién de convenios, el funcionario y/o trabajador que permitan tal situacion.

Los convenios deben ser suscritos por periodos dentro del mismo ejercicio.

Los convenios de practicas preprofesionales y profesionales generan exclusivamente
derechos y obligaciones que la Ley atribuye para las partes; sin embargo, esto no quiere
decir que exista un vinculo laboral.

Se otorgara Certificado de Practicas, previa presentacién del Informe Final de Practicas por
el practicante acorde al Plan establecido y el Informe de Conformidad suscrito por el
responsable del cada 6rgano y/o Unidad orgénica, de no presentar o existir incumplimiento
de alguna de las clausulas del convenio, no se otorgara el mencionado certificado.

SURSGEAR Sl )0 DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
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9.1

DE LA DISTRIBUCION DE PRACTICANTES ENTRE UNIDADES ORGANICAS:

La distribucién de vacantes para practicantes se disgrega en el siguiente cuadro:
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Organos o Unidades Organicas o las que hagan sus veces

TRIMESTRE

Gerencia General

1

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Administracion y Finanzas

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Logistica

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Secretaria General

Oficina de Imagen Corporativa y Gestién Social

Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Gerencia de Ingenieria

Subgerencia de Estudios en Inversiones

Subgerencia de Ejecucion de Inversiones

Gerencia de Operaciones

Subgerencia de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales

Subgerencia de Distribucién de Agua Potable y Recoleccion de Aguas Residuales

Subgerencia de Mantenimiento

Gerencia Comercial

Subgerencia de Catastro Comercial y Ventas

Subgerencia de Medicién y Facturacion

Subgerencia de Cobranza

Subgerencia de Atencién al Cliente

alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala|—a—
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Practicantes para actividades operativas

2

2

2
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TOTAL, PRACTICANTES

25

25

25

25

El limite maximo de practicantes en la Empresa por trimestre y a tiempo completo es de 25 o su

equivalente a tiempo parcial.

En el caso que una determinada Unidad Organica NO requiera contar con practicante, se
podra reubicar, previa autorizacion de la Oficina de Recursos Humanos, en otras unidades
organicas que demanden mayor numero de practicantes, siempre y cuando no se exceda el

numero total de practicantes precisados anteriormente.
CONCURSO PUBLICO:
9.2.1. Etapa Preparatoria

9.21.1.  Requerimiento de Practicantes:

a) La Oficina de Recursos Humanos es la encargada de consolidar la
informaciéon del nimero de practicantes solicitados por cada
6rgano y/o unidad organica, junto al informe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto que contenga la disponibilidad
presupuestal para el presente ejercicio, con la finalidad de poner
en conocimiento de la Gerencia General y se proporcione la

aprobacién u observacion, de ser el caso.

b) El nimero de practicantes de cada drgano y/o Unidad orgénica
sera conforme a lo sefialado en el numeral 9.1 y estaré sujeta a la
disponibilidad presupuestal de la Empresa.

DIRECTIVA QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES EN LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
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c) El Area usuaria que desee iniciar el concurso publico de practicas
debera realizar la solicitud correspondiente y llenar el Formato de
Requerimiento de Practicante (Anexo 1), en el cual, debera
solicitar la “Constancia de Tercio Superior emitida por el
Centro de Estudios”, adicionalmente se colocara los requisitos
minimos que debe cumplir el postulante (idiomas, conocimientos
de ofimética, conocimientos técnicos o universitarios, entre otros).

d) La Oficina de Recursos Humanos, estd en la obligacion de
observar que los perfiles de los practicantes se sujeten a la
naturaleza de las funciones que cumpla el area usuaria.

e) Si no hubiera observaciones, la Oficina de Recursos Humanos,
remitira el expediente a la Gerencia General para su autorizacion.

9.2.1.2. Comité de Seleccion:

La conformacion del Comité de Seleccién debera ser aprobada
mediante acto resolutivo de Gerencia General solicitada por la Oficina
de Recursos Humanos.

a) Conformacién del Comité:

El comité de seleccién estarad conformado por tres miembros, el
Comité seréa presidido por el Gerente de Administracién y Finanzas
0 quien haga sus veces, la conformacién sera de la siguiente
forma:

- El Gerente de Administracién y Finanzas, quien actuara
como Presidente del Comité.

- El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos quien actua
como secretario del comité.

- El Jefe del Area Usuaria o al que este designe en su
representacion, quien actia como miembro del comité.

- El Comité de Seleccion debe incluir un miembro suplente,
quien actuara en ausencia de cualquiera de los miembros
titulares.

Una vez designado el Comité de Seleccion, la Oficina de Recursos
Humanos, convoca a los miembros del comité a una reunion
(presencial o virtual), con la finalidad de mostrarle la propuesta de
las bases del concurso, indicarle en qué actividades del proceso
tiene participacion y cual es su rol dentro del proceso.

DIRECTIVA QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES EN LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A. Pégina 7 de 31
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b) Funciones del Comité:

- Elaborar y firmar las Bases del concurso publico.

- Evaluar las Fichas de Inscripcién y los documentos de
Postulantes.

- Realizar las Entrevistas a los postulantes.

- Determinar al candidato ganador en base a los resultados
obtenidos en las diferentes etapas del concurso, o declarar
desierto los mismos, en los casos que corresponda.

- Elaborar las Actas administrativas.

- Disponer y gestionar la publicacion de los resultados.

9.2.1.3.  Elaboracion de Bases:
Las bases del Concurso Publico deben contener las fases que seran
parte del concurso publico (evaluaciones a ser consideradas), las
condiciones que guien las mismas, el cronograma correspondiente, asi
como, los criterios para la calificacién de los y las postulantes.

9.2.1.4.  Aprobacion de Bases:

Las Bases, Cronograma y Anexos del Concurso Publico seran
aprobadas por el Comité de Seleccién.

9.3  ETAPA DE CONVOCATORIA Y EVALUACION:
La etapa de convocatoria y evaluacién se divide en 3 fases:
a) Difusion
b) Reclutamiento
c) Evaluacion
9.3.1. Difusion de las Convocatorias:
La publicacién se realizara en el Portal Web Institucional de la EPS SEDAM

‘ HUANCAYO S.A., asi como la informacidn vinculada al desarrollo del proceso, por el
plazo minimo de cinco (05) dias calendarios.

==

A
%E%:Bg?g}”ﬁRﬁa#eippizu Adicionalmente, se puede disponer que las convocatorias sean difundidas a través
Pt 17 84 2696 13:15:07 -05:00 de otros medios de comunicacion, tales como: redes sociales, bolsas de trabajo de

universidades y/o empresas privadas y otros.
9.3.2. Reclutamiento:

Esta etapa inicia con la recepcion de los Formatos de Hoja de Vida junto a los
documentos que sustenten los requisitos minimos indicados en las bases y anexos.
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9.3.3.

La calificacion de los formatos determinara si el postulante cumple con el perfil
indicado y, en consecuencia, si pasa a la siguiente etapa. La inscripcion de los
postulantes se llevara a cabo mediante la presentacién de los documentos antes
sefialados por mesa de partes fisica o virtual de la Empresa, segun lo establecido en
las Bases.

En la evaluacién de los Formatos de Hoja de Vida corresponde que el Comité,
verifique el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados por el area usuaria.

De cumplir con los requisitos, se le otorgara al postulante la condicién de APTO,
caso contrario, obtendra la condicion de NO APTO.

En el caso que ningun postulante sea considerado APTO, la convocatoria sera
declarada DESIERTA.

La Oficina de Recursos Humanos, realizara la publicacién de los resultados a través
del portal web institucional de la Empresa, seccion “Trabaja con nosotros”, en la
fecha establecida en el cronograma.

Evaluacion:

La evaluacién consta de dos (2) etapas, como minimo, las cuales tienen caracter
eliminatorio, que son:

a) Evaluacion de Conocimiento:

Esta etapa tiene como finalidad evaluar el grado de conocimiento del
candidato.

La evaluacién se realizard de manera objetiva a través de una evaluacién
tedrica o practica.

Dicha evaluacion permitird evaluar los conocimientos generales y especificos
requeridos por el area usuaria.

El representante del area usuaria debe remitir el balotario de preguntas con
sus respectivas respuestas al comité de seleccion, ello se realizara antes de la
fecha programada para la evaluacién.

La evaluacion puede ser de diez (10) preguntas como minimo y veinte (20)
preguntas como maximo.

En la evaluacion de conocimientos el puntaje minimo aprobatorio serd de
catorce (14) puntos y el puntaje maximo sera de veinte (20) puntos.
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La evaluacion de conocimiento, debera realizarse en forma presencial, lo
mismo que sera precisado en las bases de la convocatoria.

Elfla postulante que no se presente o no rinda la evaluacién de conocimientos,
quedara automaticamente DESCALIFICADO/A de la convocatoria.

En el caso que ningun/a postulante sea considerado APTO, la convocatoria
sera declarada DESIERTA.

La Oficina de Recursos Humanos, realizara la publicacién de los resultados a
través del portal web institucional de la Empresa, seccion “Trabaja con
nosotros”, en la fecha establecida en el cronograma.

b) Entrevista Personal:
La entrevista personal estara a cargo del Comité de Seleccidn, la entrevista
podra realizarse de manera presencial, para lo cual, el candidato debera
presentarse a la hora citada, portando su Documento Nacional de Identidad.
En la entrevista personal el puntaje minimo aprobatorio sera de catorce (14)
puntos y el puntaje méaximo sera de veinte (20) puntos.
ETAPA DE ELECCION:

En esta etapa se elige como ganador del concurso publico al postulante que obtenga la
mayor puntuacion en la etapa de convocatoria y evaluacion.

La calificacion de los candidatos se realiza asignando el puntaje segun los méritos
alcanzados en cada etapa de evaluacion de acuerdo al siguiente cuadro:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES PORCENTAJE APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacion de Conocimientos 50% 14 20
Entrevista Personal 50% 14 20
PUNTAJE TOTAL 100% 28 40

En caso que culminadas las evaluaciones exista empate entre dos (2) 0 més postulantes, el
area usuaria tendré el voto dirimente.

9.4.1.

Resultado final:

Una vez obtenido el resultado final, la Oficina de Recursos Humanos, realizara la
publicacion de los resultados a través del portal web institucional de la Empresa,
segun la fecha establecida en el cronograma, donde se indicara el postulante
declarado ganador, asi como, el procedimiento a seguir para la suscripcion del
convenio de préacticas.
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Si ningun candidato alcanza el puntaje minimo requerido, se procedera a declarar
"desierta" la convocatoria.

IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAR CONVENIOS DE PRACTICAS:

El ganador/a de un concurso publico de practicas no podra celebrar convenios si tiene alguno
de los siguientes impedimentos:

o Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

e Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e Encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos para los servidores
publicos.

o Tener vinculo laboral y/o contractual con alguna entidad del sector publico y requiera
realizar practicas preprofesionales o profesionales en dicho sector.

e Otros que indique la Ley.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

La Oficina de Recursos Humanos a través del responsable de Escalafén, deberd proyectar
el Convenio de Practicas de acuerdo al expediente del Proceso de Seleccidén y a las
Declaraciones Juradas y documentacién que presenté el GANADOR/A, para su suscripcion
en el plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados.

Se realiza la verificacion de la documentacion y Registro Nacional de Detenidos y
Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva, asi como el Registro nacional de
Deudores Alimentarios, y de encontrarse todo conforme se procede a la suscripcién del
convenio de préacticas, debiendo el/la ganador/a firmalo y remitirlo de manera presencial en
las instalaciones de la Empresa.

Si vencido dicho plazo, ellla candidato/a declarado/a GANADOR/A no suscribiese el
Convenio de Practicas por causas imputables a él, se seleccionara a la persona que haya
ocupado el segundo lugar del orden de mérito (siempre y cuando haya obtenido el puntaje
total minimo requerido), para que proceda a la suscripcion del respectivo convenio dentro del
mismo plazo, contado a partir de la notificacidn por correo electrénico realizada por la Oficina
General de Recursos Humanos.

9.6.1. Documentos requeridos para la firma del Convenio de practicantes:

a) Hoja de vida documentada.

b) Declaraciones Juradas que le otorgara la Oficina de Recursos Humanos.

c) Plan de Practicas, el cual debe adjuntarse al respectivo requerimiento de la
unidad organica solicitante.

d) Constancia de Tercio Superior.

e) En caso de practicas preprofesional:
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9.6.2.

o Carta de presentacién emitida por el Centro de Estudios, en la cual

indique el ciclo que esta cursando el estudiante.
f)  En caso de practicas profesionales:

e Constancia de egresado emitida por el Centro de Estudios u otro
documento igualmente expedido por el Centro de Estudios que acredite
su condicion de egresado.

¢ Constancia de Tercio Superior.

e En caso de tener el grado de Bachiller deberan acreditarlo junto con la
constancia de egreso.

Contenido del Convenio de Practicas:
La informacién minima que debe tener el convenio de practicas es:
Datos generales de las partes.

Fecha de inicio y de término de la modalidad formativa.
Condicién del practicante (estudiante o egresado).

O T QO
_— ==

d) Estudios realizados por el practicante.

e) Lugar de ejecucion de las préacticas.

f)  Jornada formativa de practicas expresada en horas diarias y semanales.

g) Obligaciones y prohibiciones de las partes.

h) Incumplimientos en los que pueda incurrir el practicante y procedimientos a

seguir €n es0s Casos.

Asimismo, la suscripcion inicial del convenio sera por el plazo minimo de tres (03)
meses, o de ser el caso, hasta finalizar el afio fiscal.

La Oficina de Recursos Humanos se encargara de remitir el convenio de practicas
preprofesionales, mediante documento institucional, al Centro de Estudios; ello con
la finalidad que se realice la suscripcion del mismo.

TERMINO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El convenio de practicas termina en los siguientes supuestos:

o O T QO

)
)
)
)

Por vencimiento del plazo estipulado.

El mutuo acuerdo entre el practicante y la Empresa.

Por incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el Convenio de Practicas.
Cuando el practicante pierda la condicién de estudiante o egresado, la cual dio mérito a
la modalidad formativa de servicios, sea porque el practicante perdié la condicién de
estudiante y adquirié la condicion de egresado o porque el egresado adquiri6 el titulo
profesional o técnico respectivo.

Por renuncia del practicante. La renuncia o retiro voluntario por parte del practicante,
debe ser comunicada ante la unidad organica donde el practicante realiza sus practicas,
con una anticipacion no menor a quince (15) dias habiles, la exoneracién de este plazo
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queda a criterio Jefe del area usuaria. La unidad organica deberd comunicar la renuncia
a la Oficina de Recursos Humanos.

Incumplir con las obligaciones y/o incurrir en las prohibiciones establecidas en la
presente Directiva.

La invalidez permanente del practicante.

Por fallecimiento de el/la practicante.

9.8 DERECHOS Y OBLIGACIONES

9.8.1.

9.8.2.

é
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Obligaciones de la Empresa:

Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de las practicas.

Pagar puntualmente la subvencién mensual establecida.

Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud necesarias que
les prevenga de dafios que guarden relacion con sus actividades.

Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera la Universidad o Instituto
de Educacién Superior sobre el practicante.

Declarar las modalidades formativas en la planilla electronica, de conformidad
con las normas de la materia.

Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucre a algun
practicante.

Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de Essalud o de un
seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones
mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente.

Derechos de los practicantes:

Recibir asesoria y capacitaciones en las labores encomendadas de acuerdo a
su especialidad.

Percibir mensualmente una subvencién econdmica, la cual serda no menor a
una remuneracién minima vital, siempre que se cumpla la jornada de 06 horas
diarias 0 30 horas semanales en caso de practicas preprofesional; y 8 horas
diarias 0 48 horas semanales en caso de practicas profesionales.

Gozar de descanso semanal y feriados no laborables debidamente
subvencionados.

Gozar de descanso por quince (15) dias calendario, los cuales seran
subvencionados, cuando la duracién de la modalidad formativa sea superior a
doce (12) meses.

Recibir el monto equivalente a media subvencion econdémica en forma
adicional por cada seis (6) meses de practicas, este derecho corresponde a las
personas que realizan practicas profesionales.

En caso el practicante necesite permiso por evaluacién académica, actividades
universitarias y sustentacién de titulo profesional o actividades relacionadas a
la misma, podré solicitar autorizacion al jefe de la unidad organica con el
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debido fundamento objetivo. Posteriormente, el area usuaria debera informar a
la Oficina de Recursos Humanos, el cual contendra lo siguiente:

o Dias que se otorgara el permiso.
e  El consentimiento del Jefe del Area Usuaria.
o Eldocumento que fundamente el objeto del permiso.

Cabe indicar que la comunicacién debera remitirse con la mayor antelacién
posible, esto con la finalidad de no afectar la subvencion mensual del
practicante y/o actividades asignadas.

Los practicantes podran solicitar permisos no sujetos a compensacion por
enfermedad debidamente acreditados con la presentacion del Certificado
Médico correspondiente.

Recibir, al término del periodo de la formacién el respectivo Certificado de
Practicas.

9.8.3. Obligaciones del practicante:

Cumplir con diligencia y responsabilidad las disposiciones formativas que se
les asigne, no debiendo realizar labores distintas a las asignadas.

Cumplir las normas internas aprobadas por la Empresa.

Concurrir puntualmente, registrando su asistencia mediante el registro fisico,
tarjeta de asistencia u otro procedimiento que disponga la Oficina de Recursos
Humanos.

Brindar un trato cordial y amable al publico y colaboradores de la Empresa.
Guardar reserva de los datos e informacién que se le proporcione durante la
ejecucion del Convenio de practicas y al término de las mismas.

Mantener en buen estado y dar el uso correcto a los bienes (equipos,
documentos, etc.) que se le asignen para el ejercicio de sus practicas.
Justificar y comunicar la inasistencia, cualquiera sea el motivo, al jefe
inmediato del drgano donde realiza las practicas. En caso de inasistencias
injustificadas, se efectia el descuento correspondiente de la subvencion
economica mensual.

Mostrar un trato integro y correcto hacia el publico, funcionarios y trabajadores
en general. Entendiéndose como ftal, la observancia de los principios de
transparencia, respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, justicia y
equidad.

Cumplir las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que la
Empresa imparta.

No percibir retribucién de terceros para realizar u omitir acciones.

No realizar actividades politicas durante el desarrollo de las practicas.

Otras obligaciones sefialadas en el Convenio de Practicas.
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DISPOSICIONES FINALES:

Para todo lo no previsto y/o contemplado en la presente directiva, seran de aplicacion las normas

vigentes aplicables sobre la materia.

La presente directiva deja sin efecto toda aquella normatividad de caracter interno que contravenga

lo dispuesto en la misma.

Los Gerentes, Subgerentes, Jefes de Oficina, Jefes de Area y Trabajadores en General, son

responsables de cumplir y hacer cumplir la presente Directiva.
ANEXOS:
- Anexo N° 01, Requerimiento de Préacticas.

- Anexo N° 02, Declaracién Jurada de informacién proporcionada en la Hoja de Vida.
- Anexo N° 03, Formato de Hoja de Vida.

- Anexo N° 04, Declaracién Jurada Simple de no tener antecedentes policiales, penales y

judiciales.

- Anexo N° 05, Declaracién Jurada de no tener vinculo de parentesco o afinidad o por razén de
matrimonio o convivencia con algun funcionario o trabajador del érgano o unidad organica

donde postule.
- Anexo N° 06, Declaraciones Juradas.
- Anexo N° 07, Modelo de Convenio de Practicas Profesionales.
- Anexo N° 08, Modelo de Convenio de Practicas Preprofesionales.
- Anexo N° 09, Formato de Evaluacién de Practicas.
- Anexo N° 10, Modelo de Certificado de Practicas.

DIRECTIVA QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES EN LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Pagina 15 de 31




ORH
" DIRECTIVA QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES EN Version: 04
= LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A. )
o e Pégina 16 de 31
ANEXO N° 01

REQUERIMIENTO DE PRACTICAS

Nombre de drgano / unidad organica (area usuaria)

Practicas Preprofesionales

Modalidad de practicas Practica Profesionales

NUmero de practicantes:

Area de formacién profesional (indica nombre de la profesion)

Modalidad en la que se ejecutara las practicas:

REMOTO ( ) MIXTO () PRESENCIAL ()

SUPERVISOR:

Justificacion del requerimiento

Requisitos: Experiencia:

Estudios Complementarios Nivel alcanzado

Word

Excel

Power point

Idiomas

Otros

Actividades

é
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ubvencién econémica (monto mensual):
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FIRMAY SELLO
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE INFORMACION PROPORCIONADA EN LA HOJA DE VIDA

Yo, identificado(a) con DNI
N° , ¥ con domicilio en , DECLARO BAJO
JURAMENTO:

DECLARO que la informacién proporcionada en la Formato de Hoja Vida es veraz y, en caso sea
necesario, autorizo su investigacién. De encontrarse informacion falsa o adulterada acepto expresamente
que la entidad proceda a mi retiro automatico, sea del proceso de seleccion de practicas o finalice de

manera anticipada la ejecucion del Convenio de Précticas, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales

que correspondan.
Huancayo, de de
FIRMA DE POSTULANTE
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ANEXO N° 03

FORMATO DE HOJA DE VIDA - PRACTICAS
DECLARACION JURADA DE POSTULACION

N° DEL PROCESO AL QUE POSTULA

|. DATOS PERSONALES (de acuerdo con los registrado en su DNI)

Apellidos y Nombres

Lugar de Nacimiento
distrito/provincia/departamento

Fecha de Nacimiento

Edad

Sexo

N° de DNI

Estado Civil

Direccion

distrito/provincia/departamento

Referencia

Correo Electrénico personal

Teléfono fijo

Telef. Celular

convocatoria

Indique el medio por el que se informé de la

Especificar

(en caso selecciones Otros)

Il. CENTRO DE ESTUDIOS (Sefale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido o se encuentre cursando)

Fechainicio de

fechatermino de

Estado Ciclo que viene ; &
Tipo de Formacién Especialidad (eI, CIEED, Centro de Estudios cursando o acaba de estudios estudios
egresado, bachiller o m (indicar al menos mesy | (indicar al menos mesy
titulado) concluir afio) afio)
Técnica Basica .
~ Seleccione
(1 a2afos)
Técnica Superior .
o Seleccione
(3a4afios)
Universitaria Seleccione

lll. CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (declarar aq

uellos vinculados con el puesto al que postula)

Firmado digitalmente por LOPEZ

SUASNABAR Sheilal

20121796857 soft
Motivo: Doy V° B®
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N° Centro de estudios Tlp(.) de, a Nombre de la capacitacion Fechade inicio | Fecha de término N de.horas
capacitacion lectivas
1 Seleccione
2 Seleccione
3 Seleccione
5 Seleccione
Seleccione
==
ERS SEDAM Total
HUANCAYO 5.4.
ndrea FAU
IV. CONOCIMIENTOS PARA LA POSICION, OFIMATICA E IDIOMAS
Idiomas (Marque con una"X" el nivel alcanzado) | Ofimética (Marque con una"X" el nivel alcanzado)
" Nivel alcanzado s Nivel alcanzado
Idioma " - Ofiméatica " -
Basico Intermedio Avanzado Bésico Intermedio Avanzado
Inglés Ms. Word
Ms. Excel

Ms. Power Point
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Cuenta con todos los conocimientos técnicos para el puesto y/o cargo indicados en el perfil o la convocatoria
(Seleccione Sl o NO)
V. PRACTICAS REALIZADAS
Nombre de empresa o entidad Tipo de Préacticas Unidad orgénica o area Fechade inicio| Fechade término Tiempo total
Seleccione
Nombre del jefe inmediato Telefgnos.de cor.nacto
del jefe inmediato
Descripcién de las principales funciones
Nombre de empresa o entidad Tipo de Précticas Unidad orgénica o area Fechade inicio| Fechade término Tiempo total
Seleccione
Nombre del jefe inmediato Teléfqnos_de cor_naclo
del jefe inmediato
Descripcion de las principales funciones
VI. EXPERIENCIA LABORAL (mencionar las tres ultimas empezando de las méas reciente)
Nombre de empresa o entidad Puesto/cargo Unidad orgénica o area Fechade inicio| Fechade término Tiempo total
Nombre del jefe inmediato Telefqnos.de coptacto
del jefe inmediato
Descripcién de las principales funciones
Nombre de empresa o entidad Puesto/cargo Unidad orgéanica o area Fecha de inicio| Fechade término Tiempo total
Nombre del jefe inmediato Telefqnos_de cor_naclo
del jefe inmediato
Descripcion de las principales funciones
==
ERS SEDAM . . - . A P X
HUANCAYD 5.4. Nombre de empresa o entidad Puesto/cargo Unidad orgénica o area Fechade inicio| Fechade término Tiempo total
:07 -05:00 a
Nombre del jefe inmediato Telefqnos.de coptaclo
del jefe inmediato
Descripcién de las principales funciones
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VII. INFORMACION ADICIONAL

PARIENTES QUE LABORAN EN LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A. SI( )NO( ). EN EL CASO SEA SI, INDIQUE A CONTINUACION LOS DATOS SOLICITADOS:

Apellidos y Nombre Parentesco Area Cargo

¢Anteriormente ha participado en alguna practica pre-profesional o profesional en la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.?

() Programa de Précticas Pre profesionales

() Programa de Précticas Profesionales

Detalle el 6rgano o unidad orgénica: ‘ Desde ‘ ‘ Hasta ’

A CONTINUACION COMPLETAR LA SIGUIENTE INFORMACION: Marcar con un aspa (x) S| NO

Cuento con Antecedentes Policiales

Cuento con Antecedentes Penales

Cuento con Antecedentes Judiciales

Cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso

Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, de acuerdo a la Ley N° 28970

Presento Discapacidad, estoy registrado en CONADIS y cuento con la Certificacion correspondiente, en conformidad con los dispuesto en la
ley N° 29973

DECLARO que de acuerdo con el articulo IV inciso 1.7 del Titulo Preliminar, el articulo 49 inciso 49.2 y el articulo 34 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que la informacién proporcionada es veraz y, en caso sea necesario, autorizo su investigacion. De encontrarse informacion
falsa o adulterada acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico, sea del proceso de seleccion de précticas o de la entidad si se produjo vinculacién, sin perjuicio de
aplicarse las sanciones legales que correspondan.

Huancayo, de 20

Firma
N° DNI:

==
ERS SEDAM
HUANCAYO 5.4.
Firmado digitalmente por LOPEZ
SUASNABAR Sheila Andrea FAU
20121796857 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 17.04.2026 13:15:07 -05:00
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO TENER ANTECEDENTES
POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES

N TR [dentificado con DNI N°®........cccccoeeiii. con domicilio en
..................................................................................... en mi condicién de (estudiante,
egresado 0 bachiller) oo, de (especialidad)
........................................................... de (Centro de Estudios)

....................... , al amparo de lo dispuesto en la “Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General”, declaro bajo juramento lo siguiente:

¢ No cuento con antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Atentamente,

Nombres y Apellidos
DNIN°®
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO O AFINIDAD O POR
RAZON DE MATRIMONIO O CONVIVENCIA CON ALGUN FUNCIONARIO O TRABAJADOR

DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DONDE POSTULE

..................................................... de.oovviiiiinnnnn... de 20,

.................................... Identificado  con DNl N°.............con domicilio en
....................................................................... en mi condicion de (estudiante, egresado
bachiller) o de (especialidad)

................................................. de (Centro de Estudios) ...............c............... declaro

bajo juramento lo siguiente:;

¢ No tengo vinculo de parentesco alguno de consanguinidad o afinidad o por razén de matrimonio
0 convivencia con algun servidor o funcionario del Organo o Unidad Organica a la que postulo.
Atentamente,

é

—

—‘hg“_'; .
= seoambres y Apellidos

Firmado digitalmente por LOPEZ
SUASNABAR Sheila Andre: o
20121796857 soft ﬁm N
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 17.04.2026 13:15:07 -05:00
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ANEXO N° 06
DECLARACIONES JURADA
Yo , identificado (a) con D.N.I. N° ,
postulante al Concurso Publico de Practicas N° -20 -EPS SEDAM HUANCAYO S.A., DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos

(REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en el

Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la

veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar

inconsistencias, proceder a descalificarme del proceso de seleccidn, de considerarlo pertinente.

Huancayo de de

é

e

=~ _
e=sepadbres y apellidos:

Firmado digitalmente por LOPEZ
SUASNABAR Sheila Andre: o
20121796857 soft ﬁm N
Motivo: Doy V° B®
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ANEXO N° 07
MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que celebren, de una parte,
lafel........... (nombre de la entidad)....., con RUC N°.........cccoeeevinnnnn , con domicilio para estos efectos
BNt ; quien procede debidamente representada por su
....... (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de representacion)........,
sefior(@)  .eeeeeeeennn (nombre de la autoridad administrativa que tenga facultades de
representacion)............ , identificado(a) con DNI N°® ........cccoeiiiiiiiinis , en adelante (SIGLAS DE LA
ENTIDAD); de la ofra parte, ............ (nombres y apellidos del egresado(a)............., identificado(a) con DNI
Ne o, , de nacionalidad.......................... , con fecha de nacimiento ....................... , con domicilio
BN e , egresado(a) de la ................. (centro de estudios
de procedencia) .........cccoeeveiiiiennn. , en adelante EL(LA EGRESADO(A); en los términos y condiciones
siguientes:

o documento similar, comunica que EL(LA) EGRESADO(A) culmind los estudios de..............cccevvueenn el

SEGUNDA. - EL(LA) EGRESADO(A) confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas Profesionales
para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion profesional, asi como ejecutar su
desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico y con los fines de
obtener el grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, (SIGLAS DE LA ENTIDAD) acepta colaborar con EL
(LA) EGRESADO(A) en su tarea formativa, permitiéndole que realice su Practica Profesional.

TERCERA. - EL(LA) EGRESADO(A) se desempefiaraenla...... (nombre del &rea de la entidad)......, ubicada
en ... (direccion del area donde se realizara las practicas).......

CUARTA. - El plazo de duracién del presente Convenio es de .....(sefialar el periodo en meses)......, teniendo
por fecha de inicio €l.............cccvvveeeennn, y como fecha de términoel..............ccccveeeen,

QUINTA. - Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollarén ........ (cantidad de dias a la
semana, €j: 3 veces por semana).......... , en el horario de ....(sefialar hora de ingreso)..... a .....(sefialar hora
de salida)....... , pudiendo (SIGLAS DE LA ENTIDAD) modificar el contenido de esta clausula en coordinacién
con EL(LA) EGRESADO(A).

SEXTA.- Para efectos del presente Convenio (SIGLAS DE LA ENTIDAD) se obliga a:
a) Pagar puntualmente a EL(LA) EGRESADO(A) la subvencién econdémica a que se refiere la Clausula
Décima del presente Convenio.
Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de Essalud, en condicién de afiliados regulares, o
—=—de un seguro privado.

EES SEDAM
Fimado digiamente por Longr - Adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a

%%%‘é;%@gfgﬁ"“”‘m Y algun servidor/a civil o practicante, de conformidad con la Ley N° 2 7942, Ley de Prevencion y Sancion
Focha 17542026 131507 0500 e hostigamiento sexual y 7 su Reglamento/ aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP;
modificatorias; en lo que resulte aplicable.

d) No cobrar suma alguna a EL(LA) EGRESADO(A).

e) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacién con las practicas de EL(LA)
EGRESADO(A).
f)  Expedir el certificado de Practicas Profesionales correspondiente.
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SEPTIMA. - Son obligaciones de EL(LA) EGRESADO(A):
a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.
b) Desarrollar sus practicas Profesionales con diligencia y responsabilidad.
c) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale (SIGLAS DE LA ENTIDAD).
o) I O Otras obligaciones sefialadas por la entidad......... )

OCTAVA. - Son prohibiciones de EL(LA) EGRESADO(A):
a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u omitir la
realizacion de las actividades encomendadas.
b) Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus practicas.
c) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.
d (..o Otras prohibiciones sefialadas por la entidad........... )

NOVENA.- EL(LA) EGRESADO(A) declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no origina
vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal modo que s6lo genera
para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente previstos en la Ley N° 28518 y su
Reglamento, asi como en los procedimientos internos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), en los
procedimientos internos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), asi como en lo previstos en el presente
Convenio.

DECIMA. - Por el desarrollo de sus tareas EL(LA) EGRESADO(A) percibira la subvencién econdmica mensual
de S/ XXX (ioovivieriiiien y 00/100 soles). Esta subvencion estd sujeta a las retenciones ordenadas por
mandato judicial o la que la persona en practica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algdn
sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente
Convenio. Asimismo, EL(LA) EGRESADO(A) puede retirarse voluntariamente, debiendo comunicar su decision
a (SIGLAS DE LA ENTIDAD) en un plazo no menor de quince (15) dias habiles, salvo excepciones en los que
(SIGLAS DE LA ENTIDAD) establezca un plazo menor.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las partes en
acto de fe, en...... (numero de ejemplares definidos por la entidad).....ejemplares de igual tenor, en Huancayo
alos....... , dias del mes de............. ,de 20......

é

==
e=s=pa LA ENTIDAD EL(LA) EGRESADO(A)
Firmado digitalmente por LOPEZ
SUASNABAR Sheila Andrea FAU
20121796857 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 17.04.2026 13:15:07 -05:00
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ANEXO N° 08

MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Preprofesionales que celebren, de una parte, la/el

........... (nombre de la entidad)...., con RUC N°.................., con domicilio para estos efectos
PSR ; quien procede debidamente representada por su (Nombre del
puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de representacion)......, sefior(a) .................. (nombre
de la autoridad administrativa que tenga facultades de representacion)............ , identificado(a) con DNI N°
............................. , en adelante (SIGLAS DE LA ENTIDAD); de otra parte lalel ........... (nombre del Centro de
Estudios)....., con RUC N e , con domicilio para estos efectos
T S ERR ; quien procede debidamente representada por su (Nombre del
puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de representacion)......, sefior(@) .................. (nombre
de la autoridad administrativa que tenga facultades de representacion)............ , identificado(a) con DNI N°
............................. , en adelante el CENTRO DE ESTUDIOS; de la otra parte, ............(nombres y apellidos del
estudiante)............. , identificado(a) con DNI N° ................. , de nacionalidad.......................... , con fecha de
NacimIiento ........ccceeeeeeennne. , CON dOMICIIIO BN ..o , estudiante de
@i (centro de estudios de procedencia)..............cocvveeerinnennn , en adelante EL(LA) ESTUDIANTE; en los

términos y condiciones siguientes:

PRIMERA. - El (la) .................. (Nombre del centro de estudios de procedencia)........... , mediante Carta de
Presentacién o documento similar, comunica que EL(LA) ESTUDIANTE se encuentra cursando el ....(numero de
ciclo).... ciclo de su carrera.

SEGUNDA. - EL(LA) ESTUDIANTE confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas Preprofesionales. Por
su parte, (SIGLAS DE LA ENTIDAD) acepta colaborar, tanto con el CENTRO DE ESTUDIOS como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea educativa, permitiéndole que realice su Practica Preprofesional.

TERCERA. - EL(LA) ESTUDIANTE se desempefiara en la ...... (nombre del area de la entidad)....... , ubicado en
....... (direccién del &rea donde se realizard las practicas).....

CUARTA. - El plazo de duracion del presente Convenio es de .....(sefialar el periodo en meses)...., teniendo por
fechadeinicioel.........ccccoovieniinnnnn, y como fecha de términoel............ccccevviiennn

QUINTA. - Las préacticas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran....... (cantidad de dias a la semana, ej:
3 veces por semana)...., en el horario de ...... (sefialar hora de ingreso)..... a ......... (sefialar hora de salida).....,
pudiendo (SIGLAS DE LA ENTIDAD) modificar el contenido de esta cladusula en coordinacion con EL(LA)
ESTUDIANTE, en beneficio de su horario de estudio.

SEXTA. - Para efectos del presente Convenio (SIGLAS DE LA ENTIDAD) se obliga a:
a) Pagar puntualmente a EL(LA) ESTUDIANTE la subvencién econdmica a que se refiere la Clausula Décima del
presente Convenio.
Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de Essalud, en condicion de afiliados regulares, o de
o= o= UN SEQUIO privado.
Firmado digiaimene por Lok~ NO cobrar suma alguna a EL(LA) ESTUDIANTE.
%{%ﬁ?&;%@g;éf"“”“’“é’)u Adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a algun
Fecha: 17042026 131507 0500 servidor/a civil o practicante, de conformidad con la Ley N° 2 7942, Ley de Prevencién y Sancién del
hostigamiento sexual y 7 su Reglamento/ aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; modificatorias;
en lo que resulte aplicable.
e) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacién con las practicas de EL(LA) ESTUDIANTE.
f)  Expedir el certificado de Practicas Preprofesionales correspondiente.

9) (e Otras obligaciones sefialadas por la entidad......)

SETIMA. - Son obligaciones de EL (LA) ESTUDIANTE:
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Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

Desarrollar sus practicas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad.

Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique (SIGLAS DE LA ENTIDAD).
Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale (SIGLAS DE LA ENTIDAD).
(corvrreeeeiinnnn, Otras obligaciones sefialadas por la entidad......... )

OCTAVA. - Son prohibiciones de EL(LA) ESTUDIANTE:

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u omitir la
realizacién de las actividades encomendadas.

b) Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus practicas.

c) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

d (... Otras prohibiciones sefialadas por la entidad........... )

NOVENA.- EL(LA) ESTUDIANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no origina vinculo
laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal modo que solo genera para las partes
las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente previstos en la Ley N° 28518 y su Reglamento, en los
procedimientos internos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), asi como en lo previsto en el presente Convenio.

DECIMA. - Por el desarrollo de sus tareas EL(LA) ESTUDIANTE percibira la subvencién econémica mensual de S/.
XXX (coveenn y 00/100 soles). Esta subvencién esta sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que
la persona en practica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algun sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente Convenio.
Asimismo, EL(LA) ESTUDIANTE puede retirarse voluntariamente, debiendo comunicar su decision a (SIGLAS DE
LA ENTIDAD) en un plazo no menor de quince (15) dias habiles, salvo excepciones en los que (SIGLAS DE LA
ENTIDAD) establezca un plazo menor.

Como evidencia de aceptacién y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las partes en acto de
fe, en ...... (numero de ejemplares definidos por la entidad).....ejemplares de igual tenor, en Huancayo a los....... ,
dias del mes de............. ,de 20......

LA ENTIDAD EL(LA) ESTUDIANTE

é

===
EES SEDAM
HUANCAYD 5.4.

Firmado digitalmente por LOPEZ
SUASNABAR Sheila Andrea FAU

Woto: Doy v- 8- CENTRO DE ESTUDIOS

Fecha: 17.04.2026 13:15:07 -05:00
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ANEXO N° 09

FORMATO DE EVALUACION DE PRACTICAS

Huancayo,......... de.coiiiiiiiii de 20...

|. DATOS DEL PRACTICANTE

Apellidos y Nombres:

IIl. ASIGNADAS DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS

1. Naturaleza de las Actividades:

é“perativas.
~= - dlisis.
ERS SEDAM

Firmado digiamente por LorEE TESENEACION de Informes.

SUASNABAR Sheila Andrea FAU
20121796857 soft

Motivo: Doy V° B® 7d) Q
Motvo: Doy v B st I OS

2. Responsabilidad asignada:
a) Como responsable de una tarea especifica.

b) Por apoyo a empleados del area.
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c) Realiza labores de rutina que no generan responsabilidad.
lIl. DESCRIBA BREVEMENTE LA ACTIVIDADES DESARROLLADAS

IV. EVALUACION DE FUNCIONES REALIZADAS:

¢) Buena.

)
)
)
)

a) Insatisfactoria.

b) Suficiente.

d) Excepcional.

V. RESULTADO DE LAS PRACTICAS:

Indique aquellas areas de conocimiento que han sido reforzadas en el periodo de Practicas.

VI. RECOMENDACIONES

a) Puede mejorar su rendimiento Si () No ()

b) Esta apto para desempefiar actividades que conlleven a una mayor responsabilidad Si () No ()

c) En caso de ser afirmativo, €SpecifiCar, ...........ccooiiiireiiiiiie e

Evaluado por (Nombre del SUPEIVISOr): .........vveveiiiiiieeeiiiie e

Cargo: .....

==
es seoamtamente,
HUANCAYO 5.4,

Firmado digitalmente por LOPEZ
SUASNABAR Sheila Andrea FAU
20121796857 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 17.04.2026 13:15:07 -05:00

Nombres y Apellidos

DNIN°®
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ANEXO N° 10

MODELO DE CERTIFICADO DE PRACTICAS

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

CERTIFICA

Que, (NOMBRE) identificado con DNI N° (N°), ha realizado Practicas (MODALIDAD) desde - hasta
(FECHA), en (UNIDAD ORGANICA) de nuestra entidad.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Huancayo, de de20

(NOMBRE DEL JEFE)

Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos

é
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