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VISTO:

La TRANSCRIPCION DEL ACTA DE SESION DE DIRECTORIO N° 061-2025-
EPSSHSA/OSG, emitida en merito a la Sesion Ordinaria de Directorio N° 24-2025 de fecha
27106/2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado,

—_ su constitucién y duracion es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario
0\‘&"%5};‘;\% establecido en el Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el
,':f’ N ".»\Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueha la Ley
Rl s * \del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento — sujetandose asimismo a lo dispuesto
o adiz ko ~€n el Reglamento de fa Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento aprobado por
< if\m@ﬁ/ Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, Estatuto Social, normas sectoriales y supletoriamente
g

por la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades.

"f’:f‘ﬁ,

Que, mediante M/N° 468-2025-EPS SEDAM HYO S.A./GG de fecha 20/06/2025 a través del cual
la Gerencia General remite la Directiva para la emision de documentos de comunicacion interna
MORE0eaN— version 01, para la aprobacion del Directorio, documento que cuenta con el informe téenico y

“3.- ORDEN DEL DIA: DESPACHO 1.- M/N® 468-2025-EPS SEDAM HYO S.A./GG, DE
FECHA 20 DE JUNIO DE 2025, A TRAVES DEL CUAL LA GERENCIA GENERAL
) REMITE LA DIRECTIVA PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS DE COMUNICACION
GRS T INTERNA Y EXTERNA - VERSION 01, PARA LA APROBACION DEL DIRECTORIO,
ié} % DOCUMENTO QUE CUENTA CON EL INFORME TECNICO Y LEGAL.
L e

TEREAL;

EN ESTE ACTO S8E PROCEDE A DAR LECTURA DE LOS DOCUMENTOS

{:
&?rsw\j}"

9. Cinfi Rotas s, / PERTINENTES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE, CONFORME OBRAN EN EL ACTA

J;? rnm_ﬂ!,‘!if?u

A CONTINUACION, LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO EXPRESARON SUS
COMENTARIOS Y OPINIONES SOBRE EL TEMA EXPUESTO. AL RESPECTO, EL .
DIRECTORIO EMITE EL SIGUIENTE ACUERDO POR UNANIMIDAD:

ACUERDO NUMERO 02- SOD: 24-2025 (27.06.2025).

PRIMERO: APROBAR LA DIRECTIVA PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA - VERSION 01.

SEGUNDO: ENCARGAR AL GERENTE GENERAL FORMALIZAR EL PRESENTE
ACUERDO, MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO CORRESPONDIENTE.

-~ /De lo sefialado precedentemente, se tiene que el Directorio encargé a la Gerencia General se

[ == expida la resolucidn correspondiente de aprobacién de la DIRECTIVA PARA LA EMISION DE
DOCUMENTOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA - VERSION 01; por lo que
corresponde formalizar el acuerdo ante sefialado mediante acto resolutivo.

Oticina cio mnin 337 - H: e Ziha O o o0
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4 B . OREDATARIO
: “Afio de la Recuperacion y Consoliducién de la Economia Peruang”

Que, ios actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los Actos
de Administracién Interna establecida por el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°® 004-2019-JUS; v,
estando a lo expuesto y con las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 50° del
Estatuto Social de l[a EPS SEDAM HUANCAYQ S.A.; con el Visto Bueno de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- FORMALIZAR el acuerdo 2 de la Sesién Ordinaria de Directorio N° 24-2025, de
fecha 27 de junio de 2025.

SARTICULO 2°.- APROBAR la DIRECTIVA PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS DE
COIVIUNICACION INTERNA Y EXTERNA - VERSION 01 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Gerencia de Adminisiracién y Finanzas, Gerencia de
' fPianeamlento y Presupuesto, efectlien las acciones administrativas que sean necesarias para la
implementacion de las disposiciones confenidas en la presente resolucion.

J \x, ARTICULO 4°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
| proceda a publicar la presente resoiucidn en el Portal Institucional de la EPS SEDAM

i 5"\\ HUANCAYO S.A. (https://www.sedamhuancayo.com.pe/).
S O \ARTICULO §°.- NOTIFICAR la presente resolucién a través de la Oficina de Secretaria Generai

- a todas las Gerencias, Oficinas y areas de la Entidad, para su conocimiento, cumplimiento y fines
/pertlnentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G‘-RLN EGENERAL
EpP3. SEDAM HUANCAYO
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OBJETIVO

Establecer disposiciones para la elaboracion, emision y tramite de documentos admiristrativos de
comunicacion interna y externa generados en la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., con relacion a su
contenido basico, oporfunidad de uso y estilo.

Il FINALIDAD
Contar ¢on un instrumento de gestion que regule la emision de documentos internos y externos.
Uniformizar la documentacion que se genera enla EPS SEDAM HUANCAYQ S.A. y mejorar la gestion
administrativa.

. BASE LEGAL

v Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Degreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280
- Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento.

v' Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA - que aprueba el Reglamento del Decreto Legisfativo
N® 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento.

v’ Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

v" Resolucién de Directorio N° 42-2024-EPS SEDAM HUANCAYO $.A./PD, que aprueba la Politica
de Informacion.

v Resolucion de Directoric N° 05-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A/PD, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la EPS SEDAM HUANCAYQ S.A.

IV. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria para todas las
unidades orgénicas de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

VIGENCIA
La vigencia de la presente directiva tiene plazo indeterminado que se inicia al dia siguiente de su
aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES

8.1 La verificacion del cumplimiento de la presente directiva, las propuestas de modificacion de la
misma y la orientacion al personal de la EPS con respecto a su aplicacién, corresponde a la
Cficina de Secretaria General.

6.2 Se encarga a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, continuar con la
implementacion de! Sistema de Tramite Documentario con Firma Digital, debiendo efectuar las
gestiones necesarias ante la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

6.3 Se encarga a fa Oficina de Secretaria General, gestionar las “altas” y “bajas” de firmas digitales
de funcionarios y trabajadores que correspondan de acuerdo a sus funciones, ante el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

6.4 En tanto se concluya la implementacion del Sistema de Tramite Documentario con Firma Digital

e 1 de la PCM, se continuaré utilizando el Sistema de Tramite Documentario “SisTramite”.

e

2\ 6.5 LaOficina de Recursos Humanos es responsable de gestionar el fortalecimiento de capacidades
_ '1 def personal, en materia de gestion documental, interoperabilidad, gobiermno digital, certificados
G v ) digitales y seguridad digital, en coordinacion con el Comité de Gobierno y Transformacion Digital
NSl de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

' 6.6 La Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social, gestionara el disefio, difusion y registro de

logotipo de la EPS.
6.7 Los funcionarios y trabajadores en general, son responsables del cumplimiento de la presente

directiva.
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Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

7.1.1 Documentos de comunicacion interna;

TIPO DOCUMENTO ADMINISTRATIVO
Documentos  de  comunicacion 1. Informe
escrita interna 2. Informe Técnico/informe Legal

3. Memorando
4, Memorando Multiple

7.1.2 Documentos de comunicacion externa:
TIPQ

Documentos de comunicacion

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO
1. Carta

gscrita externa

3. Oficio

2. Carta Multiple

| 4. Oficio Miltiple

7.1.3 Queda terminantemente prohibido el uso de otros tipos de documento tanto para

comunicacion interna como externa, salvo que ello esté acorde a normas legales

especificas.

7.2 CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS ADMIN!STRATIVOS
7.2.1 De los documentos internos:

Tipo de Finalidad Flujo de la comunicacién
documento hasd Emisor Destinatario | Direscion
fDar Cll.leﬂ;a de un terlna.especmco, - o

OrmUIANEo — CONCSIONSS ¥ |y sanidors . de inferior a
Informe recomendaciones con relacion al de las (jefatura superior
asunto del documento de acuerdo con unidades inmediata)
sUs competencias.
Funcionarios | .. . .
. i Directorio
Informa sobre €l cumplimiento de =y servidores o L
. y e Funcionario de inferior a
Informe Técnico| actividades programadas u opinion de | especialistas (efatura superior
un tema especifico de las )
. inmediata)
unidades
L . de superior a
Disposicion  yfo  comunicacion  de I supe
i o . N Funcionarios inferfar
Memorando | acciones especificas de accion | Funcionarios )
inmediata y ofras comunicaciones SENEOLES Jdeqtioge
Y mismo nivel
Disposicion  yfo  comunicacién  de
acciones  especificas de  accién ‘
inmediata y otras comunicaciones a de superior a
Memorando | través de un memorando bajo un cuncionarios | Uncionarios inferior
Miltiple mismo nlimero a fodas las Servidores ¥ dentro del
unidades organicas, a misma nivel
determinadas unidades organicas y
a servidores,
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i Finalidad Emisor Destinatario
Comunicar determinadas Presidente del ) -
Carta acciones en el ambito de su Directorio el urales
competencia. Gerente General 0 juridicas de
Funcionarios sector privado. |
Comunicar determinadas
acciones en el ambito de su Presidente del
| competencia, a través de una Directorio Personas naturales
Carta maitiple| cartg que bajo un mismo Gerente General 0 Jundlcgs del
numero y con idéntico contenido | Funcionarios sector privado.
se remite en forma simultanea a
varios destinatarios. ]
Comunicar, coordinar acciones,
enviar documentos, invitar, .
emitir agradecimiento, PreDglde?tg del Titulares o
Oficio consultar, solicitar informacion o G eregteecggr? eral representantes de
dar respuesta a consultas que Funcionarios entidades publicas.
expresen la opinion
institucional. -
Comunicar, coordinar acciones,
remitir documentos,  invitar,
emitir agradecimiento,
consultar, solicitar informacion o Presidente del .
Oficio dar respuesta a consultas que Directorio Titulares o
miltiple | XPresen la opinién institucional Gerente General | 'EPresentantes de
que, a través de un oficio, con Funcionarios | entidades pabficas.
un mismo ndmero y con idéntico
contenido se remite en forma
simuitanea a varios
destinatarios. ,

7.3 FORMATO DE DOCUMENTOS
7.3.1 Los documentos adninistrativos de comunicacion escrita interna y externa que la EPS
emita empleando son en hoja tamario A4 y en orientacion vertical, los margenes son:

superior 25¢m.

izguierda

3.0cm.

inferior 2.5¢cm.

derecha

25¢cm.

7.3.2 Sbio en el caso de los memorandos, cuyo texto es corto, se podra usar la hoja tamafio
A5 y con las mismas caracteristicas descritas en el numeral anterior. No procede elaborar
documentos en hojas A5 conformado por varias paginas, en ese caso corresponde usar
la hoja tamario Ad.

7.3.3 Los documentos intemnos deben incluir en el encabezado el logotipo vigente de la EPS.
El logotipo debe ubicarse en la parte superior del documento, alineado a la izquierda y
tener las siguientes medidas:




=
ERS SEDAM

HUANCATO 5.A.

' GPP

DIRECTIVA PARA LA EMISION DE ;

DOCUMENTOS DE COMUNICACION  Version: 01
INTERNA Y EXTERNA

 Pagina:6 de 20

EBS SEDAM
HUANCAYO S.A. 2.00 ¢,

3.00cm.

7.3.4 Los documentos de comunicacion interna deben incluir en el encabezado el nimero de
registro que proporciona el Sistema de Tramite Documentario vigente. Debe ubicarse en
la parte superior del documento, alineado a la derecha y tener las siguientes
caracteristicas:

Letra: Arial, tamafio 12, en negritas.

Recuadro con las siguientes medidas:

100075092

1.0C cm,

5.00 cm.

7.3.5 La codificacion de los documentos contiene:
El tipo de documento.
E! ndmero correlativo asignado por el sistema de tramite documentario.
El afio en curso.
La sigla EPS SEDAM HUANCAYO S A.

La sigla de la unidad organica que emite el documento (Anexo N° 1),
Cuando corresponda, las siglas de la unidad que emite el documento.

L g BN S N N 3

_ Informe INFORME N° 001-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A-GG
d Tipo de informe Técnico | INFORME TECNICO N° 001-2025-EPS SEDAW HUANCAYC 5.A.-GG
"iz‘t"e":::w Memorando MEMORANDO N° 001-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A-GG
Memorando Maltipie | [WEMORANDO MULTIPLE N° 001-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A-GG
Carta CARTA N° 001-2025-EPS SEDAM HUANCAYO SA-GG
. Tipo det Carta milltiple | [CARTA MULTIPLE N° 001-2025-EP'S SEDAM HUANCAYO S.A.GG
ocumento
1 o - | =| |
R o Oficio OFICIO N° 001-2025-EPS SEDAM HUANCAYO SA.-GG
Oficio mltiple [OFICIO MULTIPLE N° 001-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A-GG

7.3.6 Las siglas de las unidades organicas se detallan en el Anexo N° 1, las cuales deben ser
usadas sin modificaciones.

7.3.7 Los documentos de comunicacion externa tales como carta, carta multiple, oficio y oficio
muttiple deben ser impresos en papel membretado, de acuerdo con el modelo del Anexo
N° 2. En la parte superior se debe consignar el nombre oficial del aiio en curso establecido
con el respectivo decreto supremo para cada ejercicio fiscal, ir entre comillas y en estilo
cursiva, sin letras negritas.
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7.4 SOBRE LA REDACCION Y ESTILO
7.41 Los documentos de comunicacion interna y externa deben redactarse en idioma espanal,
expresar |as ideas de manera clara y de acuerdo con las reglas de ortografia y gramética
establecidas por la Real Academia Espafiola, asimismo, la comunicacion debe hacerse
con cortesia y respeto.

7.4.2 Paralaredaccion de los documentos de comunicacion interna y externa, se debe cumplir
con 1as siguientes caracteristicas:
¢ Utilizar el tipo de letra Arial en tamafio 11.
¢ Texios con interlineado sencillo.
¢ La separacion entre parrafos debe ser de una linea.
é Eltexio debe estar justificado.

143 De ser necesario hacer de conocimiento de alguna unidad organica un documento de
comunicacion interna o externa, se deberd consignar al final del documento, la
abreviatura del texto CON COPIA, “C.C." seguido de dos puntos y colocar las siglas de
fa unidad orgénica correspondiente. Ejemplo: C.C.G.AF.

7.4.4 A continuacion, se consignan las siglas de la persona que emite el documento, seguido
de las siglas de quien digitd + el documento, con maylsculas y minlsculas,
respectivamente. Utilizar el tipo de letra Arial en tamario 8, sin negrita.

Ejemplo:

emite el documento: Juan Carlos Pérez Huaman, Gerente de Administracion y
Finanzas, sus siglas son; JCPH

digita el documento: Luz Hinojosa Méndez, Secretaria, sus siglas son; LHM

Se consigna en el documento: JCPH/lhm

7.4.5 De ser necesario, se pueden poner notas al final de la pagina, después de las siglas
indicadas en el numeral anterior. Utilizar el tipo de letra Arial en tamario 8, sin negrita.

7.4.6 El expediente debe ser numerado, y la cantidad de folios debe consignarse al final de la
pagina, después de las notas indicadas en el numeral anterior. Utilizar el tipo de letra Arial
en tamario 8, sin negrita.

7.5 SOBRE LAS FiRMAS DE LOS DOCUMENTOS
7.4.7 Los autorizados a firmar los documentos de comunicacion interna son los funcionarios y
trabajadores, de acuerdo al cargo en el cual se desempefian sea por designacion,
encargatura o rotacion.

7.4.8 Los autorizados a firmar los documentos de comunicacion externa son el Presidente de
la Junta de Accionistas, el Presidente del Directorio, el Gerente General y los Gerentes y
Jefes de Oficina, de linea, de asesoramiento y de apoyo, que cuenten con delegacion
autorizada por el Gerente General de acuerdo con sus funciones y responsabilidades.

1 Digitar: Incorporar datos a una computadora 4 olro disposifive efectronico ufilizando ef teclado.
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7.5.1 Los funcionarios estan autorizados a utilizar dos tipos de sellos: post-firma (rectangular)
y de visto bueno (circular), de acuerdo con el siguiente texto:

Modelo: Ejemplo:
NOMBIE .o eonens Juan Carlos Pérez Huaman
Cargo Gerente de Administracién y Finanzas
EPS SEDAM HUANCAYO S.A. EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
Modelo: Ejemplo:

Qo B cay

Nombras y
apellidos

ente Ger,
g %

Juan Carlos
Pérez Huaman

%‘*DAM HueS %

7.5.2 Los trabajadores Especialistas y Técnicos estan autorizados a utilizar el sello de post-
firma (rectangular), con las mismas caracteristicas mencionadas en el numeral
precedente, si y sdlo si, fueron designados, encargados o rotados de puesto mediante
resolucion o memorando, seglin corresponda.

VIIl. DISPOSICION FINAL

8.1 Los funcionarios y trabajadores que sean designados para el cumplimiento de algin rol
especifico o se le delegue alguna responsabilidad, como es el caso de los Comités, Comisiones,
Equipos de Trabajo, y que requieren generar documentos administrativos de comunicacion
escrita intema o externa con siglas que no estan incluidas en el Anexo N° 1 de la presente,
solicitaran a la Oficina de Secretaria General su inclusién al sistema de tramite documentario
vigente, su inclusién para la emision de sus documentos.

8.2 Queda prohibido utilizar cualquier otro documento para la comunicacién interna, que no esté
autorizado por la presente directiva.
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ANEXO N° 1 - SIGLAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS

UN!DAD ORGANICA SEGUN EL R.O.F.

SIGLAS
Junta General de Accionistas IGA
Directorio D
Gerencia General GG
Organc de Control Institucionai ocl
Gerencia de Asesoria Juridica GAJ
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto GPP
Oficina de Presupuesto op
Oficina de Planeamiento y Desarrcllo Organizacional OPDO
Gerencia de Administracion yFinanzas GAF
Oficina de Contabilidad oc
Oficina de Tesoreria oT
Oficina de Logistica oL
Oficina de Recursos Humanos ORH
Oficina de Secretaria General 0SG
Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social 0ICGS
Oficina de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones OTIC
Gerencia de Ingenieria Gl
Subgerencia de Estudios en Inversiones SGE
Subgerencia de Ejecucion de Inversiones SGEI
Equipo de Supenision ES
Equipo de Gestién Ambiental EGA
Gerencia de Operaciones GO
Subgerencia de Produccion de Agua Potable y
Tratamiento de Aguas Residuales SGPAPTAR
Subgerencia de Distribucién de Agua Potable y
Recoleccion de Aguas Residuales SGDAPRAR
Subgerencia de Mantenimiento SGM
Equipo de Control Operacional ECO
Equipo de Aseguramiento de la Calidad EAC
Gerencia Comercial GC
Subgerencia de Catastro Comercial y Ventas SGCCY
Subgerencia de Medicion y Facturacion SGMF
Subgerencia de Cobranza SGC
Subgerencia de Atencion al Cliente SGAC

Oficina Zonal de Orcotuna

020
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ANEXO N° 2 - MODELO DEL PAPEL MEMBRETADO

I~

ERS SEDAM
HUANCAYO S.A

Oficina Principal: Jr. Junin N2 987 Huancayo
Oficina de El Tambo: Av. Mariscal Castilla N2
Oficina de Chilca Av. Arterial N2 ........ — Chilca - Huancayo

Teléfono: e rrasrnnans
- El Tambo - Huancayo Correo electrdnico: ......

Pagina weh:
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ANEXO N° 3 -MODELOS DE DOCUMENTOS

1. Informe

gt
ERS SEDAM 100075092

ApA AT A B

INFORME N°001-2025-EPS SEDAM HUAMCAYO S.A.-GPP

A ¢ LIC. JUAM PEREZ EEREZ.
GERENTE GENERAL.

ASUNTO T RRMCOUDKXIGUTR N XICCIK XK.
REFEREMCIA 1 OO0CEOOOOOCOOOCINX.

FECHA : Huasncaye, .. .de........de.. ...

En atencién a su provesdo en el documento de |8 referencia con e cusit ls Gerencia

General, solicifa XOOOOOOQCOOOOQUCKODGAYY, nformo a su despache

£s cuanto informo austed para ... _..... ...

Atenismente,

CUGAF
ARCHIWGE 12

JCFHIT ™

Foin 02 folios

gua

ut
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2.

Informe Técnico

-
N

Tiwe M

INFORME TECNICO M°001-2025-EP5 SEDAM HUANCAYD 5.A -GPP

3

A

ASUNTO
REFEREMCA

FECHA

LiC. JUAN PEREZ PEREZ.
GERENTE GENERAL.

ANTEDECENTES:

RN KOO A AR XX XK.
O AR R R ORISR XK RN

Huancayo, ... de ............

En atencidn 8 su proveido en el documenta de la refesencia con e cusl la BGerancia
Genargl, solicita JCOOOOCOOOOCOCOOUCOO0NCE, informe 5 su despacho ko
siguienis:

1. ElDecrato Legisiativa XCOOOOOOOOOOOODC0O R MOC00O0C,

2. La RuM. NO XOCOOCOO0D0CDODOEOOO00NCOCL
3. La EP.5. cuanta con XOO0OCO0OOCCOODGONOONOCK.

CONCLUSIONES:

1. XAOCOOOCOCOOCOOOOO0.
2. RO A ORI
3. RCOOCOCOOCHAI NN,
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I 5. A,

il RECOMENDACKOMES:
1. XIOOOCOOOOOCOCOIOOCOK,

2. MO SOOI X K.

3 MO OO,

Es cuanto informe a usted para .........ccoceivee e

Alentamente,

CLGAF
ARCHIVE 121

JCFEHIAm

Son. 06 frios
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3. Memorando

] .v‘.’

) -3025-EPS SEDAM HUANCAYD S8 -OPF
A

Jefe ge |3 Cficina de Secratania General.
ASUNTO : REMITO CONTRATO FARA CUSTODIA.
FECHA  : Huaneayo, 24 de anero de 2025,

Mediante ol presenie comunico a ustsd, gue la Gerencia General de ks EPS, ha suscrit
=t Canfrato de Prestacion de Servicios da Cerfificacicn Digite! Centificada Clasa (Il —
Parsona Jundica, con &f Reqistre Macional de [dentificacidn y Estado Civil — RENIEC,
Por G Que ramito wn 2jzmplar del indicado condrate y documentos que ko respaldan, para
CUSTODIA en el archivo de contratos a cargo de sy oficing, el detalle de la
documentacion exs el sigmanie:

1. Soficitud de accesa &l Serviciolde Emisidn da Canificades Digitales y aneses (7
falics, fotocapia)

2 W 23-2025-EPS SEDAM HUANCAYD S.A-5G con el que la Gerenda
General ancarga a la Oficina de Asesonia Junidica |a revision del contrate {1 folio,
aeiginal).

3. Informe M CO08-20025-EPS S.9.5.A./04., con el gue la OAJ indicz que el
proyecte def contrato s2 encuentra enmarcadp deMro de B5 neemas legales
subre la mataria {1 falio, orginal)

4. Contrato suscrite digialmente (4 folios. arginafy.

Es cuantn se comunica para conocimiento y cumplimiento.

Atamtamerte.,

C.L AMEADYC
M
l--LRLE
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4. Memorando Multiple

\n\ 2/

MEMORANDO MULTIPLE 4 ~2025-EP5 SEDAM HUANCAYO 5.4 -GG

A :  Gerente de Ingenierig.
Gerante de Operaciones.
Gerante Comercial.
Gerente de Administracidn y Finanzas.
Gerents de Planeamiento ¥ Presupuasto.
Gersrte de Asesorfa Juridics,
Jefe de la Oficine de Secrataris General.
Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion y Gomunicaciones.
Subperente de Estudios e Inversionas.
Jefe de la Cficine de Logistios.

ASUNTO : SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE INVERSIONES POR LA
SUMASS ¥ CONVOCATORIA A REUNION.

REF. ¢ INFORME NU 28-2025-EPSSHSSA/QPP (28/01/2025).
Oficio N*00054-2025-SUNASS-ODS-JUN.

FECHA  : Huencayo, 31 da enero de 2025,

Mediante el presente se le comunice que al oficic de |la eferencis fue notificsdo a su
despacho mediante la Oficina de Planeamianfo y Presupuasto can el Informe 28-2025-
OPP (28/01/2025).

Al respecio, se les comurica que el dia lunes 02 de febrero del 2025, se fendra |s visita
del equipe de Iz SUNASS pera efectuar el seguimientc & la sjecucion de invarsiones, ia
cusl se llavard a cabo 2n la sala de reuniones de la Gerencia General a horas 9.30
am. , por lo que estén convocedos o5 Gerentes de Linea, Jefas de Oficina y Jefes de
Unided que tienen a su cargo el cumplimiento de metas y los integrantes del Comité
Téonico de la Supervisidn, Menitoreo y Eveluscién del Estudia Tarfario 2023-20281,

Atentamente,

CC. ARCHVO.
JPPAhm

E= 1 fuia

‘RE N BT RNCHO S PO ooy w I Sparesdey, Yo, Sisueca ¢ Curpirmeris de b s de gedr om S Triles
TN ca i EF 5 TRLAN -LNVOITE A e otrreadr el Corsls Theam e o Supeinilr, irione ;) Baskacdr hel Bl Tarer: ST,
£
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5 Carta

"dfip Je la recuperscicn y corgougandn de la aconomia peruara’

Huaneayo, 11 de enero de 2025.

CARTA N* 2025-EPS SEDAM HUAMCAYO 5.4 -GG
Sefior.

Pedro Mendoza Miranda.

Av. General Cérdova N° 224 Huancaye.

CIUDAD.

ASUNTO: ATENCION A REQUERIMIENTO DE INFORMACION.

REF. _ Solicitud de fecha 5 de aneso da 2025,

Tango el agrady de dirgirme a usted para saludsro cordialmente y del mismo mado dar
aiencitn a su documento en referencia, para tal efecto, sdjurtn Informe NOJCU0E, que
concluye en que mi representads astd en la obligacién de brinder informaciin solo de
Ins servicios que brinds, sobre sus tsrifas y sobre Ias funciones administrativas, mas na
de documentos intemos con cardcter de reservado.

Sin otro parficuler, y reitersnde mis cordiales saledos me susariba de usted.

Alentamente,

e\ € C. 4RCH Q)
& l PRinm
| Ez:* B o
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6. Carta Maltiple

Afio ae I recuperscion y consolidscidn de la economia peruars”

Huancayo, 11 de enero de 2025,

CARTA MULTIPLE N* -2025-EPS SEDAM HUANCAYD $A -GG

Benores
Br.
&r.
Miembros del Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A_
CIUDAD,
ASUNTO: CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE
DIRECTCORID N* XXX-2025.

Es grato dirigime a ustedes para sailudartos v a la vez de conformidad con ios articulos
40° y 43° del Estatuta Social. concordante con los articulos 21,3y 31.7 ¥ siguientes del
Reglemento Infemno de Directorio, hacerles extensiva la COMVOCATORI(A a Sesin de
Cireetonio. a llevarse g cabo:

DlA & HCCOOOCOIONOOCOENDO
HORA ! S DDNCONOCCOTOOONCNDDE
LUGAR s s s s s e ey

Eri la cusl 52 tratard la siguiente apenda:

O L by oa

Sin otro particular, me suseribo de usted.

Atentamente,

C.C.ARCHYWO
JPPthm
Es:" foln
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7. Oficio

4

Arc de ls recuperscion y consclivasion o 's econanya perana’

Husancaya, 11 de enero de 2025.

OFICIO Mo
Senor.
Ing. Gustavo Huamani Casiroe

Jefe de [a Oficina Desconcentrada de Servicios Junin
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUMASS.
CIUDAD.

-2025-EFS SEDAM HUANCAYQ S5A.-GG

ASUNTO: SOLICITAMOS CAPACITACION SOBRE EL TEXTC
UNICO ORDEMADO DEL REGLAMENTO DE
FISCALIZACION Y SANCION - R.C.D. N2N&4-2023-
SUNASS-CD Y MODIFICATORIAS.

REF. _ Estudio Tarfaria 2023-2078.

Tenge el sgrado de diriginme a usted para saludaric, asimismo, solicitar a su Despacho
se sirva programar Una capacitacion con relecidn al TEXTO UNICD DROENADOD DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACION Y SANCION — R.C.D. NtD64-2023-5UNAS5-CD
dirigido al personal &n general de mi representada, a fin de reforzar los aleances de ba
nomme, consicerando que ests vigente ls Resolucion de Consejo Directive N°D27-2023-
SUMASS-CT de fecha 07/08/2023, que aprueba las metas de gestin, formulas tarifariss
¥ estrucdura tarifaria para los servicios de agua potsble y alcantariflade gque brinds la
EPS SEDAM HUANCAYQ S.A en =l periodo 2023-2023.

Desde ys agradezco la atencidn que su Despacho brinde a Ia presente, ya que ello
contrituird con la mejors continua en mi represantads.

De definirse |a reslizacion de fo solicitadn, 8 fravés de nuestrs Oficina de Recursos
Humanes, estaremos coordinande fechas, lugar, horario, ntre olos.

5in otro particuler y reilerande mis cordiales saledos, quedo afento a la atencién qua
merezca el presente y me suscribo de ustad.

Adentaments,

C L ARCH V3
JPPihim
Ea* fola
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8. Oficio Multiple

dric ce la recuperacion y consohdaoidn dge '3 ecenamia peruans’

Huanecayo. 11 de enare de 2025.

QFICIO MUETIFLE N° -2025-FPS SEDAM HUAKCAYD 5 A GG
Sefor.
Gobernador Regional de Junin.

Alcalde de la Municipalidad Provineial de Huancayo.

ClunaAD.

ASUNTO: CONVOCATORIA A REUNION PARA TRATAR SOBRE EL
ACCESD A 10S SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO.

REF. _ Estudic Tarfano 2023-2028.

Mediarie ¢l presente hage llegar mis cordiales safudos, asimisme, convaco g ustedes a
uny reunion de trabajo para tratar temas relacionsdos con el acceso a los servicios de
agus patable v senzemienta.

El objetivo es determinar las obres que se ajecutarén durente los afips 2025-2028 ¢ el
respectivo financiamiento. todo ello dentrs del marco del Estudio Tarifario de la EPS
SEDAM HUANCAYO 5.4 2023-2028.

La reunidn se levard a cabo:

DiA | RERROOCOCO00000GONNNN
HORA B v ere e a e el Ve v e
LUGAR L RDDCEOOCODOOCOONCE

Sin otro particular ¥ reiterando mis cordiales saludos, quado atento & la stencién que
merezcs ef presente y me suseribo de usted.

Afentamente,

C.C. ARCH VO
JPPihmn
Es:- foin




