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Carta del Presidente del Directorio 

Estimado accionista, colaboradores y actores clave de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es un honor dirigirme a 

ustedes, para presentar la Memoria Anual 2024 de nuestra empresa, sabiendo que este aòo ha sido testigo de 

importantes avances en la prestaciôn de los servicios de agua potable y saneamiento resilientes, marcando un 

hito en nuestra gestiôn operativa, social, econômica y ambiental, no obstante enfrentar grandes desafîos, pero 

gracias al compromiso de nuestro equipo y el respaldo de nuestro accionista, vamos camino hacia una empresa 

mâs eʗciente, sostenible, con calidad de servicio, conʗabilidad en las fuentes de agua, conʗabilidad en la 

distribuciôn y consumo, equitativo, y con criterios de cadena de valor y cierre de brechas de acceso; en el marco 

del objetivo de desarrollo sostenible N± 6 ɩAgua limpia y saneamientoɪ de las Naciones Unidas, la Polîtica y 

Plan Nacional de saneamiento 2022-2026, y la Hoja de ruta hacia una economîa circular con VISIÔN AL 2030. 

Durante este aòo, hemos implementado estrategias clave que han permitido mejorar la calidad del servicio, 

optimizar la infraestructura, y fortalecer la sostenibilidad ʗnanciera y ambiental, siendo nuestros principales 

hitos para destacar: 

 Calidad del servicio: Calidad del agua potable se visibilizô por la presencia de cloro residual libre en el agua 

para consumo humano con 99.92 %. 

 Optimizaciôn de infraestructura: La infraestructura natural y gris permitiô producir 30,643,215 m3 de agua 

potable, equivalente a un promedio de 971,68 litros por segundo, tanto en la planta de tratamiento de 

agua potable de Vilcacoto como en los 14 pozos tubulares operativos. Asî mismo, bajo la estrategia de agua 

redundante, se culminô y se puso en funcionamiento el reservorio elevado ɩLa Esperanza-El Tamboɪ con 

capacidad para 1200 m3 y que beneʗcia a mâs de 25000 habitantes, con una inversiôn de 3.9 millones de 

soles. Tambiên, se iniciô la construcciôn del reservorio elevado de Azapampa - Chilca, con capacidad de 900 

m3, para una inversiôn de 4.8 millones de soles, beneʗciando a mâs de 5000 familias del esquema 

Azapampa Chilca.  

 Por otra parte, el mantenimiento de 130 km de redes de distribuciôn de agua potable ubicadas en 

Huancayo, El Tambo, Chila y Orcotuna, complementadas con limpieza total de 2639 buzones; conʗguraron 

un promedio 16.52 horas/dîa de continuidad de los servicios de agua potable, con tendencia hacia la 

eʗciencia, resiliencia, conʗabilidad y sostenibilidad; comprometiendo en su conjunto, inversiones del primer 

y segundo aòo regulatorio del Estudio Tarifario del Plan Maestro Optimizado 2023-2028, del orden de 2.8 

millones de soles para el segundo aòo regulatorio (julio 2024-junio 2025) , representando el 14% de ejecuciôn 

de inversiones, a diferencia del 1% (0.1 millones de soles) para el primer aòo regulatorio (julio 2023- junio 

2024),  acumulando 3.0 millones de soles (9 % de ejecuciôn de inversiones) del total del programa de 

inversiones ascendentes a 32.8 millones de soles para los dos primeros aòos regulatorios, signiʗcando una 

ejecuciôn presupuestal en gastos de capital (durante el aòo ʗscal 2024) del orden de 6.9 millones de soles 

(18%), y en gastos corrientes del orden de 31.9 millones de soles (82%), totalizando 38.7 millones de soles 

de gastos ejecutados, signiʗcando 78% de los ingresos presupuestales ejecutados al 2024, que fue de 49.9 

millones de soles. 
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 Gestiôn operacional y comercial: Implementaciôn de medidas para la protecciôn de fuentes de agua 

equivalentes a 4.8 millones de m3 contenidas en lagunas glaciales y pluviales, costos de mantenimiento de 

vehîculos, equipos, de redes de alcantarillado por 300 mil de soles, agua facturada 4.5 millones de soles 

mensuales, micromediciôn 46.4% de mediciôn, y reducciôn de agua no facturada 29.85%. 

 Innovaciôn y tecnologîa: Digitalizaciôn de procesos de pago (softwares) y adopciôn de herramientas 

inteligentes (Yape y Plin) para mejorar la supervisiôn y respuesta operativa. 

 Fortalecimiento de la relaciôn con la comunidad local, regional, nacional e internacional: Implementaciôn 

del convenio sobre Mecanismos de Retribuciôn por Servicios Ecosistêmicos con la comunidad de Acopalca  

por 220 mil soles de un total de 743 mil soles al 31 de diciembre del 2024, siendo merecedores del 1er Puesto 

por la OTASS; convenios con Gobierno Regional de Junîn tanto para la ejecuciôn de lînea 36 como para el 

trasvase de la laguna de Cocha Grande hacia la sub cuenca del rîo Shullcas, programas de educaciôn 

sanitaria y promociôn del uso responsable del agua, perseverancia para ser beneʗciarios del programa del 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y del programa de Modernizaciôn del Banco Mundial con 

enfoque de economîa circular. 

 Buen Gobierno Corporativo: En base a los seis pilares y 51 estândares del Côdigo de Buen Gobierno 

Corporativo, tanto en lo Formal como en lo Factual, se alcanzô un avance del 80.18% de buenas prâcticas, 

deʗnidos principalmente por los estândares del Pilar I: Derechos de Propiedad, del Pilar II: Directorio, y del 

Pilar III: Gestiôn. Cabe precisar la implementaciôn del estândar 11, Polîtica de distribuciôn de utilidades, 

aprobado por la Presidencia de la Junta General de Accionistas, con el 10% de las utilidades netas del 

ejercicio 2023 para incremento del capital social totalizando 16µ738,200 soles y 90% para aumentar las 

fuentes de ʗnanciamiento de las inversiones del ejercicio 2024. Asî mismo, el estândar 31 Polîtica 

remunerativa, con nuevas escalas remunerativas para el personal de conʗanza, gestionadas ante el MVCS 

y el MEF para su refrendamiento. 

 Sostenibilidad ʗnanciera: Relaciôn de trabajo (0.73), que tiende a garantizar la viabilidad ʗnanciera de la 

empresa a largo plazo. 

El 2024 presentô desafîos signiʗcativos, como los efectos del cambio climâtico en la disponibilidad del agua, la 

necesidad de mejorar la sostenibilidad ʗnanciera y la modernizaciôn de nuestros sistemas operativos. Gracias 

a una planiʗcaciôn estratêgica rigurosa y la colaboraciôn entre el Directorio, la Junta General de Accionistas y 

nuestros equipos de trabajo, hemos implementado soluciones innovadoras para garantizar la continuidad del 

servicio y mejorar nuestra capacidad de respuesta. 

Conscientes de la importancia del agua como un derecho fundamental y un pilar del desarrollo sostenible, 

reaʗrmamos nuestro compromiso de seguir avanzando en la prestaciôn de servicios eʗcientes y accesibles. 

Entre nuestros principales objetivos para el prôximo aòo destacan: 

Ampliaciôn de cobertura en zonas vulnerables, garantizando acceso equitativo al agua potable y saneamiento 

resiliente. 
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Innovaciones tecnolôgicas en tratamiento y distribuciôn, optimizando la eʗciencia operativa, sostenibilidad y 

conʗabilidad de las fuentes de agua y del sistema de distribuciôn del agua potable y saneamiento resilientes. 

Estrategias de mitigaciôn y adaptaciôn al cambio climâtico, reforzando la seguridad hîdrica y la resiliencia del 

sistema. 

Transparencia y gobernanza corporativa, fortaleciendo la conʗanza de nuestro accionista, usuarios y aliados 

estratêgicos locales, regionales, nacionales e internacionales. 

Por lo que, este desempeòo no habrîa sido posible sin el esfuerzo de nuestros trabajadores, la conʗanza de 

nuestro accionista y el apoyo de nuestros aliados estratêgicos, expresândoles mi profundo reconocimiento a 

cada uno de ellos y reaʗrmando el compromiso de seguir trabajando con responsabilidad, innovaciôn, empatîa 

y enfoque de economîa circular, que combine los aspectos institucionales, sociales, econômicos, têcnicos y 

ambientales. 

¢Avanzando juntos hacia un futuro con servicios de agua y saneamiento accesibles, eʗcientes, sostenibles y 

resilientes para toda la poblaciôn! 

Atentamente, 

 

 

 Vîctor Bullôn Garcîa 

Presidente del Directorio 
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I. INFORMACIÔN GENERAL 

1.1. Datos generales  

Razôn Social: Entidad prestadora de servicios de saneamiento SEDAM HUANCAYO S. A. 

Direcciôn: Jr. Junin N» 987, Huancayo 

Telêfono: 930526865 

Pâgina Web: www.sedamhuancayo.com.pe 

Facebook: sedamhuancayo.com.pe 

YouTube EPSSEDAMHUANCAYOS.A. 

Instagram sedam_huancayo 

1.2. Reseòa histôrica 

Mediante escritura pûblica del 10 de mayo de 1991 se constituyô la Empresa Municipal de Servicios de Agua 

Potable y Alcantarillado Municipal (SEDAM JUNIN), integrada por las provincias de Concepciôn, Chanchamayo, 

Huancayo, Jauja, Tarma y Yauli; siendo inscrita con Partida Registral N±11001775 del Registro de Personas 

Jurîdicas de la Oʗcina Registral de Huancayo ɣ Zona Registral N± VIII ɣ Sede Huancayo.  

Con fecha 31 de enero de 1992, se ʗrman las actas de transferencias de las unidades operativas a cada 

municipalidad provincial perteneciente a SEDAM JUNIN. Posteriormente, mediante escritura pûblica del 15 de 

junio del mismo aòo, se constituye la ɩEmpresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de 

Huancayo (SEDAM HUANCAYO). 

Por Escritura Pûblica, del 26 de febrero de 1996, la Junta de Accionistas acordô adecuar el estatuto de la 

empresa conforme a lo establecido en la Nueva Ley General de Sociedades, cambiando su denominaciôn social 

a ɩEmpresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Huancayo Sociedad Anônima ɣ SEDAM 

HUANCAYO S.A.  

Mediante Junta Universal de fecha 29 de enero de 2018 se acordô por unanimidad modiʗcar el estatuto social 

de la empresa y la denominaciôn social a ɩEmpresa Prestadora de Servicios de Saneamiento SEDAM 

HUANCAYO Sociedad Anônima ɣ EPS SEDAM HUANCAYO S.A. 

1.3. Âmbito de responsabilidad  

El âmbito de responsabilidad de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. comprende las localidades de Huancayo, 

Orcotuna, Viques y Huacrapuquio. La empresa se encuentra registrada en la partida electrônica N± 11001775 

del registro de Personas Jurîdicas de la SUNARP- Junîn. 
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1.4. Objeto social  

La empresa tiene por objeto prestar los servicios de saneamiento, que comprende la prestaciôn regular de 

servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales para disposiciôn ʗnal o 

reûso y disposiciôn sanitaria de excretas en el âmbito de responsabilidad establecido en el respectivo contrato 

de explotaciôn. Siendo las principales actividades que realiza: 

 Potabilizaciôn de agua conʗable y segura 

 Conservaciôn de fuentes agua superʗcial. 

 Automatizaciôn de procesos de extracciôn y distribuciôn. 

 Convenios multinivel y multisectoriales. 

 Comercializar residuos sôlidos y subproductos generados en el proceso de tratamiento de 

agua, con ʗnes de reûso. 

1.5. Capital social  

Mediante Acuerdo N± 02-2024-JOA del 01 de abril del 2024, se acuerda por unanimidad que la utilidad neta 

despuês de participaciones e impuestos, se dispone la distribuciôn de utilidades de la siguiente manera: 

 El 90% para gastos de inversiones y  

 El 10% serâ utilizado para el aumento del capital social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. 

Dicho incremento que asciende al monto de 492,877.00 soles al capital social, aûn se encuentra en trâmite. Al 

31 de diciembre del 2024 el capital social totalizô 16µ738,200 soles.  

  

EPS SEDAM HUANCAYO S. A. ocupô PRIMER PUESTO, en Buenas Prâcticas 2024, categorîa Gestiôn Ambiental 11 
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OEI. 01 Incrementar el acceso a los servicios de saneamiento sostenible y de calidad en el ámbito de 
influencia

OEI. 02 Mejorar la gestión financiera y económica de la empresa

OEI. 03 Fortalecer la gestión institucional de la EPS

OEI. 04 Implementar la gestión de riesgos de desastres naturales y antrópicos

II. ORGANIZACIÔN 

2.1. Filosofîa y direcciôn estratêgica 

Un elemento central para lograr una gestiôn eʗciente de una organizaciôn es disponer y aplicar un plan 

estratêgico prospectivo, implementando acciones diseòadas para alcanzar los objetivos y metas de mediano 

y largo plazo, junto con la asignaciôn de los recursos monetarios para dicho propôsito. 

2.1.1. Filosofîa organizacional 

 

2.1.2. Objetivos estratêgicos  

Para establecer los objetivos estratêgicos de la EPS se ha analizado y considerado los objetivos y acciones del 

Plan Nacional de Saneamiento, Plan Estratêgico Sectorial Multianual del Sector Saneamiento y se encuentran 

alineados a la Polîtica General de Gobierno. 

 

  

ɮ"Brindar servicios de saneamiento de 
calidad para la satisfacción del usuario, 

con tecnología apropiada, personal 
comprometido y preservando el 

ambientë

Misión

ɮCompromiso

ɮSostenibilidad

ɮExcelencia

ɮCercanía

ɮTransparencia

Valores



 

 

EPS SEDAM HUANCAYO S. A. ɣ MEMORIA ANUAL 2024 
14 

2.1.3. Resultados de los objetivos estratêgicos  

En el aòo ʗscal 2024 se obtuvieron los siguientes resultados de las metas del Plan Estratêgico Institucional: 

Tabla 1 
Porcentaje obtenido de las metas 2024 

N± DE 
OBJETIVO 

INDICADOR TRAZADOR 
META PEI 
2024 

% OBTENIDO 

Objetivo N± 1 

Porcentaje de cobertura de agua potable en el âmbito de 
inʘuencia incrementado. 

91.12% 
96.94% 

Porcentaje de cobertura de alcantarillado 86.31% 97.03% 

Objetivo N± 2 
Porcentaje de agua no facturada 37% 29.85% 

Relaciôn de trabajo 0.69 0.73 

Objetivo N± 3 
Porcentaje de implementaciôn de las recomendaciones del 
sistema de control interno. 

70% 20% 

Objetivo N± 4 
Porcentaje de avance anual de actividades programadas en 
el POI para la gestiôn del riesgo de desastres. 

100% 55.24% 

      Fuente: Evaluaciôn del Plan Estratêgico Institucional 2023-2027 

  

Reuniôn de los funcionarios de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. 
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2.2. Accionariado  

En cumplimiento al Decreto Legislativo N» 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestiôn y Prestaciôn de los 

Servicios de Saneamiento (hoy denominado LEY DEL SERVICIO UNIVERSAL DE AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO) y su Reglamento (hoy aprobado por D.S. N» 009-2024-VIVIENDA respectivamente); a partir 

del 22 de julio de 2017 en sesiôn de Junta General de Accionistas se incorpora al alcalde de la Municipalidad 

Provincial de Huancayo como ûnico accionista de la EPS. 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

2.3. Junta general de accionistas  

Municipalidad 
Provincial de 

Huancayo

Principal 
accionista

16,738,200
N° de 

acciones

100% 

Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera 

PRESIDENTE 

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancayo 
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2.4. Directorio  

2.4.1 Miembros del Directorio 

  

Mg. Wilder Sergio Hilario Aquino 

MIEMBRO DEL DIRECTORIO 

Representante de la Municipalidad Provincial de 
Huancayo designado mediante sesiôn de Junta 
Universal de Accionistas del 27/09/2024. 

Desde 27/09/2024 a la fecha 

Dr. Santiago Venancio Navarro Rodrîguez  

Desde 19/12/2019 hasta el 27/09/2024 

 

  

  

Dr. Vîctor Bullôn Garcîa 

PRESIDENTE 

Representante de la Sociedad Civil designado con 
Resoluciôn Viceministerial N± 031-2021-
VIVIENDA/VMVCS 

 Desde 05/11/2021 a la fecha 

Mg. Zenon Adolfo Serna Campos 

MIEMBRO DEL DIRECTORIO 

Representante del Gobierno Regional Junîn, 
designado con Resoluciôn Viceministerial N± 013-
2024-VIVIENDA/VMVCS 

Desde 31/10/2024 a la fecha 

Ing. Veliz Calderôn, Gustavo Alberto 

Desde 09/09/2021 hasta 31/10/2024 
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S/ 1,500 

S/ 1,250 

S/ 1,000 

S/ 750 

S/ 350 

EPS SEDAM HUANCAYO S.A. 

Fuente: Decreto Supremo N± 329-2018-EF 

I 

Figura 1 
Escala de dietas del Directorio 

2.4.2 Retribuciones 

El Ministerio de Economîa y Finanzas (MEF), mediante el Decreto Supremo N± 329-2018-EF establece la escala 

de dietas (segûn categorîas I-II-III-IV-V) para miembros de directorios de las empresas prestadoras de servicios 

de saneamiento pûblicas de accionariado municipal; efectivizândose el 100% de dicha escala (categorîa IV: 1,250 

soles por dieta) con la actual gestiôn de la Junta General de Accionistas presidida por el Alcalde de la 

Municipalidad Provincial de Huancayo, Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera. 

De conformidad con el Decreto Legislativo N± 1280 y la norma emitida por el MEF, el nûmero mâximo de dietas 

que puede percibir cada miembro del directorio es de cuatro al mes. 

Asî mismo, la Gerencia General mediante Resoluciôn N± 247-2024-GG, aprobô la ɩPolîtica de Percepciôn de 

Dietas para el Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.ɪ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

III 

II 

IV 
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2.5. Direcciôn Ejecutiva  

2.5.1. Gerente General 

  

Lic. Adm. Carlos Alberto Juârez Alfaro 

GERENTE GENERAL 

Desde 01/10/2024 a la fecha 

Lic. Adm. Roger Antonio Cavero Huamân 

GERENTE GENERAL 

Desde 17/09/2022 hasta 30/09/2024 

 Por otro lado, existen 16 funcionarios con cargos de confianza que ocupan las gerencias y jefaturas de las 

oficinas de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. 

Ulises Gutiêrrez, Miguel Orihuela, Zenôn Serna, Carlos Juârez, Gustavo Villanes, Marco Ochoa, Rolando Vivanco, y Astrid Guerra 

18 
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Fuente: Informaciôn emitida por la Oʗcina de Recursos Humanos 

Tabla 2 
Lista de funcionarios en el 2024 

N± Gerencias/ Oficina/ Subgerencias Funcionarios Situaciôn 

1 GERENCIA GENERAL 
Lic. Adm. Carlos Alberto JUÂREZ ALFARO  Titular 

Lic. Adm. Roger Antonio CAVERO HUAMÂN Titular 

2 GERENCIA DE ADMINIST. Y FINANZAS 
Lic. Adm. Jorge David LEY CUEN RODAS  Titular 

CPC. Percy Ubertino RUTTI ALIAGA Titular 

3 GERENCIA COMERCIAL Y VMA 
Ing. Civil Roder Tulio BALTAZAR CORDOVA  Titular 

Lic. Adm. Carlos Alberto JUÂREZ ALFARO Titular 

4 GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS 
Ing. Civil Ulises Edwin GUTIERREZ EGOAVIL  Titular 

Ing. Sanitario Rafael Francois ROJAS RAMOS Titular 

5 GERENCIA OPERACIONAL 
Ing. Civil Edwin Jesûs GASPAR CAMARGO  Titular 

Ing. Civil Miguel Ângel MEDINA CAMARGO Encargado 

6 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Abog. Gustavo Adolfo VILLANES PEÒA Titular 

7 
OFICINA DE INFORMÂTICA Y 

COMPUTACIÔN 

Ing. Informâtico JOHANA VICTORIA SIUCE SIMEÔN  Titular 

Ing. Informâtico Alexander Jesûs RUTTI GUEVARA Titular 

8 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Abog. Astrid Estefanîa GUERRA AYALA  Titular 

Lic. Adm. Jolvy Giovanni PÊREZ HUÂNUCO  Titular 

Lic. Adm. Ciro David SILVERIO VILLARRUEL Encargado 

Lic. Adm. Fidel Elmer CHIRINOS MARIN Titular 

9 OFICINA DE ASESORÎA JURÎDICA Abog. Miguel Ângel ORIHUELA MORALES Titular 

10 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

Econ. Rolando CARBAJAL PEREZ Econ.  Titular 

Gabriel Valentîn TRUCIOS SAMANIEGO Titular 

11 
ÔRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - 

OCI 

CPC. Robert Josê SOTO LLACZA  Titular 

CPC. Miriam Mônica DE LA CRUZ ROJAS Titular 

12 

SUBGERENCIA DE CATASTRO 

COMERCIAL, MEDICIÔN Y ATENCIÔN AL 

CLIENTE 

Ing. Comercial Elmo Litman LLANTAY AYLAS Encargado 

13 
SUBGERENCIA DE FACTURACIÔN, VENTA 

Y COBRANZAS 

Lic. Adm. Fidel Elmer CHIRINOS MARIN  Titular 

Lic. Adm. Liliana Milagros COTERA CASAS Titular 

14 
SUBGERENCIA DE EJECUCIÔN DE 

PROYECTOS E INVERSIONES 

Ing. Civil Rocîo Del Pilar LIMAYMANTA VELASQUEZ   Titular 

Ing. Civil Gilmer INGA DÎAZ 
Titular 

 

15 
SUBGERENCIA DE MEJORAMIENTO DE 

REDES DE AGUA Y ALCANTARILLADO 
Ing. Mecânico Wilder ICHAVAUTIS NUÒEZ Titular 

16 
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y 

CONTROL PATRIMONIAL 

CPC. Marco Aurelio OCHOA ALIAGA FERRARI  Titular 

Ing. Industrial Saûl Francisco SIHUAY ARIAS Titular 

17 UNIDAD DE CONTABILIDAD GENERAL 

CPC. Rolando VIVANCO QUISPE  Encargado 

CPC. Vîctor Neri ESPINOZA BRICEÒO Encargado 

CPC. Rossio Marîa LOPEZ POVIS Titular 
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2.6. Organigrama estructural 
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Fuente: Informaciôn emitida por la Oʗcina de Recursos Humanos 

2.7. Personal 

La gestiôn de recursos humanos es clave en cualquier organizaciôn, dado que las personas son el elemento 

fundamental y determinante del rendimiento y calidad de la gestiôn empresarial, en el 2024 el personal 

ascendiô a 329, superior al aòo 2023, puesto que se ejecutô la obra en el Sector Rio Chilca.  

Tabla 3 
Cantidad de trabajadores con relaciôn a las modalidades de trabajo 

MODALIDADES DE CONTRATO 2020 2021 2022 2023 2024 

Cargos de confianza 15 16 16 16 16 

TRABAJADORES CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 

Empleados con contrato a plazo indeterminado 91 106 96 96 93 

Obreros con contrato a plazo indeterminado 113 117 110 112 129 

Empleados incorporados con mandato judicial o conciliaciôn 0 0 1 2 2 

Obreros incorporados con mandato judicial o conciliaciôn 2 0 1 20 2 

TRABAJADORES CON CONTRATO A PLAZO FIJO 

Empleados 6 7 18 4 9 

Obreros 8 22 32 2 11 

TRABAJADORES PARA PROYECTOS DE INVERSIÔN 

Obreros 0 0 0 14 67 

TOTAL 235 268 274 266 329 

  

Colaboradores de EPS SEDAM HUANCAYO S.A., por 34± aniversario 
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EPS SEDAM HUANCAYO S. A. ɣ MEMORIA ANUAL 2024 
23 

III. ACONTECIMIENTOS SIGNIFICATIVOS 

En el ejercicio 2024, tuvo lugar diferentes eventos de gran relevancia en la gestiôn de la empresa. 

3.1. Inauguraciôn del reservorio elevado ɩLa Esperanzaɪ  

En medio de la algarabîa de la poblaciôn de El Tambo, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. en el mes de abril del 

2024 inaugurô el primer reservorio elevado "La Esperanza" que beneʗcia a unos 25 mil habitantes del ârea de 

inʘuencia de este sector. Esta histôrica obra hidrâulica tiene una altura de 39 metros y una capacidad de 1,200 

metros cûbicos de almacenamiento de agua potable, que representa un hito signiʗcativo en el mejoramiento 

de la conʗabilidad del sistema de distribuciôn de agua potable de la ciudad. 

La inversiôn total para este proyecto ascendiô a 3ɧ862,983.26 soles ʗnanciados con recursos directamente 

recaudados por SEDAM HUANCAYO S.A.; una inversiôn que sin duda traerâ grandes beneʗcios para El Tambo 

y sus habitantes. 

  

Cêsar Damas-Alcalde de Chilca, Roger Cavero Gerente General, Franklin Rosales-Alcalde de Huancân, Roy Gonzales-Gerente General Regional Gore Junîn. Dennys 
Cuba-Alcalde de Huancayo y Presidente de la Junta General de Accionistas de EPS SEDAM HUANCAYO S.A., entre otras. 
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Cêsar Damas-Alcalde de Chilca, Dennys Cuba-Alcalde y Presidente de Junta General de Accionistas SEDAM HUANCAYO S.A., Victor Bullôn, y Roger Cavero 

Vîctor Bullôn, Gustavo Vêliz, Roger Cavero, y Santiago Navarro 

24 
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3.2. Reconocimiento de SERFOR 

La Administraciôn Têcnica Forestal y de Fauna Silvestre Sierra Central del Servicio Nacional Forestal y de Fauna 

Silvestre - SERFOR en el mes de julio, entregô un reconocimiento especial a la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. por 

su contribuciôn a la conservaciôn y restauraciôn de ecosistemas. 

Como se conoce la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. viene invirtiendo cerca de 5 millones de soles en proyectos 

medioambientales en la Comunidad Campesina de Acopalca, para la implementaciôn de Mecanismos de 

Retribuciôn de Servicios Ecosistêmicos - MERESE, para la conservaciôn de las fuentes hîdricas. 

El importante reconocimiento fue recibido durante el acto de conmemoraciôn del "X Aniversario de Creaciôn 

Institucional del SERFOR", en la sede central de esta instituciôn ubicada en la provincia de Concepciôn.   

Funcionarios de SERFOR y de EPS SEDAM HUANCAYO S.A. 
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3.3. Construcciôn del reservorio elevado ɩEsquema Azapampaɪ- Chilca 

En el mes de julio del 2024, se puso la primera piedra para la construcciôn del reservorio elevado Esquema 

Azapampaɪ, ubicado en el distrito de Chilca. 

Estâ moderna infraestructura tendrâ 35.5 metros de altura, almacenarâ 900m3 de agua potable y demandarâ 

una inversiôn de 4.8 millones de soles, ʗnanciadas întegramente con fondos directamente recaudados por la 

EPS SEDAM HUANCAYO S.A., alineados a las metas de gestiôn del plan maestro optimizado 2023-2028, en 

beneʗcio de mâs de 5,000 familias del ɩEsquema Azapampaɪ. 

La concentraciôn fue en Ôvalo Azapampa del distrito de Chilca, desde donde se trasladaron al terreno ubicado 

en Prolong. Augusto B. Leguia y Jr. 25 de Diciembre, lugar en el cual se ejecuta dicha obra. 

  

Cêsar Damas-Alcalde de Chilca y funcionarios de EPS SEDAM HUANCAYO S.A. 
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Vecinas, funcionarios de EPS SEDAM HUANCAYO S.A., Alcalde de Chilca y Regidor de la Municipalidad Distrital de Chilca 

27 
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3.4. Reconocimiento del MINAM  

En el marco del dêcimo aniversario de la Ley de los Mecanismos de Retribuciôn por Servicios Ecosistêmicos 

(MERESE), en la ciudad de Tarapoto, en noviembre del 2024, SEDAM HUANCAYO S.A. fue reconocida por el 

Ministerio del Ambiente (MINAM) mediante la Resoluciôn Directoral N± 00002-2024-MINAM/VMDERN/DGEFA, 

por su iniciativa en la implementaciôn de los MERESE en la comunidad campesina de Acopalca-Huancayo, y su 

compromiso de conservaciôn, recuperaciôn y uso sostenible de los ecosistemas, y en particular de los servicios 

ecosistêmicos hîdricos en têrminos de cantidad y calidad. 

 

A travês de un acuerdo de mecanismos de retribuciôn por servicios ecosistêmicos entre EPS SEDAM 

HUANCAYO S.A. y la comunidad campesina de Acopalca, se viene implementando el proyecto ɩManejo 

Forestal en la Comunidad Campesina de Acopalcaɪ, que tiene como objetivo prioritario la regulaciôn hîdrica, lo 

que permitirâ una mayor conservaciôn y recuperaciôn del recurso hîdrico para abastecer agua potable 

conʗable a la poblaciôn de Huancayo. 

  

Mauro Gutiêrrez-presidente ejecutivo de SUNASS y funcionarios de diversas EPS Poda de pinos por un miembro de la comunidad de Acopalca 
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3.5. Premio nacional del MVCS 

En el mes de diciembre, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. fue galardonada con el primer lugar a nivel nacional en 

Buenas Prâcticas en la categorîa de Gestiôn Ambiental, un reconocimiento otorgado por el Ministerio de 

Vivienda, Construcciôn y Saneamiento (MVCS) a travês del Organismo Têcnico de la Administraciôn de los 

Servicios de Saneamiento (OTASS).   

El proyecto de impacto social y ambiental que mereciô este importante reconocimiento fue el "Manejo forestal 

mediante los Mecanismos de Retribuciôn por Servicios Ecosistêmicos ɣ MERESE en la Comunidad Campesina 

de Acopalca", que cuenta con una inversiôn programada de 5 millones de soles para los prôximos cinco aòos, 

busca la recuperaciôn y conservaciôn de ecosistemas hîdricos en la subcuenca del rîo Shullcas, clave para 

garantizar el recurso hîdrico en la ciudad de Huancayo.   

Carlos Juârez, Vîctor Bullôn, Estefany Pardo, Jhoselyn Campos, Marîa Casafranca 

Funcionarios de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. junto a representantes del MVCS 
29 
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3.6. Participaciôn en socializaciôn del Reglamento del DL N± 1280 

Funcionarios de la Alta Direcciôn de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. participaron en el evento denominado 

"Hacia un servicio universal: socializaciôn del Reglamento del Decreto Legislativo N± 1280", desarrollado en el 

Centro de Convenciones de Lima. 

El evento, organizado por el Ministerio de Vivienda, Construcciôn y Saneamiento (MVCS), tuvo como objetivo 

socializar y analizar el alcance e impacto del contenido normativo del Reglamento del Decreto Legislativo N± 

1280. En este cônclave participaron representantes de 49 EPS del paîs, quienes intercambiaron ideas y posturas 

sobre la implementaciôn de la norma. 

Max Carbajal expone el nuevo marco normativo del sector agua potable y saneamiento 
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3.7. Programa de educaciôn sanitaria 

3.7.1. Por el dîa mundial del agua 

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A. premiô con tablets, paquetes escolares, suvenirs y mâs a los ganadores del 

Concurso de Dibujo ɩYo cuido el aguaɪ desarrollado como parte de sus actividades del dîa Mundial del Agua, 

desarrollado en el parque Huamanmarca, durante la HIDRO FERIA 2024. 

El objetivo de este evento fue concientizar, especialmente a las nuevas generaciones, a adoptar gestos diarios 

que permitan proteger el agua y mantener un consumo razonable del lîquido elemento en los hogares, centros 

de estudios y centros de trabajo. 

 

  

Concurso de dibujo por el ɩDîa del aguaɪ 

Premiaciôn a los ganadores del concurso de dibujo 
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3.7.2. Brigadistas del agua 

En el marco de la celebraciôn del "Dîa Interamericano del Agua" unos 560 escolares de la ciudad de Huancayo 

juramentaron como Brigadistas del Agua, en un evento organizado por el programa de educaciôn sanitaria de 

la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.  

Esta iniciativa tiene como objetivo destacar la urgencia de crear conciencia sobre su escasez y la necesidad de 

cuidar el agua para garantizar el derecho de las futuras generaciones a contar con este lîquido vital. 

 

3.7.3. Visitas a la planta de tratamiento de agua potable 

Con la ʗnalidad de concientizar a las nuevas generaciones sobre el valor econômico, social y ambiental del agua 

en la vida diaria y el desarrollo de la ciudad, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. realizô visitas a la PTAP- Vilcacoto 

con estudiantes de diversas Instituciones educativas. 

  

Juramentaciôn a los brigadistas del agua 

Estudiantes visitando la PTAP 
32 














































































































































