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CAREA. PRESI DENTE DEL

Sefor Accionista:

Es un honor y de mucho bienestar presentarl e | a Meeneoriir
a |l a reflexi-n prospectiva y estrat®gica denabrbes y paeae
en el mar co del C-digo del Buen Gobierno Corpor atmi eant
prolongado y extremo estr®s h2dani ocoatuyakl ocgeirseydekabrc
saneamient o, reflejada en | a concentraci-n expmcis-in adey
con |l a finalidad de esltawao ahguunasc dmermrabbdba ceens afh a od ¢
di mensi -n administrativa e institucional, incruals,i onnatnid
|l os usuarios en general, cososthbemiomlseé gpoentesg26@er ado-
Huancayo, E I Tambo, Chil ca, Huancg8&n, Orcotuna, Viques

La principal herramienta de ges202ho,i nsd igprcalm-nadl API a
sus cuatro objetivos, cComo:

V Incrementar el acceso \ Flood ag eciteir <tit iatsu cdieo nsaaaneami er
sost end &llied yd deen el & mbv tl onpd & migmfslaluee nrcai ealsegsoass td ee s
V Mejogasftimanci era y econnmiteaaal es y antr - -picos

Estos objetivos est8n cuantificados con indicadaoarnes oy i
|l as actividades operativas e inver si MMoas fgdueela @Bl a8n8n2Cplefa
19mi Bb5%0l es. El mi smo que incl uyapidgast o(sl1C@@r.r iSeinnt eesmb(a8
ejecutivas de | os responsabl es de 3@udrdt dnddil2dBat esr g8 ei ¢ @
55%24 mi gaaeejecutado 2h%e0l @92Ruagluesfdet demi naron que a
Para este desaf2o0, se implementa | a Pol Ztriecda ememurded ats

El 7 de junio de 2023, a travwvsSRUNAGCK: aResebagiektl e6d en&EE
Tarifario paamebtmseseovigeéeobridedar 8 [2a0 2BP, S edsutriamatned oe |i r
|l os recursos directamente rf@0f@mado20R2dna alscpmidmet eB§
otrol d amloyo686aattaj bder2s que en un pr améedido deld e h%tua
lindando con el perfil m2nimo requerido para 189s deu e PN
2020, se alcanz- un €ndi cef eGlithnai lambdd ed edu nBp5l % mieeqrutea iddeol p!
ingresar al Programa de Modernizaci - -n del Banco cMumdiie
con |l a OTASS y SUNASS.

En el aspecto productivo, para Huancayo Metropolnittoamnga a
como pluviales delpmnemwasl,iod 8d4reHoubheyht 3agpfad | 2a0n2a3 , d &diB gpoA # € 5 p a
l os 7E258,288 m3 del afo 2022. En el marco de | os nMERE

fuentes h2dricas, af ecrmgdti @d def onmermaa ia-snc @ang readsi i madi vesntjcroiaa It ®
como de Gesti-n multisectorial de FrGdcZur.s o0Sse hp?rdervi® orse deu
negativos de | os riesgos de doess assetrrveisc inoast udrea | aegsu a0 ya nstarr

EAEWEE? ~UWc® THWE-©§AKE owltowd | 4
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ERS SEDAM

HUANCAYO S.A.
mi smo, 30 mirloldurcesgt Bid &8l emisbi 464 de agua potable en
ron suficientes para un servicio & %B@wa ppRotda bdlae dsee
cientes conexiones clandestinas y parsi monieantem y ae\
|l a EPS como de hurtos o nepgefevbhessdesebbceoasasareosn
dichos medi dores. Se cuenta con | a donaci - -aoi pal tea
Chilca, para reservorios elevados.

el 2023, se ha teni doGuyade odled® & &5 dm aeln | aa dduedd geoftoa b2l 0e
agua potable y del 85.16 % en alcantlar.hd¥d ado,it e@mme m

relaci-n al afo 2022 que fue de 15.90 horad¢. PUmye
sbase de |l a | aguna de Coccha Grande a | a as,uba Ccuaerngcoa
ional de Jun2n, quenabseveezeiteemplubami 8nyoepdecsB6ar
a Potable, ubicada en Vilcacoto, aprovecharsdanulla §mee
ALSRIAN 0 Rur aly ecculomidnee aefli afmrzoami ent o h2drico con fines
paldo de | os sefores Congresistas representantes de
otro | ado, medi ant g elsaul dme riancsiu-fn cdenlt®as ePT AR Q@rapat
iduales en |LaEpresvimecisandée ddyaha@aayotaci -n de una Pl

i mprescindible social y agmbidéenthal fveumtie,i padii dlad &ue
niones de trabajo tanto en Lima comaearcituasmacadywd,0 (q
reno y acelerar el inicio de |l a ejecuci - nlanthdm®nels ec
respaldo de |l os seforen Jomgm.esi stas representantes

el §mbito comercial para el peri odo3,2500233,,4 A 40rsd € ensgqr leee
2. Los costos 1dé78ed@b6ds deau madsteds, odteo enme nttaansb i y® nd il sotsr i
es. Se obtuvo un4, g2adanddlacgdede p e®xc i da naRlliec8adrealb aj

ha disefado |l a Pol2tica de distribuci-n de dtiinlainda
ponibilidad de recursos propios para fines de inver
sostenibilidad financiera a fuay @®e fledj a madio cwada rardg?
fue de 0. 65. Sin embargo, su medici-n di sSesappor b
i al es, reposiciones judiciales, pagos indebivedogporda
cionarios que | aboran en puest os bculeanvaess ;p ra8fcetcitcaansd oc
fesional e institucional. Por | o que, concapgos,- nend:¢

SERVI R, MVCS y MEF, entre otras.

ha i mpl ement aadtoe nucni -nnu eavio Gsliisetnetnea, dsee i ni ci - el Pil ot
parte Operacional en Huancayo Metropolitana, se ha

al mente, deseo expresar mi agradecimiento a |Io,s Sre.f
io Jimenez Heredia, como tambi ®n al Gober naddra Ruqii
trital de Orcotuna, Chilca y Huanc8n, a | a WEam,r elsmg.
iz Calder - n, as?2 como a | os se¢foreense sGesreegn¥hne ss u s] ed ar
itudes y prs8ctica de valores y principios, Vimnen
ponsabilidad; con el objetanspalregtar voatmaj bt eg g:
vicio, mayor satisfacci-n, credibilidad y confianza

Victor Bul |

Presidente d
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@ CARTA DEL GERENTE GEN

En mi calidad de Gerente Gener al |l a m8s i
Servicios de Saneamiento de | a oregi n ¢
HUANCAYO S. A. , es un honor diri a ustede

Anual 202 3.

En este 1importante documento en
avances, actividades, proyect hec
durante el ejercicio presupu j as?
resultados y estados financi g ; j pres
El 2023 se <caracteriz- por e nma
pl anificadet gbkatedo®ygBnooESTt tuc
(PEI')i 2D@2Z3 for mulado en nues aci
estrat®gico orientador basad VoS
estrat ®gicas de desarroll o, dad

saneamibernitnod agnunes e at t odoBssuar

En consecuenci a, E st ede

presente document pue
t omar conoci mi ent el to
esfuerzo que desd
|l a EPS con de
seguir m &
nuestrC
servicios.
Me despi do de ust e
compromi so de conti nu
|l a consecuci-n de nu

HARGITS institucional es.
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1_1_@ FI LOSOFCA EMPRESARI

1.1.1.

I

OBJETI VO SOC

Gc¢cGlI Ut q¢HRZUKI INadcl §
GYqcHWetl cuarcUqgce!l RO
ql ¢cqec GRUIUqYIO T DO ¢Nect
I Rt GYt RERZUK3UcOO YOI
t cUR@c¢l RCIHOT DO W+EHI Uqc
| Ut GYUt ¢HRGRI ¢T O Wt q¢
| Ut GUHqR2YIOHYUq! ¢ qVY Ol

A pPoLcT .
. Ent e r eentoir
= @ PLANE >| APROB con com
' POR reconoci das
@ Ll NEAN saneamiento

VPotabiliz
confiabl e
VConservac
fuentes
super fici
VAut omat i z
procesos
y distrib
VConveni os
mul ti sectlor
Vomerciald.
s-lidos vy
generados
proceso d
de agua,
revso

““EPS SE 6AM
HUANCAYO 5.A
¢ TN\

CAILIDADND EAGUA E’@ ;
CALIID/AD, @E~ Wﬂ@ﬂ =
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1.4.2. CAPI TAL SOCI AL DEj
.
El capital soci.l de |

entidad es

mi |l |l ones ’

cuarenta vy i

trescient o«

sol es ( S/ &

168245, 323 M

di vididos T

representac

1606245, 323 i '

un valor n®™

sol cada ul ”

derecho a Vot o,

2ntegramente suscritas, pagadas Yy registrada

En cumpli miento al Decreto Legislativo NU 12

Servicios de Saneamiento y 20VR¥YYQEADANnta ppr

julio de 2017 en sieosni-snt adse sJeu nitnac ocGepnoerraa la ld ea |

de Huancayo como ¥nico accionista de | a EPS
PRI NCI PAL AC({ % DEL NBRE ACCI

Municipalidad Pr 100% 16, 245, 3

1_2,@ MI SI DN, VI SI DN Y VAI

Como instituci-n del sector saneamiento se

Sectorial en Saneamiento yCanresstarrucodil-and ay pSoarn e
@MISID @VISID @VALO

c‘Brinda_r sl dos peruanos viv_en. A C ,

saneamient rurales con servici ompropni s o

|l a satisfalcalidad, brindados ASosten )

con tecnol] por l a optimizaci ﬁg’éfg;ﬁ'?;'a

per sonal clnatural es, humanos,

preservandd r esspacbn | i dad sdci al ATransp

EAEWEE? ~WcO t™E-sgAEaUoWwd | 1 C
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13@) DESARROLLO ORGANI ZAC

1.3.1. PLANA DE FUNCI ON
.
) © en e e © ¥
“ DRGANOS - o |
s € Il ng. Civil Migl
l ng Sanita :: @ CAMARGO
@ ROJAS RAMs GEREOFRHRAICI ON
: GERENCI A DE W .

OBRAS

Lic. Adm.
@ JUSREZ ALFARO

GE R EONGOMEAR C V| v~ ¢ T U
e © DRGAI
‘«” GEREIL, A
4/(3“’“&\ 0 \‘Q Ly GENE ,+~ - B
© ORGANO ) o € Abog. Gust @mAo
ASESOR/ " # OFICINA DBENER

)@,Vv‘n iC :

N a Lic. Il ng. I nfor m§t
RUTTI GUEVAF

OFI CI NA DE | NF

COMPUTACI

CPC. Percy Ut
¢ OFI CI NA DE ADN
AN FI NANZAS

l ng. ROXA
@ FLORES RAMO

CONTROL D
Abog.¢ nMied
ORI HUELA MORE!

OFI CI NA DE A N
JURCDI C, ’ CCCXI @ Lic. Adm. Fi
Econ. Gab c - MARI N

@ TRUCI OS SA é\IIE C\ OFI CI NA DE R
OFI CI NA DE® ¢ ERS SEDAM

HUANCAYO S.A.
Y PRESUP €

EAEWEE? ~Wc® TWE--gAEoutowd | 1 1
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HUANCAYO §.A.
1.3.2. CANTI DAD DE TRAB/
Durante el afo 2023 |l a EPS cont- con un t ot
de | os par8metros de 2®32.afYfos 2017, 2018, 2
Tahll a
Evoluci -n de | a cantidad de trabajadores <co

MODALIDADES DE CONTRATO |20171201§201¢2020 20212022 2023
Cargos de confianza 17| 16| 17| 15| 16 | 16 | 16
TRABAJADORESGIMIRATO A PLAZO INDETERMINADO
Empleados con contrato a plazo indeterminado| 110| 103| 109| 91 | 106| 96 | 96
Obreros con contrato a plazo indeterminado 129| 125|124| 113| 117| 110| 112
Empleados incorporados con mandato judicial¢ 0 | 2 | 1 | O 0 1 2
Obreros incorporados con mandato judicialocqg 0 | 2 | O | 2 0 1| 20
TRABAJADORES CON CONTRATO A PLAZO FIJO

Empleados 41 6| 8| 6 7 | 18| 4
Obreros 3 2 |14 8 | 22| 32| 2
INVERSIONES
Obreros 0|16 O 0 0 0 14
TOTAL 263| 272| 273| 235| 268| 274| 266
Fuent e: ReGfuircsionsa hduemano s
Figlra
Evoluci -n de |l a canti da@23e trabajadores en
300 263 272 273 268 274 266
250 ® ® ® 235 ® ¢ ®
®
200
150
100
50 ‘
==
FOANCANE S
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fuent e: Of immaaode Recur sos

EAEWEE? ~Wc® TWE--SAMOUOWO | 1 2
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1 a 3 a 3 a
Junta General de
Accionistas
Organo de Control . )
g L Directorio
Institucional
Gerencia General
. Oficinade Gestion
. Oficina de
Oficina de Planeamiento del Riesgo de mg‘?'ﬁ;"'la":’e"e a
Asesoria Juridica Desastres y Buen Calidad
y Presupuesto Gobierno Corporaivo
Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de
Secretaria Informatica y Administracion y Recursos
General Computacion Finanzas Humanos
Unidadde Plan
Maestro Optimizado
- PMOYy Mecanismos
Unidad de Imagen de Retribucion por
| | unidad de Institucional y e os
Contabilidad Educacion cosistémicos
Sanitaria

Unidad de
Tesoreria

Unidad de —l
Abastecimiento y
Control Oficina de Inspeccion,
Patrimonial Monitoreo y Ambiente

Gerencia de Proyectos . .
y Obras Gerencia Operacional

]

Gerencia Comercial y
VMA

N Supgeremia de Subgerencia de Subgerencia de
Ejecucion de.Proyectos Produccién Facturacion, Venta y
e Inversiones
Cobranza
Subgerencia de Subgerencia de Subgerencia de
Liquidacion de — Distribuciony Catastro Comercial,
Proyectos e Inversiones Catastro Técnico Medicion y Atencion al
Cliente

Subgerencia de
Mejoramiento de Rl
Redes de Aguay wv

Alcantarillado

¢t

Subgerencia de

w —— Gesti6n de Pérdidasy
== T Recoleccién Bgan
35 SEDAM Coimd E N
HUANCAYO $.4. A\ 4 ot Saoam
k HUANCAYO S.A.

Subgerencia de |
Electromecéanica |

s

EAEWEE? ~UWcO TWE--SAQULOWS @1 =
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1_4_@ POLCTI CAS I NSTI TUCI C

PLAN ESTRATEGI CO IBRGTIT7TTUCI ONAL 2023

La EPS, al tener |l a explotaci-n total de | os
Huancayo con el objeto de prestar servicios di
Orcotuna, Hwapmwmica,n,SaHuakguspt 2n de Cajas y Vi que
nor mati vos aprobados por | os entes normativos
con | os planes urbanags eyn easreg & ethd i ldoms @b ipd ram

g7 ROT ¢l 1Ot Wl 2RARYt IOT DKOEN2¢clOGYqcec HIUIO!
t cqRt nc#HARZUKIT DGO a2t 2¢l RYIOT WO cecUre!
cecUfCUetOcecHI cGahueRYelOECc UK Net qRUIOT |
¢ Gl YGR¢IT ¢cetoGUI + YUCOGIOHYUOGI YGWqRIT YO HOGI |

OBJETI VOS ESTRATEGI COS

Uc¢ a1t
Para establecer | os objetivos estrat®gicos de
Pl an Nacional de Saneamient o, Pl an Estrat®gic
alineados a | abiPeorlrraa i ca General de Go
OBJETI \ OBJETI V
@ l ncrementar el acce @Fortalecer l a ge
sostenible y de cal. OBJETI VO
OBJETI V
_ _ | mpl ement ar | a
@ Mejorar la gesti-n Y desastres natur e

MET # %

| NDI CAR®OMRADOR PEAO 0B TEN

Obje_F’orcentaje de cobertura d 89 87 8
N A incrementado
Por cendlagret Wlrea cde al cant ar
Obj e|Porcentaje de agua no f act
NA ZRel aci-n de trabajo
Obje|Porcentaje de i mplementac
NA Jdde control interno
Obje|Porcentaje de avance anua
NA 4para |l a gesti-n del ri esg:d

EAEWEE? ~UWc® THWE-s§AKE oUtowd | 1 4
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1.4.2. ACClI ONES ESTRATE£GI CAS ¢qgui
Las acciones estrat ®gi cas pl anteadas contrib
estrat®gicos institucionales, en tal sentido,
|l os objetivos estrasfO®gi cos institucionales pl
OBJ BT
(“ |l ncrementar el acceso a | os ser\
- de influenci a

@ Servicio de agua potabl e. me

@ Servicio de alcantarill ado s

ACCIl ( Servicio de tratamiento de
2 usuario

@ Pl an de Educaci - -n Sanitaria

—

@ Mejorar | a gesti-n financiera vy

@ Cobranza activa y coacti.va

@\ I nfraestructura para | a amg
Y §mbito de influencia
L,
ACCI(@ Catastro Il ntegr al georrefe
< usuari os

@j Cumpli m ento de ejecuci - -n. d

EAEWEE? ~WcO TWE-o§AMREQUIOWO @1 E
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@ Fortalecer | a gesti-n institucic

J—

@ | mpl ementaci -n del C-digo d

>

Capacidades Fortalecidas de
@ l nstrumentos de Gesti-n act

Admini straci -n eficiente de

d
ACCI(@ |l magen institucional fortal
@ Admini straci -n eficiente de

@ Asesoramiento jur2dico opor

Programa de control de cal
ejecutados dentro de | a emp
@ | mpl ementar | a gesti-n de riesgc¢

J—

@ Pl anes de gesti-n .de Riesgo

Mecani smos de Retribuci-n p

Y de |l a empresa (MERESE)

L p—
ACCT L @ Pl an de segur.idad h2zdrica e
Sensibilizaci-n de | a cultu
U oportuna en | a EPS
Zgmen St
7 7
L= TIEE

R
e

EDAM
ICATO 5.4,

]
Zw

EDAM
AYC 5.4

EAEWEE? ~WcO TWE-SAMREIOUIOW | 1 €
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15@ STEMA DE CONTROL

32@2ha cumplido con desarroll ar entregar |
Ios pl azos establecidos por | a norma. Esto per
y sirvi- coneg ohrear rcaommitei mtuaa .d e m

Como resultado de | a awvdl 9081 /ah0B4 $a opu oieid
l o qgue signifi &l VEEAUR], CQUEPSs obt umos B! alal qB® / ¢
coun i nterval o ddedl|l r%e0%,l ta dbi fadr e3NY VBL 2I0RTLE RMED

A continuaci-n, se muestra | a gesti-n de ri esg

(@ GESTRDESGBS IDENTQ©I

____________________

SE MONI TORE:
OPERATI VO P.
CON SUS FUN
AS| GNADA'

————————————————————

- —— - ———

____________________

SE ELABORD'E
| DENTI FI CAC
CONEXI| ONES |

____________________

- ——— -

: Lo \
' BUZON DE RECEPCI DN DERDEONRNSTRABACI ONES [CLAI
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@ EJECUCI ON DE LA GESTI I

1 ~

| SE REALI ZD
| INTEGRALES I
! DESASTRE!
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I oo
' SE REALI ZD !
' GESTI ON DE !
' ASPECTO OP!

_____________________

- e e e e e e e e e
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A EJECDELDRLAN DE | NVERSI

' ACTOS PREVI!
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. APROBACI DN |
| | NVERSI| ONE,
\ 1

SEGUI MI ENTO |
PLAN DE | N\

-

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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16@ BUEN GOBI ERNO CORPOR,

La EPS cuenta con su C-digo e Buen Gobierno
20E®S SEDAM HUANCAYO S.A./PD de fecha 26/ 06/
C-digo de Buen GobiernestCodpronasatde oseraviacil as
accionariado municipal aproRad/d Vet aenhNDA ad®Rles Mi
Vivienda, Construcci-n y Saneamiento.

Asi milsmd-,diego de Buen Gobierno Corporativo de
est8ndares.

1.6.1. ROL DE LA ALTA DI RE¢
. _d
El proceso de i mplementaci-n del gobierno col
parte de | a Alta Direcci - n, para una mejor g
corresponde de acuerdo a | o siguiente:
d JUNTA DE A 4 DI RECTO
‘HActua.r cot T Como uni dad responsabl e
C.Ol.eg!ado empresarial o institucion
dIV?S"n de f Aport@®sma@ate@egia y Visi-n.
TDhesignar T Supervisa desempefo y di
rep_re_sentfan T Funciones claramente dife
municipalid
(titular vy
GERENCI A G
T Aprobar @
financieros
anual . fTLiderar el
T Ac omp a feavro | i mplementaci
del d e geenm pec GobiGarnpor at i
el negoci c para ell o cort
regul ar) \ activo de | o:
definicione jefaturas de
vel ar por asesoramient c
sostenibildi TPropiciar el
per sonal en

mej or a del
Corporativo

EAEWEE? ~Wc® TWE--gAMoutowd | 1 €
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1.6.2. COMI TE DE APOYO e
\\& 4.(}
En m®rito a | os est8ndares de G Corpor

conformado comit®s especi al igzge
materias de su competanci bu g y
y funciones que se |les delegue"

El Directorio y | a Gerencia
en Buen Gobierno Corporativo,

TalRIEggui po de apoyo de BGC
Rol Funcionari o/ tra
Jefe de/Econ. Gabri el TRUCI O
|l nt egr §Abog. Gustav&oAdol f ¢

|l ntegr gCPC Mar2?a Angelina C}/
Fuent e: Resoluciones de Directorio

aqR2

1.6.3. POLCTI CAS DEL BU/EH\IRAEIH\IBR‘

.
(‘) Pol 2ticas empresarial es

@ Pol 2tica dé&30Auld2i/t200r222a Ext er

@y Pol2tica de D329V 0I4H ROI23n de
#) Pol2tica de Cal®dIdI7H2dDi2-3n Tr

Pol 2tica de GCa&59/10n/ 202@q9gr a

(d
’ @ Pol 2tica de Mandj9d 0ded 20@Bf |

Pol2tica de Rel acidcbdabam7v £202
A Pol2tica de dRasempegas3Ambie

@ Pol 2tica @826/Flix/anxd3FA mi ent o

7 Pol 2t i &2a6 /clo2r/ t2a0b2l:

EAEWEE? ~WcO TWE-s§AREaUOWO @ 2 (
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@ Otros documentos de gesti -n

@ Estatuto s®d2RAODS(®mMOB@Bficaci

@‘ Regl amento I nterné20el0 Di2xlex.

@ Regl amento de Or @dadm/i kzalc20 23

@ Directi va: Medi das de austerid
% personal pamdhdlel2aay023i scal 20:

—

164, RESUL TLADBASCODR 023 ( Con
4

En el periodo evalua2l? el porcentaje de cumplimiento obtenid6le26d!
cual se ha incrementado en relacion al g@e®dimie fue dé8.22%gste es un buen
indicador, sin embargo, al EPS requiere ejecutar acciones en mérito al C6¢”
Gobierno Corporativo y mantener las ya implementadas, de manera que tanto
FORMAL como el aspecto FACTUAL contribuyan paralelamente al fortalecimiento
Gobierno Corporativo en la EPS.

82 37
100.00 69 44
63.89

57 29 °
80.00 48 15 46.43
60.00
40.00
20.00

0.00
PILAR I: DeredPhsAR II: Direct®bAR Ill: GestionPILAR IV:  PILAR V: Eticay PILAR VI:

de propiedad Cumplimientocpnflicto de interésnsparencia
Gestion de riesgos comunicacion
® Formal ® Factual e Total
Fi gaiMiav e | alcanzado: FORMA{L2,02RACTUAL Y TOTAL po
Fuemtf e cina general de planificaci-n y presupues

EAEWEE? ~UWc® THWE-»§AE outowd | 2 1
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21.4) CONVENCOSIPROMI SOS ASUN i

211. CONVENI O PARA EJECUTAR O gdu¢idRr

E Gerente General deSn) ayE®KS,alLcal d®odest Cawvelo
Laurent e, suscribieron un cony [ - B [

del expediente t®cnico de |
mej oramiento del servicio de
Esqguema de Azaplacmap.ao, di stri t

En m®rito a dicho documento

materializar el tercer compo
en | a i nstalaci -n de 2.5 K i
alcantarillado sanitario en
Roger Cavero Huam8n indic- gue | a obra AEsque
abasteci miento de agua potabl e een eeclutsecetlorprdien
medi ante |l a construccifonmadlam$pedizeon tteu btu®carmri. c ol
reservorio elevado y |l a instalaci-n de tuber?zas

Gracias a este convenio se ga

componente cuya ejecuci - -n inte
t ri ndeeslt r2@23 costo total de es:
inversi-n, asciende a | a suma
Por su parte, |l os vecinos or g
Lama Colonio, salud- el compr
para darle soluci-n definitiyv
domiciliario en el anexo de Az

2.1.2.

E Gerente Gener al de | a

calidad de representante

el Comit® de Gesti-n del . W

distrito de EI Tambo, que i

proyecto de construcci - -n <

E referido documento fue

coordinaci-n con | os diri

presente el presidente ,\.

Rodr2guez, el Gerente Come R )
Gerente de Proyectos y Obras, I ng. Alex Mayl |l e

EAEWEE? ~UWcO THWE-d§AIE QLW @2 =
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2.1.3. CONVENI O CON LA MUNI C

El Gerente EG@eSnerial. drReogek

5 ~ Huam8n, sostuvo una reuni

=) & el Y ElI Tambo, Ing. C®sar LI al
- ¢\ de Gesti-n fAJuan Vel azco
suscripci-n de un conveni

El menci onado convenio p

de | a obra de construcci

cuadras 1, 2 y 3 de |l a Av

'JWE ¢ UWs
21.4. CONVENI O CON LA MUNI CI
ElI gerentEPfeaerRoégee Cavero H | 7p
real i z- una Vvisita a | as inst :
Jer-nimo de Tungs§gn, en compaf9?
Aguil ar Roj as. 2
La visita tuvo Il a finalidad de S €
necesari o que permita poner en r
gue permitir8 mejorar el abmsd |
| 2 nea, se adel ant - gue se tr a s .
firmar2a en breve, entre | &PNu 18 PR P a
RN CONvVENT O CONGCORE P AR /NI
E I GerenteEPEGehercal RobgekraCavero
Huams§8n, sostuvo una i mportante reuni-n con el
Gobernador Regi onal Econ. Z-si mo C8rdenas
Muj e, quien mani fest:- su predisposici-n de 1 nv:i
en proyectos de saneamiento para enfrentar el
problema de | a escasez del agua en Huancayo.
Por | o giurei,ci podmre2al a ejecuci - -n de
i mportantes proyectos de inver si -n cC omo
reservorios el evados, pozos tubul ar es y otr as
alternativas que contribuyan a solwucionar est
hist- -rico probl ema en nuestra ciudad. Par a
concretar estas iniciativas gubernamental es es

EAEWEE? ~UWc® THE-©§AIE OLoWO | 2 4














































































































































































































































