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S RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° -2024-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./GG

EPS SEDAM o Huancayo, 30 D{C. 2024

HUANCAYO S.A.

VISTOS:
El Acuerdo 02 de la Sesion de Junta Universal de Accionistas de fecha 17 de diciembre de 2024, y;
CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitucion y
duracion es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario establecido en el Decreto
Legislativo N° 1280 y modificatorias establecidas en el Decreto Legislativo N° 1620 — Decreto Legislativo
que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento — sujetandose asimismo a lo
S /L% dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Universal aprobado por Decreto Supremo N° 009-
g\ 204- VIVIENDA, Estatuto Social, normas sectorlales y supletoriamente por la Ley N° 26887 — Ley
A ;2) General de Sociedades. :

Wy

Zper. Lo <" Que, la EPS debe implementar los pilares y estandares que forman parte del Codigo de Buen Gobiemo

=== Corporativo de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., aprobado con Resolucion de Directorio N° 24-2018-EPS
SEDAM HUANCAYO S.A., para lo cual debe aplicar la Metodologia de Evaluacion y Monitoreo del Nivel de
Cumplimiento de los Estandares, aprobada con la Resolucion Ministerial N® 081-2019-VIVIENDA y
/ modificatoria, entre ello, el Pilar I: Derechos de Propiedad, Estandar 5: Junta General de Accionistas, Pilar
II: Directorio Estandar 19; Dietas del Directorio.

,-,}\ Que mediante Acuerdo 2 de la Junta Universal de Accionistas de la Empresa de Servicios de Agua
"’ I Potable y Alcantarillado Municipal de Huancayo Sociedad Anonima - “EPS SEDAM HUANCAYO S.A." de

’-\,\ 2 ,C; S/ fecha 17 de diciembre de 2024 ha aprobado por unanimidad, con el 100% de las acciones con derecho a
ff“ﬁr‘,}{m h&/ voto la “POLITICA DE PERCEPCION DE DIETAS DEL DIRECTORIO" de la EPS SEDAM HUANCAYO

S.A.; asimismo ha encargado al Gerente General formalizar el acuerdo, mediante acto resolutivo
correspondiente, siendo asi, se debe formalizar la aprobacion el acuerdo 2 de la Junta Universal de
Accionistas.

Con el visto de la Oficina de Asesoria Legal, del Equipo de Buen Gobierno Corporativo y de conformidad
. a las atribuciones conferidas al Gerente General a través del articulo 50 del Estatuto Social de la EPS
5;’_ SEDAM HUANCAYO S.A.

o 7SE RESUELVE:

\\7( 3/ ARTICULO 1°- APROBAR la “POLITICA DE PERCEPCION DE DIETAS DEL DIRECTORIO” de la

| EPS SEDAM HUANCAYO S.A. como parte de la implementacion del Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. relacionado al Pilar I: Derechos de Propiedad, Esténdar
5: Junta General de Accionistas, Pilar |I: Directorio, Estandar 19: Dietas del Directorio.

ARTICULO 2°- ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General, notificar la presente resolucion a la
Gerencia General, Oficina de Administracion y Finanzas y al Equipo de Buen Gobierno Corporativo de la
EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

ARTICULO 3°- ENCARGUESE a la Oficina de Informética y Computacion gestionar y publicar la
presente resolucion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE GENERAL

Oficina Princip: ] - JANUVAYU
aFrincipal - Jr. Junin N° 887 - Huancayo Oficina Chilca Esq. Arterial y Torre Tagle N° 396

Oficina El Tambe Av. Mariscal Castilla Cuadra 21
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1. ENUNCIADO DE LA POLITICA
La EPS SEDAM HUANCAYO S.A. como parte de su organizacion cuenta en la Alta Direccion
con e} Directorio, el cual esta conformado por
Un (1) director, titular y suplente  Municipalidad Provincial accionista
Un (1) director, titular y suplente  Gobiemo Regional
Un (1) director, titular y suplente  Las instituciones de la Sociedad Civil, esto es por
asociaciones de usuarios vinculados a los servicios de agua potable y saneamiento, los colegios

profesionales, cdmaras de comercio y universidades, segln sus estatutos o normas pertinentes.

El directorio es el 6rgano de gobiemo que supervisa y apoya a la Gerencia General en
representacion de los accionistas con el fin de maximizar la creacion de valor de la EPS.
Los integrantes del Directorio, perciben dietas a manera de incentivo econémico, las cuales

estan ligadas al buen desempefio de los directores, siendo un factor importante que permite

S Kiggd I aumentar la creacion de valor de la empresa y cumplir los objetivos institucionales.
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- 2. ALCANCE
El alcance de esta politica incluye a la Junta General de Accionistas y Directorio de la EPS
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3. DECLARACION DEL COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION:

La Alta Direccidn que incluye a la Junta General de Accionista y el Directorio, se comprometen a

ejecutar acciones dentro de sus funciones para aumentar la creacion de valor de la EPS y

cumplir de objetivos institucicnales.

- 4. LINEAMIENTOS GENERALES

4.1 Los directores perciben dietas con base en la politica de percepcion de dietas del

Directorio.

4.2 lapresente politica es aprobada por la Junta General de Accionistas.

4.3 Es funcién indelegable de la Junta General de Accionistas la fijacion de las dietas de los
miembros del Directorio, para tal efecto, respetara las normas sectoriales y los limites

presupuestales aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Correspondera al Comité de Nominacion y Retribuciones, proponer al Directorio, fa
compensacion anual del Directorio, dentro del marco de la Politica de Percepcion de
Dietas, conforme el Estatuto Social de la EPS.

Corresponde a los directores la percepcion de dietas por el ejercicio de su cargo de
acuerdo con la normatividad sectorial, disposiciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, Estatuto Social y Politica de Percepcion de Dietas, y esté estrictamente vinculada
con el desempefio de la EPS, asi como la correspondencia con la consecucién de los
objetivos econémicos y/o sociales de la empresa.

Es atribucion de los miembros del Directorio, recibir una retribucién por el gjercicio de su
cargo por hasta cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un nimero mayor de
sesiones. La percepcion simultanea de dietas se regula segun la legislacion aplicable, caso
por caso. e
La presente politica de percepcion de dietas, y las dietas percibidas por los miembros del
Directorio son transparentes, por tanto, la dieta global del Directorio del ejercicio
correspondiente y los componentes de dicha dieta se incluyen en la Memoria Anual de la
EPS, en el Reporte Integrado y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de cada afio.
Es obligacion del Directorio evaluar anualmente el cumplimiento de la Politica de

Percepcién de Dietas.




