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EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Huancayo, 03 de Agosto del 2026
RESOLUCION GG N° 000298-2026-SEDAM/GG

VISTOS:

El INFORME N° 000519-2026-SEDAM/ORH de fecha 30/06/2026 emitido por la Oficina de Contabilidad; el
INFORME N° 710-2026-SEDAM/ORH de fecha 21/07/2026 emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el
INFORME N° 000249-2026-SEDAM/GPP de fecha 22/07/2026 emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; el INFORME N° 000558-2026-SEDAM/GAJ de fecha 24/07/2026 emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica y el INFORME TECNICO N° 00101-2026-SEDAM/ORH de fecha 30/07/2026 emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitucion y

‘ iuracién es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario establecido en el Decreto Supremo N°
R, )01-2025-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
as seoam] 280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento -
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supletoriamente por la Ley N° 26887 - Ley General de Sociedades.

‘ Jue, el régimen laboral de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., se encuentra comprendido dentro de los
Evssemmalcances de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728 -
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Fecn 31072020 154313 95%Quee, el articulo 75° del Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 "Ley de
‘ Productividad y Competitividad Laboral" sefiala que: “Podran celebrar contratos de trabajo sujetos a
nodalidad, las empresas o entidades privadas, asi como las empresas del; Estado, Instituciones Publicas,
==
-Mscsﬂnm suyos trabajadores estén sujetos al régimen laboral de la actividad privada, observando en este ltimo caso
Fimado dighaimente por SULLCA [@$ condliciones o limitaciones que por disposiciones especificas se establezcan”;
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Feca 31072028 143707 %%Que, mediante INFORME N° 000519-2026-SEDAM/ORH de fecha 30/06/2026 emitido por la Oficina de
Zontabilidad solicita la contratacién de dos (02) Analistas Contables, por el periodo que empezara a correr
jesde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre de 2026, justificando su requerimiento en el hecho

= ssoam € que la Oficina de Contabilidad a la fecha requiere cubrir las funciones de dos trabajadores, debido a que,

Fimado ditaimente por Lopez. €N €] presente mes el trabajador Espinoza Bricefio Victor Neri fue desplazado a la Oficina de Tesoreria y el
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Motivo: Doy V° B®

Fecna: s107.202012:2028-%%%sefialado en lineas precedentes, la presente contratacion reforzara el entorno laboral a través de roles
3specificos y colaborar en la meta empresarial, innovando y resolviendo problemas complejos en la gestion

‘ administrativa ante los entes reguladores y de control, su finalidad estara adecuado al cumplimiento de sus

= szoam UNCiONes y/o acciones vinculadas a desarrollo de mejoras y cambios de la entidad. Por otro lado, la Entidad

HUANCAYO S.A,
Firmado digitalmente por siendo una empresa de envergadura y catalogada como principal contribuyente, por su capacidad economica,
CARBAJAL PEREZ Rolando FAU
20121796857 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 31.07.2026 12:04:57 -05:00



é

==

EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

su alcance de servicio y el impacto econémico que contiene, asimismo con la implementacién de Costos ABC,
la Oficina de contabilidad requiere de dos profesionales como ANALISTAS CONTABLES, que contribuyan en
la preparacion de la informacién oportuna y sustentada en los marcos normativos. Asimismo, monitorear la
integracion contable de los diversos mddulos generados por nuestro sistema AVALON, para su anélisis,
reclasificacion y sinceramiento a través de los niveles jerarquicos de medio mando tactico, de nivel
profesional, técnico y operativo.

Mediante INFORME N° 710-2026-SEDAM/ORH de fecha 21/07/2026 la Oficina de Recursos Humanos
levanta las observaciones realizadas por la Gerencia de Asesoria Juridica.

Que, mediante INFORME N° 000249-2026-SEDAM/GPP de fecha 22/07/2026 |la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto informa que se encuentra habilitado presupuestalmente la suma de S/ 18,658.66 soles, para la
contratacion de dos (02) Analistas Contables.

Que, mediante INFORME N° 000558-2026-SEDAM/GAJ de fecha 24/07/2026 la Gerencia de Asesoria
Juridica efectlia un analisis juridico de los actuados que obran en el expediente y emite pronunciamiento
favorable concluyendo: “En consecuencia, emito opinién favorable a la solicitud del Eco. Rolando Carbajal
Pérez Gerente de Presupuesto y Planeamiento para la contratacion de DOS (02) ANALISTAS CONTABLES
para la Oficina de Contabilidad’.

Que, mediante INFORME TECNICO N° 00101-2026-SEDAM/ORH de fecha 30/07/2026 la Oficina de

Recursos Humanos solicita la aprobacién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 044-2026-EPS

SEDAM HUANCAYO S.A,, para la contratacion de dos (02) Analistas Contables solicitado por la Oficina de

Sontabilidad, sujeto a modalidad por Reconversion Empresarial para lo cual remite las bases, cronograma y
=~ nexos del proceso de seleccién de personal, asi como la propuesta de conformacion del Comité de
ranenrs x3eleccion de personal, para su aprobacion mediante acto resolutivo.
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M o s oesse40 0s00U€, teniendo en cuenta el articulo 8° numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, en el cual se establece lo siguiente: “(...) debiendo tomar en cuenta
‘ jue la incorporacion a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos,

—— — sujeto a los documentos de gestion respectivos (...)";
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de Seleccion de Personal y formalizar la aprobacion de las Bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

‘ \° 044-2026-EPS SEDAM HUANCAYO S.A., por resultar indispensable para continuar con el proceso de

—=  >ontratacion antes referido, debiendo para el caso, publicarse las referidas bases en el Portal de la Pagina
e sepam \lah |nstitucional de la EPS;
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necesario emitir el acto resolutivo autorizando la contratacién del personal requerido por la Oficina de

‘ Sontabilidad, sujeto a modalidad por Reconversion Empresarial, asi como designar al Comité de Seleccion de
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ambito en donde exista una divisién de trabajo organizacional, sea vertical u horizontal, como en la
‘ Administracion Publica; en ese sentido, se entiende que en virtud del principio de confianza, la persona que
e desempefia dentro de los contornos de su rol puede confiar en que las demas personas con las que
seoamnteractlia y emprende acciones conjuntas, van a desempefiarse actuando licitamente;
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EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Que, la necesidad de acudir al principio de confianza es mas evidente cuando hablamos de organizaciones
complejas, como son las instituciones publicas, en las cuales la persona tiene que interactuar con muchos
otros funcionarios dia a dia. Por ende, si el funcionario publico tuviera como exigencia permanente verificar
que otro funcionario ubicado en un nivel jerarquicamente inferior o en un nivel horizontal al suyo cumple o0 no
su funcién, no le quedaria lugar para cumplir sus propias labores. De ahi que se parte de una presuncion:
todo funcionario con el que se interactta obra en cabal cumplimiento de sus funciones (al respecto, véase la
Casacion numero 23- 2016/Ica, del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete, de la Sala Penal Permanente);

Que, los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los Actos de
Administracion Interna establecida por el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS; v, estando a lo expuesto y con
las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 50° del Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A,, con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de
Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Contabilidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - AUTORIZAR el Proceso de Seleccion para la Contratacion de dos (02) Analistas Contables
solicitado por la Oficina de Contabilidad; a través del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 044-2026-EPS
SEDAM HUANCAYO S.A., sujeto a modalidad por Reconversion Empresarial, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728 del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

ARTICULO 2°. - DESIGNAR a los miembros del Comité de Seleccion de Personal para el CONCURSO
‘ 2UBLICO DE MERITOS N° 044-2026-EPS SEDAM HUANCAYO S.A., conforme al siguiente cuadro:

—

2= sz COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
A CoBems Sodie Py PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
Vo B 0000 SECRETARIO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO Jefe de la Oficina de Contabilidad
! SUPLENTE Responsable de Escalafon de la ORH
s sramene FAMASARTICULO 3°.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 044-2026-EPS
%&Ez%%‘é’a%’?iéﬁ’ge PP SEDAM HUANCAYO S.A., las mismas que forman parte de la presente resolucion, asi como, el cronograma y
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Facha 5167 2026 154313 0500gNex0s; para la contratamon de dos (02) Analistas Contables solicitado por la Oficina de Contabilidad, sujeto a
‘ modalidad por Reconversién Empresarial, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 Ley de

>roductividad y Competitividad Laboral.
===

wancaro ssARTICULO 4°.- ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y al Comité de Seleccion de
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‘ ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, efectle las acciones administrativas de
—~ —poyo al Comité de Seleccion de Personal para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 044-2026-EPS
HaenosnSEDAM HUANCAYO S.A.
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presente resolucion, a la Oficina de Recursos Humanos para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
‘ )44-2026-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
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EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

ARTICULO 7°. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones proceda a
publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
(https://www.sedamhuancayo.com.pe/).

ARTICULO 8°. - NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros del Comité de Seleccién de Personal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Contabilidad y demas
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente

CARLOS ALBERTO JUAREZ ALFARO
GERENTE GENERAL
GERENCIA GENERAL
EPS SEDAM HUANCAYO S A.
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