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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 010-2025-EPS SEDAM HYO S.A.
“CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION PARA LA SUBGERENCIA DE
CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y ATENCION AL CLIENTE”

ACTA N° 002-2025-CPM N° 010-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Siendo las 09:25 horas del 27 de marzo de 2025, en las instalaciones de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A. — Oficina de Recursos Humanos ubicado en Jr. Junin N° 987, Huancayo, primer
piso, se reunieron los miembros titulares del "Comité de Seleccion de Personal, en mérito a:

v" La Resolucion de la Oficina de Administracion y Finanzas N° 001-2025-EPS SEDAM
HUANCAYO S.A/OAG, de fecha 18 de marzo de 2025, por intermedio de la cual se resuelve
autorizar el Proceso de Seleccion, asimismo, designar a los miembros del Comité de Seleccién
de Personal y aprobar las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 010-2025-EPS SEDAM
HYO S.A., las mismas que forman parte de la presente resolucién, asi como, el cronograma y
anexos; para la contratacion de (01) ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION para
la SUBGERENCIA DE CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y ATENCION AL CLIENTE
sujeto a modalidad para servicio especifico, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

v" De la misma forma, en la resolucién, citada en el apartado que antecede, se designa como
miembros del Comité de Seleccion de Personal, a los siguientes:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
PRESIDENTE | Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas | Lic. Adm. Ley Cuen Rodas Jorge David
SECRETARIO | Jefe de la Oficina de Recursos Humanos CPC. Lépez Suasnabar Sheila Andrea
Subgerente de Catastro Comercial, Medicien y
MIEMBIRC Atencion al Cliente.

Ing. Elmo Litman Llantay Aylas

Contando con la presencia de los miembros del Comité de Seleccion de Personal, se da inicio a la
sesion:

. AGENDA:

1.1, Aprobacién de la relacion de postulantes APTOS para la Tercera Etapa de “Evaluacion de
Conocimientos” del Proceso de Seleccién para la contratacion de UN (01) ESPECIALISTA

DE PROYECTOS DE INVERSION para la SUBGERENCIA DE CATASTRO
COMERCIAL, MEDICION Y ATENCION AL CLIENTE Sujeto A Modalidad para Servicio

Especifico, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y

- Competitividad Laboral, Concurso Publico de Méritos N° 010-2025-EPS SEDAM HYO S.A.

Il. DESARROLLO DE LA SESION:
2.1. ANTECEDENTES:

El 18 de marzo de 2025, LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A., publicé y difundié por un
lapso de seis dias calendarios tanto en el Portal Institucional y en la redes sociales de la
empresa, las Bases, Cronograma y Anexos del Proceso de Seleccion del Concurso
Publico de Méritos N° 010-2025-EPS SEDAM HYO S.A, con la finalidad de hacer de
conocimiento de los interesados; la necesidad de contratar UN (01) ESPECIALISTA DE
PROYECTOS DE INVERSION para la SUBGERENCIA DE CATASTRO COMERCIAL,

MEDICION Y ATENCION AL CLIENTE, bajo contrato sujeto a modalidad por servicio
especifico.

De acuerdo al Cronograma para dicho Proceso de Seleccion, la Evaluacién Curricular se
encontraba programada para el 26 _de marzo del presente ejercicio y conforme al
numeral X de las Bases “El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos evalua los
expedientes de los postulantes. Para tal efecto, el Jefe de la Oficina de Recursos
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Humanos encargada de llevar el Concurso Publico de Méritos remitira al Comité de
Seleccién de Personal la relacién de los postulantes aptos para la siguiente etapa”.

2.2. REVISION DE EXPEDIENTES:

La Jefa de la Oficina de Recursos Humanos procede a informar a los demas miembros del
Comité de Seleccion sobre los postulantes aptos para la siguiente etapa de “Evaluacion de
Conocimientos”, teniendo como resultado un total de un (01) postulante que cumple con
los requisitos para el puesto de ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION para
la SUBGERENCIA DE CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y ATENCION AL
CLIENTE Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Concurso Publico de
Méritos N° 010-2025-EPS SEDAM HYO S.A.

2.3. Los miembros del Comité de Seleccion de Personal acuerdan APROBAR a la Unica
postulante que obtuvo puntaje aprobatorio en la Segunda Etapa de "Evaluacién Curricular”
para la Tercera Etapa de “Evaluacién de Conocimientos” del Proceso de Seleccion
para la contratacion de UN (01) ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION para
la SUBGERENCIA DE CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y ATENCION AL CLIENTE
sujeto a modalidad para servicio especifico, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Concurso Publico de Méritos N° 010-
2025-EPS SEDAM HYO S.A., conforme al resultado segun cuadro que obra como ANEXO
1 en la presente acta.

2.4. Acto seguido, los miembros del Comité de Seleccion de Personal, en cumplimiento al
CRONOGRAMA aprobado en las Bases para la presente convocatoria; dispone:

LOS POSTULANTES APTOS DEBERAN APERSONARSE EL DIiA 28 DE MARZO
DEL 2025 A LAS 10:00 AM, PARA LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, sito en
la Oficina de Recursos Humanos de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. ubicada en Jr.
Junin N° 987, Huancayo, portando su DNI original, para su correcta identificacion.

2.5. Finalmente, los miembros del Comité de Seleccion de Personal acuerdan ENCARGAR a
la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina de Informatica y Computacion la
publicacion los resultados de la Segunda Etapa de “Evaluacion Curricular” del Proceso de
Seleccion para la contratacion de UN (01) ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE
INVERSION para la SUBGERENCIA DE CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y
ATENCION AL CLIENTE sujeto a modalidad para servicio especifico, bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Concurso
Publico de Méritos N° 010-2025-EPS SEDAM HYO S.A.

Siendo las 09:45 horas del dia 27 de marzo-de 2025, se da por terminada la sesion suscribiendo los
miembros en senal de formidayo

ad
LIC. ADM/LEY Uﬁ ODAS\JORGE DAVID ITMAN LLANTAY AYLA ]
JEFE DE LA OFICIN ION Y FINANZAS SUBG E CATASTRO COMERCIAL, MEDIGION
\ Y ATENCION AL CLIENTE.
' ,ﬁr,___,_‘——Memb

ﬂ
CPC. LOP EILA ANDREA
JEFE DE LA QFICINA RECURSOS HUMANOS

Secretaria
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ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR Y APTOS PARA LA
“EVALUACION DE CONOCIMIENTOS”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 010-2025-EPS SEDAM HYO S.A.
CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION PARA LA SUBGERENCIA DE
CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y ATENCION AL CLIENTE

. CALIFICACION
EVALUACION APTO /NO APTO PARA
Ne DNI N°® APELLIDOS NOMBRES CURRICULAR CONTINUAR CON LA
(PUNTAJE) EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
1 | 46430944 | ANGULO SALAZAR RUTH NOEMI 10 NO APTO
75512327 | CUICAPUZA PEREZ JHENIFER 50 AFTO

NOTA: Los Postulantes APTOS deberan apersonarse el dia 28 de marzo del 2025 a las 10:00 am, para la Evaluacion
de Conocimientos, sito en la Oficina de Recursos Humanos de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. ubicada en Jr. Junin
N°® 987, Huancayo, portando su DNI original, para su correcta identificacion.
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JORGE DAVID ING LITMAN LLANTAY AYLAS .
CION 'Y FINANZAS SUBGERENTE DE CATASTRO COMER MEDICION

Y ATENCIO 15
) Miembro
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