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FEDATARIO
EPS SEDAM
HUANCAYO S.A,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ,??77: 2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./GG

Huancayo.0 7 (OCT. 2025

VISTO:

EI INFORME N° 123-2025-EPS SHYO SA/GI/ES de fecha 22/09/2025 emitido por el Equipo de
Supervision, el INFORME N° 454-2025-EPS SHSA-GPP de fecha 24/09/2025 emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, el INFORME TECNICO N° 0077-2025/EPS SEDAM HYO S.A./GAF-
ORH de fecha 26/09/2025 emitido por la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su

ﬁ?% constitucion y duracion es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario establecido en
;’“ 7\ el Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
JOrdenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio

‘ “Universal de Agua Potable y Saneamiento - sujetandose asimismo a lo dispuesto en el Reglamento
. de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N°
Nfenae 009-2024-VIVIENDA, Estatuto Social, normas sectoriales y supletoriamente por la Ley N° 26887 - Ley
General de Sociedades. ;

&

Que, mediante Ley N° 28518 - se aprueba la Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales, cuyo
objetivo es Coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexién entre la oferta formativa y la demanda
©N el mercado de trabajo; Fomentar la formacién y capacitacion laboral vinculada a los procesos
W&ductivos y de servicios, como un mecanismo de mejoramiento de la empleabilidad y de la
aAPJBdluctividad laboral y, Proporcionar una formacién que desarrolle capacidades para el trabajo, que
“yeymitan la flexibilidad y favorezcan la adaptacion de los beneficiarios de la formacién a diferentes
situaciones laborales.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 76-2024-EPS SEDAM HYO S.A/GG de fecha 31 de
marzo de 2025, se resuelve FORMALIZAR la aprobacién del Acuerdo 02 de la Sesidn Ordinaria de
irectorio N° 12-2025 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A de fecha 24 de marzo de 2025, que
Zispone APROBAR la "DIRECTIVA QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A".

Que, mediante INFORME N° 123-2025/EPS SHYO SA/GI/ES el Equipo de Supervision solicita dos
(02) Practicantes Profesionales egresados de la carrera universitaria de Ingenieria Civil y/o Sanitaria
y/lo Ambiental y/o Arquitectura, para las actividades de apoyo y participacion en los trabajos de
campo, apoyo a los ingenieros junior, apoyo en la elaboracion de documentos (informe, reportes,
memorandos y otros), otras actividades que le asigne el jefe de la Oficina de Inspeccién y Monitoreo:
&Rara lo cual, adjunta el Anexo N° 01, “Requerimiento de Practicas”, conforme sefiala el literal ¢) del

gymeral 9.2.1.1 de la “Directiva que, Regula las Modalidades Formativas Laborales en la EPS

Ly

ue, mediante INFORME N° 0380-2025-EPS-SHYO S.A/GAF-ORH la Oficina de Recursos Humanos
solicita Habilitacién Presupuestal para llevar a cabo el Concurso Publico de Practicantes; siendo
atendido su requerimiento mediante M/N°® 454-2025-EPS SHSA-GPP por el cual la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto hace de conocimiento que se ha habilitado presupuestalmente el
estipendio por précticas profesionales para dos (02) practicantes profesionales solicitado por el
Equipo de Supervision.

Mediante INFORME TECNICO N° 0077-2025/EPS SEDAM HYO S.AJ/GAF-ORH la Oficina de
Recursos Humanos solicita la autorizacién para llevarse a cabo el CONCURSO PUBLICO DE
\z\ PRACTICANTES N° 021-2025-EPS SEDAM HUANCAYO SA. para dos (02) Practicantes
Profesionales egresados de la carrera Universitaria de Ingenieria Civil y/o Sanitaria y/o Ambiental y/o
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HUANCAYO S.A.

Arquitectura, informando que cuenta con habilitacion presupuestal para tal fin; asimismo, precisa que
conforme lo sefiala el numeral 9.2.1.2 de la "Directiva que Regula las Modalidades Formativas
Laborales en la EPS SEDAM HUANCAYO S.A” se requiere la conformacion del Comité de Seleccion,
para lo cual se propone a la terna de profesionales que integraran el Comité de Seleccion,
conformado por 3 miembros y un suplente, el mismo que actuara en ausencia de cualquiera de los
miembros titulares del Comité (Presidente, Secretario o Miembro).

Que, estando a los fundamentos expuestos, corresponde acceder a lo solicitado, y autorizar el
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES N° 021-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A. para dos
(02) Practicantes Profesionales egresados de la carrera universitaria de Ingenieria Civil y/o Sanitaria
y/o Ambiental y/o Arquitectura solicitado por eI Equipo de Supervisién y Conformar el Comlte de

1 ﬁg -

& «%n virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, y con la conformidad de las areas competentes,
\__,f resulta necesario emitir el acto resolutivo autorizando el concurso publico de practicantes requerido

por el Equipo de Supervision, asi como designar al Comité de Seleccién y formalizar la aprobacion

del CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES N° 021-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A.

Que, la presente Resolucion se emite en aplicacion al principio de confianza el cual llega a ser
utilizado en el @mbito en donde exista una division de trabajo organizacional, sea vertical u horizontal,

Que, la necesidad de acudir al principio de confianza es mas evidente cuando hablamos de
organizaciones complejas, como son las instituciones publicas, en las cuales la persona tiene que
interactuar con muchos otros funcionarios dia a dia. Por ende, si el funcionario publico tuviera como

Que, los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los Actos de
Administracion Interna establecida por el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS; y, estando a lo
expuesto y con las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 50° del Estatuto Social de la
EPS SEDAM HUANCAYO S.A., con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Oﬂcma de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Equipo de Supervision;

o;u";;;gg;a ‘_” SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES N° 021-2025-EPS
SEDAM HUANCAYO S.A. para atender el requerimiento de dos (02) Practicantes Profesionales
egresados de la carrera universitaria de Ingenieria Civil y/o Sanitaria y/o Ambiental y/o Arquitectura,
solicitado por el Equipo de Supervision.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR a los miembros del Comité de Seleccion para el CONCURSO PUBLICO
DE PRACTICANTES N° 021-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A., conforme al siguiente cuadro:

COMITE DE SELECCION
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
SECRETARIO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

RMEN LMES

RAMOS

£Ps Serms HUANCAYO S A

EPS SEDAM FEDATARIO

Oficina Principal 1 Jr. Junin N° 987 - Huancayo Oficina Chilca : Esq. Arterial y Torre Tagle N° 396

Oficina El Tambo : Av. Mariscal Castilla Cuadra 21



“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana” 3#;

EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.

MIEMBRO Jefe de la Oficina de Equipo de Supervisién
Responsable de Escalafon de la Oficina de
SUPLENTE Recursos Humanos

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y al Comité de Seleccion
para el CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES N° 021-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A, la
conduccion del proceso de seleccidon de practicante requerido por el Equipo de Supervision.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, efectie las acciones
administrativas de apoyo al Comité de Seleccioén para el CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES
N° 021-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Secretaria General, proceda a remitir el expediente que
origind la presente resolucién, a la Oficina de Recursos Humanos para el CONCURSO PUBLICO DE
' PRACTICANTES N° 021-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

ARTICULO 6°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones proceda a
-/ publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
*,Q;X (https://lwww.sedamhuancayo.com.pe/).

Andrea
-bpez Suasnabar /
JEFE

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR la presente resolucién a través de la Oficina de Secretaria General a los
miembros del Comité de Seleccién, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos
Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Equipo de Supervision y demas instancias
competentes interesadas. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£R5, SEDAM HUANCAYO
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