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=" RESOLUCION DE GERENCIA GENERALN® /77 .2025.EPS SEDAM HUANCAYO S.A/GG

Huancayo, 289 inn anor
L O ABR, ZUZ0

VISTOS:
El Acuerdo 01 de la Sesion Ordinaria de Directorio de fecha 21 de abril de 2025, y;
CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO SA., es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitucion y
duracién es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario establecido en el Decrato Supremo
N® 001-2025-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

Saneamiento aprobado por Decreto Supremo Ne 009-2024-VIVIENDA, Estatuto Social, normas sectoriales
y supletoriamente por la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades.

Que, la EPS debe implementar los pilares y estandares que forman parte del Cddigo de Buen Gobiemo
Corporativo de la EPS SEDAM HUANCAYO SA, aprobado con Resolucidn de Directorio N° 24-2018-EPS

a la Metodologia para de Evaluacion y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estandares del CBGC
aprobada con la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, por lo que la Oficina de Recursos
Humanos ha elaborado Ia Politica de Recursos Humanos.
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En ese sentido, mediante Acuerdo Nimero 01 de la Sesion Ordinaria de Directoric de la “EPS SEDAM
HUANCAYO S.A." de fecha 21 de abril de 2025 se ha aprobado por unanimidad, la POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A. VERSION 01; asimismo ha encargado al
Gerente General formalizar el acuerdo, mediante acto resolutivo correspondiente, por lo que debe
formalizarse la aprobacion del referido acuerdo.

Con el visto de la Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Administracién y
Finanzas y de conformidad a las atribuciones conferidas al Gerente General a través del articulo 50 del
Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S A.

SE RESUELVE:

de la implementacion del Pilar ||I: Gestion, Estandar 29; Trato Responsable del Personal del Cadigo de
Buen Gobiemo Corporativo de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

ARTICULO 2°.- HAGASE de conocimiento de Ja presente Resolucion con las formalidades de Ley a
traves de la Oficina de Secretaria General, ala Gerencia General, Oficing de Planeamiento y Presupuesto
y Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica,
para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°- ENCARGUESE a la Oficina de Informatica y Computacién gestionar y publicar la
presente resolucion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3. SEUAM HUANCAYQ
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ENUNCIADO DE LA POLITICA:

La Politica de Recursos Humanos de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A es la guia orientadora
para ejecutar acciones administrativas enfocadas hacia los trabajadores de la EPS y
/ -constituyen una base para una gestion eficaz de los mismos en la EPS. La Politica de
- Recursos Humanos de la EPS se efectta en base al enfoque de competencias.

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A en concordancia con su mision y objetivos estratégicos,
manifiesta la importancia de implementar y mantener una Politica de Gestion de Recursos
Humanos que permita crear valor en la gestién Institucional, contribuyendo al mejoramiento y
buen clima laboral, propiciando el trato responsable al personal a través del reconocimiento de
los deberes y derechos del personal que lahora en la entidad.

ALCANCE

El alcance de esta politica incluye a todas las unidades orgénicas de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.

DECLARACION DEL COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION:

El Directorio se compromete a promover la cultura de Gestién de los Recursos Humanos, con
la finalidad de garantizar un trato responsable al personal, manteniendo una politica expresa de
informacion al personal sobre los factores de desempefio mas relevantes.

LINEAMIENTOS GENERALES:

La Gerencia de Linea, liderada por el Gerente General, propicia el involucramiento activo del
personal en el proceso de mejora de Gobierno Corporativo. En dicho involucramiento se
proporcionan los medios para que el personal brinde retroalimentacion entorno al proceso.

Una adecuada y oportuna implementacién de la Gestion de los Recursos Humanos fortalecera
el compromiso de la Alta Direccion de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A en materia de trato
responsable al personal y se constituye en el documento principal de la manifestacién de la
cultura organizacional alineada a la mision y objetivos estratégicos de la entidad.

Esta politica fomentara el sentido de pertenencia, compromiso, integracion y transversalidad en
las acciones del personal de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, asi como, promover el
desarrollo de una gestién sostenible que oriente y fortalezca los cambios necesarios para
cumplir los objetivos estratégicos empresariales, enfocados a una administracién que permita el
crecimiento personal y profesional de los trabajadores y de la propia entidad.

4.1. Contratacion e Ingreso de Personal:

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A promueve la contratacién de profesionales, mediante
concursos publicos de méritos garantizando el desarrollo de un proceso de seleccion
transparente, que sean independientes de los ciclos politicos, mediante el cual, se
lograra la incorporacién de personal calificado, quienes deberan cumplir con los
requisitos establecidos en los perfiles de puesto correspondientes.

Desarrollo de Recursos Humanos e Induccién y Capacitacion:

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A se orienta a conseguir mayores niveles de eficiencia y
eficacia en la prestacion de los servicios de saneamiento, a través del desarrollo
personal y profesional de los trabajadores y su compromiso con el logro de los objetivos
estratégicos, para ello, la EPS fortalecera la capacitacién, el perfeccionamiento y la
evaluacién del desempefio como herramientas de gestion.

Asimismo, vela y promueve la capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento de
conocimientos y habilidades de todo su personal, desarrollando las competencias
requeridas para el cumplimiento de los objetivos institucionales, facilitando a la vez su
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adaptacion a ia organizacion (a través de un proceso de induccién) a los cambios
culiurales y tecnoldgicos, contribuvendo a su desarrollo personal y profesional.

Remuneraciones:

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A se compromete a realizar el pago en condiciones
oportunas y plazos sefialados, las remuneraciones de los servidores, asi como, no
deducir, retener o compensar suma alguna de dinero del monto de las remuneraciones
que correspondan al servidor, sin previa autorizacion individual formal y/o por
disposicion administrativa firme, mandato legal o judicial conforme a las disposiciones
legales aplicables, asi como, realizar la compensacion acorde a funciones,
responsabilidades asumidas, al desempefio econémico y social de la EPS.

Asimismo, se compromete a cumplir con las negociaciones colectivas que tengan
incidencias econdmicas (incrementos remunerativos) siempre que cumplan con las
normativas y limitaciones de las leyes que se establecen para las EPS, en un marco de
transparencia.

Evaluacion de Rendimiento:

La evaluacion del rendimiento se define como un procedimiento formal y productivo para
medir el trabajo y los resultados de los trabajadores en funcién de sus responsabilidades
laborales, por lo que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A desarrollard y ejecutara un
proceso de evaluacion del rendimiento que oriente el actuar de su personal hacia la
mejora continua, mediante un proceso evaluacion transparente e informado.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A se orienta a mejorar las condiciones de trabajo y
elevar los niveles de seguridad y salud ocupacional de los frabajadores, realizando una
gestion responsable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, monitorea la satisfaccion del personal, monitorea los lineamientos para la
gestion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

Relaciones Laborales Armoniosas:

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A promueve un marco favorable de relaciones laborales
adecuadas, manteniendo abierto los canales de dialogo y comunicacion con los
trabajadores, fomentando asi adecuadas relaciones de trabajo, para la adaptacion de la
organizacion.

Bienestar Social:

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A promueve el bienestar fisico y mental de los
trabajadores en su entorno laboral y familiar, mediante la implementacion de programas
ociales que repercutan en un ambiente laboral y social adecuados.

Etica y Valores Empresariales:

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A fomenta el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo (RIT), el Cadigo de Etica, basado en los valores fundamentales de la empresa
(respeto a las personas, ética, trabajo en equipo, compromiso con la calidad, orientacion
a resultados), fomentando a todo nivel su difusién, interiorizacion y practica.

Gobierno Corporativo:
La EPS SEDAM HUANCAYO S.A es responsable de proponer, desarrollar,

implementar las practicas del Buen Gobierno Corporativo, conforme se establece en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).




