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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 14/52025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./ GG

Huancayo, Ul{ Mb?i TJ&S
VISTOS:

El INFORME N° 045-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A/GO de fecha 24/02/2025 emitido por la
Gerencia de Proyectos y Obras; el M/N® 110-2025-EPS SHSA-OPP de fecha 26/02/2025 emitido por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el INFORME LEGAL N° 036-2025-EPS S H.S. A/OAJ de
fecha 28/02/2025 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica y el INFORME TECNICO N° 0014-
o . 2025/EPS SHYO S.A./GG-ORRHH de fecha 04/03/2025 emitido por la Oficina de Recursos Humanos,

& \‘ ¥
i . GONSIDERANDO:

— Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S A., es una empresa municipal de derecho privado, su

constitucion y duracion es indefinida, se rige por el régimen legal especiat societaric establecido en el

T.U.O del Decreto Legislativo N 1280 que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y

S Saneamiento, y modificatorias establecidas en el Decreto Legislativo N° 1620, sujetandose asimismo,

o a lo dispuesic en el T.U.O del Reglamento de la Ley Marco aprobado por Decreto Supremo N® 016-

2021-VIVIENDA,; normas sectoriales y supletoriamente por la Ley 26887-Ley General de Sociedades
con sujecion al Estatuto Social de ia Empresa;

Que, el régimen laboral de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., se encuentra comprendido dentro de los
alcances de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N°
>/,k.-“-“.iﬂ,s;,a:: 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante DECRETO SUPREMO N°
| W )
Sﬁ @ %3-97-TR.
* k‘:f" (e, el articulo 75° del Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 "Ley de
?oductividad y Competitividad Laboral" sefiala que: "Podran celebrar contratos de trabajo sujetos a
wu@}f/noda.’fdad, las empresas o entidades privadas, asi como las empresas del; Esfado, Instituciones
Publicas, cuyos frabajadores eslén sujelos al régimen laboral de la actividad privada, observando en
este ultimo caso las condiciones o limitaciones que por disposiciones especificas se establezcan”;

Que, mediante INFORME N° 045-2025-EPS SEDAM HUANCAYQO S A./GO la Gerencia de Proyectos
y Obras solicita la contratacion de un (01) Ingeniero Ambiental, Forestal y/o de Recursos — Especialista

; quinguenio correspondiente de 2023 al 2028, por lo que se requiere contar con personal capacitado
para poder gestionar y continuar los proyectos de invarsion para mecanismos de retribucion por
servicios ecosistémicos del primer, segundo y tercer afo regulatorio. A la fecha solo se cuenta con
personal por locacion de servicic. Por lo cual es necesario contar con especialistas que ayuden a
agilizar los tramites administrativos, conirol y seguimiento de las obras para el cumplimiento de metas.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 036-2025-EPS S H.S.AJOAJ la Oficina de Asesoria Juridica
emite pronunciamiento favorable precisando en sus considerandos que: de la revision realizada a los
{érminos de referencia que adjunta la Gerencia de Proyectos y Obras, se aprecia lo siguiente: que el
cargo/puesto de Ingeniero Ambiental, Forestal y/o de Recursos — Especialista en MERESE, es un
cargo que no se encuentra contemplado dentro del Manual ae Perfil de Puestos de la Entidad — de lo
que se infiere que no es una actividad continua -, los lérmtinos dé’ referencia sefalan una duracion
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determinada (03 meses desde la suscripcion del contrato), del INFORME N° 045-2025/EPS
SHSA/GPO se desprende la necesidad de la contratacion de 01 Ingeniero Ambiental, Forestal y/o de
Recursos — Especialista en MERESE porque no se cuenta con personal especialistas que ayuden a
agilizar los tramites administrativos, control y seguimiento de las obras para el cumplimiento de las
metas; asimismo, precisa que: este cuenta con su propio presupuesto conforme se aprecia del M/N®
110-2025-EPS SHSA-OPP emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. En ese contexto las
caracteristicas antes desarrolladas constituyen la causa objetiva de contratacion que exige la ley de la
maleria; en ese contexto resulta procedente la celebracion del contrato modal peticionado por la
.~Gerencia de Proyectos y Obras. Recomendando que corresponde al area requirente - bajo
'responsamhdad — controlar y verificar las funciones que se encomendara y desarrollara el personal a
contratarse a efectos de que el contrato no se desnaturalice.

a;‘@'ue, mediante INFORME TECNICO N° 0014-2025/EPS SHYO S A/GG-ORRHH la Oficina de
'Recursos Humanos emite pronunciamiento favorable recomendando aprobar el CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 007-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A, para la contratacion de un (01)
Ingeniero Ambiental, Forestal y/o de Recursos — Especialista en MERESE solicitado por la Gerencia
de Proyectos y Obras, sujeto a modalidad para lo cual remite las bases, cronograma y anexos del
proceso de seleccidn de personal, asi como la propuesta de conformacion del Comité de Seleccion de
personal, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, teniendo en cuenta el articulo 8° numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en el cual se establece lo siguiente: “(...) debiendo tomar
en cuenta que la incorporacion a la administracion pablica se efectiia necesariamente por concurso
Pl m.ﬁﬂ\\pub ico de meéritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos (...)"

\ § @ . estando a los fundamentos expuestos, corresponde acceder a lo solicitado, y autorizar el Proceso
E Ee Contratacion de un (01) Ingeniero Ambiental, Forestal y/o de Recursos — Especialista en MERESE
o olicitado por la Gerencia de Proyectos y Obras, Conformar el Comité de Seleccidon de Personal y
:fum?“ formalizar la aprobacion de las Bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2025-EPS
SEDAM HUANCAYO S.A., por resultar indispensable para continuar con el proceso de contratacion
antes referido, debiendo para el caso, publicarse las referidas bases en el Portal de la Pagina Web

Institucional de la EPS:

> En virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, y con la conformidad de las areas competentes,
resulta necesario emitir el acto resolutivo autorizando la contratacion del personal requerido por la
Gerencia de Proyectos y Obras sujeto a modalidad para servicio especifico, asi como designar al

%“"%ﬁ‘::’;"“a’ </ Comité de Seleccion de Personal y formalizar la aprobacién de las Bases del CONCURSO PUBLICO
\\quDE MERITOS N° 007-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Que, la presente Resolucion se emite en aplicacion al principio de confianza el cual llega a ser utilizado
en el ambito en donde exista una division de trabajo organizacional, sea vertical u horizontal, como en
la Administracion Publica; en ese sentido, se entiende que en virtud del principio de confianza, Ia
persona gue se desempena dentro de os contornos de su rol puede confiar en que las demas personas
con las que interactla y emprende acciones conjuntas, van a desempenfarse actuando licitamente;

Que, la necesidad de acudir al principio de confianza es mas evidente cuando hablamos de
-organizaciones complejas, como son las instituciones publicas, en las cuales la persona tiene que
interactuar con muchos otros funcionarios dia a dia. Por ende, si el funcionario publico tuviera como
exigencia permanente verificar que otro funcionario ubicado en un nivel jerarquicamente inferior o en
un nivel horizontal al suyo cumple o no su funcién, no le quedaria lugar para cumplir sus propias
labores. De ahi que se parte de una presuncion: todo funcionario con el que se interactia obra en cabal

D =

I s i £ 1 T STRPRV S s s
T et

Oficiaa Princim=l Vi ME QAT . Mirammatr . T = A B - e mag
JTICING Princips nin N° 987 - Huancayo Oficina Chilca Esq. Arterial y Torre Tagle N° 396



“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”  Wa#ik

EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.

cumplimiento de sus funciones (al respecto, véase la Casacion numero 23- 2016/Ica, del dieciséis de
mayo de dos mil diecisiete, de la Sala Penal Permanente);

Que, los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los Actos de
Administracion Intarna establecida por el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
'T;} \L‘ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2018-JUS; y
é’
W

Qﬁle estando a lo expuesto y con las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 50° del
' fstatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica,
g«fbﬁmna de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Planeamiento y
" Presupuesto; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto
Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - AUTORIZAR el Proceso de Seleccion para la Contratacion de un (01) Ingeniero
Ambiental, Forestal y/o de Recursos — Especialista en MERESE solicitado por la Gerencia de
Proyectos y Obras; a través del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2025-EPS SEDAM
B g |5 ANCAYO S.A., sujeto a modalidad para servicio especifico, bajo los alcances del Decreto
 Lopez Suasnabar /- ;L egislativo N° 728 del Regimen Laboral de la Actividad Privada.

o ;
‘%@ﬂ" ARTICULO 2°. - DESIGNAR a los miembros del Comité de Seleccion de Personal para el CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 007-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A, conforme al siguiente cuadro:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
PRESIDENTE | Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas
SECRETARIO | Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO Gerencia de Proyectos y Obras

&

ARTICULO 3°.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2025-EPS

SEDAM HUANCAYO S.A., las mismas que forman parte de la presente resolucion, asi como, el
_crenograma y anexos, para la contratacion de un (01) Ingeniero Ambiental, Forestal y/o de Recursos
‘- Especialista en MERESE solicitado por la Gerencia de Proyectos y Obras, sujeto a modalidad para

servicio especifico, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
~ Competitividad Laboral.

} ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y al Comité de Seleccion de
-~ Personal para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A
la conduccion del proceso de seleccion para la contratacion del personal descrito en el articulo primero.

e Of&uahM (2 25-EPS SEDAM HUANCAYO S A.
&L, 7

-’/' ARTICULO 6°.- DISPONER que el asistente administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir
el expediente que origind la presente resolucion, a la Oficina de Recursos Humanos para el
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2025-EPS SEDAM HUANCAYC S.A.

ARTICULO 7°. - DISPONER que el asistente administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir
la presente resolucion al presidente del Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., para su
conocimiento y fines competentes.
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ARTICULO 8°. - DISPONER a la Oficina de Informatica y Computacion proceda a publicar la presente
resolucién  en el Portal Institucional de la EPS SEDAM  HUANCAYO S.A.

ARTICULO 10°. - NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros del Comite de Seleccion de
= Persaonal, a la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos
{ == 7Humanos, y demas instancias competentes interesadas.

A

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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