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VISTOS:

EI INFORME TECNICO N* 0019-2025-EPS SEDAM HYO SA/GG-ORHA de fecha 17/03/2025
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el M/N® 148-2025-EPS SHSA-OPP de fecha 18/03/2025
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. el INFORME LEGAL N° 057-2025-EPS
S H.5.A/OAJ de fecha 20/03/2025 emilido por la Oficina de: Asesoria Juridica y el INFORME TECNICO
N° 0024-2025/EPS SHYO S.A/GG-ORRHH de fecha .24u3/2025 emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, vy,

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su
nstitucion y duracion es indefinida, se rigen por el regimen legal especial socletario establecido en
Decreto Supremo N® 001 2025- VIVIENDA Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado

Potable y Saneamiento — sujetandose asimismo a lo dispuesto en el Reg\amenio de la Ley del Servicto
Universal de Agua Potable y Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA,
o _»;c,,, Estatuto Social, normas sectoriales y supleloriamente por la Ley N® 26887 - Ley General de
VA - %‘Ocmdades
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& ,' ﬁ““‘ & Hje. el régimen laboral de la EPS SEDAM HUANCAYO S A se encuentra comprendido dentro de los
: ) < ~giCances de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N°

L7708 - Ley de Productividad y Compeltitividad Laboral aprobado mediante DECRETO SUPREMO N°
003-97-TR

+Que, el articulo 75° del Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728 "Ley de
Iy fProductuv»dad y Competitividad Laboral" sefala que: "Podran celebrar contralos de trabajo sujelos a
mQQahdad las empresas o enlidades privadas, asi como las empresas del Estado. Instituciones
44 ,h hPub icas. cuyos tfaja,fddo:es estén suetos al régimen laboral de la actividad privada. observando en
X JARS ‘*'r "*fesfc uliimo caso las condiciones o limitaciones que por disposiciones especilicas se eslablezcan
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'”'Que mediante INFORME TECNICO N° 0019-2025-EPS SEDAM HYO SA/GG-ORHA la Oficina de
Recursos Humanos solicita la contratacion de un (01) Especialista en Remuneraciones para realizar
actividades inherentes administrativas de la Oficina de Recursos Humanos en materia laboral y
especificamente en remuneraciones, con capacidad de trabajo bajo presion. estar habifuado al
desempefo autonomo y orientado a resultados, cumplir con la coordinacion con los 6rganos y/o
\unidades organicas de la Empresa para la atencion de la documentacion interna y externa sobre |a
teria de contratacion dentro de los plazos eslablecidos La falia de esie de esle recurso humano
adspecializado compromete la adecuada atencion de los requennientos de informacion por usuarios
-':nternos y externos dentro de los plazos establecidos asi como. el pago oportuno de las
remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores de la Empresa

M‘?@gﬁrpm@f‘
Que. mediante INFORME LEGAL N“ 042-2025-EPS S H S A /OAJ la Oficina de Asesoria Juridica
emite pronunciamiento favorable precisando en sus considerandos que de la revision realizada a los
terminos de referencia que adjunta la Oficina de Recursos Humanos. se aprecia 1o siguiente que al
cargo/puesto de Especialista en Remuneraciones, s un cargo que no se arcuentra contemplado
dentro del Manual de Peril de Pueslos de la Entidad - de lo que se mfiere quc no ¢s una actividad

. " P’"ﬂ nedded
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continua -, los términos de referencia sefialan una duracion delerminada (desde la suscripcion del

contrato hasta el 31 de diciembre de 2025). del INFORME TECNICO N° 0019-2025-EPS SEDAM HYO
SA/GG-ORH se desprende la necesidad de la contratacion de un Especialista en Remuneraciones a

razon de que no se cuenta con personal especializado en materia laboral y remuneraciones, y su falta

- _w’r’\ compromete la adecuada atencion de los requerimientos de informacion por usuarios internos y
“s\externos dentro de ios plazos establecidos, asi como. el pago oportuno de las remuneraciones y
, reneficios sociales de los trabajadores de la Empresa, asimismo, precisa que ésle cuenta con su
 " \uh S‘L ,Nzwprop;o presupuesto conforme se aprecia del M/N® 148-2025-EPS SHSA-OPP cnulido por la Oficina de
;‘i > SPlaneamiento y Presupuesto. En ese contexto las caracteristicas anles desarolladas constifuyen la
NIENTESS causa objetiva de contratacion que exige la ley de la malena: en ese conlexlo resulta procedente la
celebracion del contrato modal peticionado porla Oficina de Recursos Humanos Recomendando que
corresponde al area requirente - bajo responsabilidad — controlar y venficar las funciones que se
wﬁmm encomendara y desarrollara el personal a conlratarse a efectos de que el contrato no se desnaturalice.

AQue mediante INFORME TECNICO N° 0024-2025/EPS SHYO S AJ/GG-ORRHH la Oficina de
" Q‘Recursos Humanos emite pronunciamiento favorable recomendando aprobar el CONCURSO

%‘" PUBLICO DE MERITOS N° 013-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A, para la contratacion de un (01)
Especialista en Remuneraciones precisando que al empresa no cuenta con personal capacitado en
materia laboral, especificamente en remuneraciones, para cubrir las labores administrativas esenciales
la falta de este recurso humano especializado compromete la adecuada atencion de los requerimientos

st de informacién por usuarios internos y externos dentro de los plazos establecidos, asi como. el pago
ff\;;_,%:" "’”"f’:ﬁ\oportuno de las remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores de la Empresa, bajo la
) ‘\ﬁ;g odalidad de servicio especifico para lo cual remite las bases, cronograma y anexos del proceso de
; ,,em _g;%,e\ef,mor\ de personal, asi como la propuesla de conformacion del Comité de Seleccion de personal,
: "“'*""F"“ypara su aprobacion mediante acto resolutivo
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Que teniendc en cuenta el articulo 8° numeral 8 1, literal c) de la Ley N” 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, en el cual se establece lo siguiente () debiendo tomar
en cuenta gue la incorporacion a la administracion publica se efectua necesanamente por cONCUrso
publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos ()

«\, o] \5&. ,{f\\ ) -
~Y, estando a los fundamentos expuestos, corresponde acceder a lo solicitado, y autorizar el Proceso

%’ Lontrataci()n de un (01) Espeu‘al' sta en Remuneraciones sohmtado por la Oficma de Recursos

CON(,URSO PUBLICO DE MERITOS N” 013-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A por resultar
B indispensable para continuar con el proceso de contratacion antes referido. debiendo para el caso,
publicarse las referidas bases en el Portal de la Pagina Web Institucional de la EPS;

~==hae-. Envirtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, y con la conformidad de las areas competentes,
- resulta necesario emitir el acto resolutivo aulorizando la conlratacion del personal requerido por la
Y\, Oficina de Recursos Humanos sujeto a modalidad para servicio especifico asi como designar al
=+ Comilé de Seleccion de Personal y formalizar la aprobacion de las Bases del CONCURSO PUBLICO
* DE MERITOS N° 013-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A

Que, la presente Resolucion se emite en aphcacion al principio de confianza el cual llega a ser utilizado
en el ambito en donde exista una division de trabajo orgamizacional, sea vertical v honzontal como en
la Administracion Publica; en ese sentido. se entiende que en virtud del pnincipio de confianza. la
persona que se desempefa dentro de los contornos de su rol puede confiar en que [as demas personas
con las que interactua y emprende acciones conjuntas van a desempenarse actuando licitamente,
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Que, la necesidad de acudir al principio de confianza es mas evidente cuando hablamos de
organizaciones complejas, como son las instituciones publicas. en las cuales la persona tiene que
interactuar con muchos otros funcionarios dia a dia. Por ende. si el funcicnario publico tuviera como
exigencia permanehte verificar que otro funcionario ubicado en un nivel jerarquicamente inferior o en
/g[.;,_.(, ~un nivel horizonta! al suyo cumple o no su funcion, no le quedaria lugar para cumplir sus propias
’g‘ J bores. De ahi que se parte de una presuncion: todo funcionario con el que se interactua cbra en cabal
-/S cumplimiento de sus funciones (al respecto, véase la Casacion numero 23- 2016/Ica, del dieciséis de
\\“ \&h"‘“ iﬁr;fayo de dos mil diecisiete, de la Sala Penal Permanente),
%rﬁ
& Que los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los Actos de
Administracion Interna establecida por el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS; y, estando a lo
expuesto y con las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 50° del Estatuto Social de la
PS SEDAM HUANCAYO S A, con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica. Oficina de
ministracion y Fmanzas Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Plameannenlo y Presupuesto,

presa

SE RESUELVE:

ART[CULO 1°. - AUTORIZAR el Proceso de Seleccion para la Contratacion de un (01) Especialista en
muneramones solicitado por la Oficina de Recursos Humanos, a traves del CONCURSO PUBLICO
\\&E MERITOS N° 013-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A, sujeto a modaldad para servicio
x,;»,L g‘;g;.pecmco bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 del Regimen Laboral de la Actividad

”Lw‘”‘/.\E’ dvada
‘%hnr\{)
: ARTICULO 2°. - DESIGNAR a los miembros del Comité de Seleccion de Personal para el CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 013-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A, conforme al siguiente cuadro.

h COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

PRESIDENTE | Jefe de la Oﬁcma de Administracion y Fmamas
SECRETARIO | Jefe de la Oﬁcrna de Recurscs Humanos

MIEMBRO | Jefe de a Ofmna_de Asesoria Juridica

iSUPLéNTI: Jefe de la Unidad de Contabllldad

ARTICULO 3°- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N 013-2025-EPS

SEDAM HUANCAYQO S A. las mismas que forman parte de la presente resolucion, asi como, el

cronograma y anexos; para la contratacion de un (01) Especialista en Remuneracicnes sclicitado por
/{eouns% la Oficina de Recursos Humanos, sujeto a modalidad para servicio especifico, bajo los alcances del
s ‘%, Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral

e

neila Andrea

Poat RTICULO 4°.- ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y al Comité de Seleccion de
3},.9 P ere ”0 ﬁersonan para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N” 013-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A,
itﬁmu,mw la conduccion del proceso de seleccion para la contratacion del personal descrilo en el articulo primero.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, efectue las acciones administrativas
de apoyo al Comité de Seleccion de Personal para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N* 013-
2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
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ARTICULO 6°.- DISPONER que el asistente administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir
el expediente que origind la presente resolucion, a la Oficina de Recursos Humanos para el
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 013-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A.

ARTICULO 7°. - DISPONER que el asistente administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir

la presente resolucién al presidente del Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S A para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO 8°. - DISPONER a la Oficina de Informatica y Computacion proceda a publicar la presente

resolucion en el Portal Institucional  de la EPS SEDAM HUANCAYO SA.
( )

ARTICULO 10°. - NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros del Comile de Seleccion de
ersonal, a Iz Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos

manos, Unidad de Contabilidad y demas instancias competentes interesadas

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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