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(1. CrRLES A El INFORME TECNICO N° 071-2025-EPS SHYO S A/OPP de techa 21/03/2025 emitido por

et g Oficina de Planeamiento y Presupuesto. el MIN® 159-2025-EPS SHSA/OPP de fecha 26/03/2025

> t“mera'fg‘\}o*"emitido por la Oficina de Planeamiento vy Presupuesto. el INFORME LEGAL N- 070-2025-EPS
SHSA/OAJ de fecha 04/04/2025 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, INFORME TECNICO N
0030-2025/EPS SHYO S.A/GG-ORRHH de fecha 11/04/2025 emitido por la Oficina de Recurscs

i Que. la EPS SEDAM HUANCAYO S A es una Empresa Municipal de derecho privado. su
‘Q’QAMW@,?'C’ONStitucm')n y duracion es indefinida, se rigen por el regimen legal especial societarno establecido en
=" ol Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento — sujetandose asimismo a lo dispueslo en el Reglamento
de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N?
09-2024-VIVIENDA, Eslatulo Social, normas secloriales y supletoriamente por la Ley N° 26887 -
y General de Sociedades

SAQue. el regimen laboral de la EPS SEDAM HUANCAYO S A se encuentra comprendidc dentro de
los alcances de las normas que regulan el regimen laboral de la actividad privada. Decreto Legisiativo
N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante DECRETO SUPREMO N*°
003-97-TR

= &;f[e. el articulo 75° del Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 "Ley de
c_rm‘mgggpg'duchvidad y Compelilividad Laboral® sefala que: "Podran celebrar contratos de trabajo sujelos a
g L g?daﬁdad, las empresas o enlidades privadas. asi como las empresas del. Eslado. Instituciones
. ~HMublicas. cuyos trabajadores estén sujetos a régimen laboral de la actividad privada ohservando en
este ultimo caso las condiciones o limitaciones que por disposiciones especificas se establezcan’;

Que mediante INFORME TECNICO N*® 71-2025-EPS SEDAM HUANCAYO SA/OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto solicita la contratacion de un (01) Personal de apoyo para realizar
actividades inherentes administrativas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en materia
presupuestal y especificamente en seguimiento de ingresos y gastos con capacidad de trabajo bajo
presion  estar habituado al desempefo autonomo y orientado a resultados, cumplir con 12
coordinacién con los organos y/o unidades organicas de la empresa para la alencion de la
: \ documentacion interna y externa sobre la malena de los procesos presupuestales dentro de los
o Anires | 2] PIBZ0S establecidos.

Lopez Suasnabar / +

Que mediante INFURME LEGAL N 070-2025-EPS S H S AJIOAJ la Oficina de Asesoria Juridica
emite pronunciamiento favorable precisanda €n sus considerandos que de la revision realizada a 10s
{erminos de referencia que adjunta la Oficina de Planeamiento v Presupuesto, se aprecia 1o siguiente
que el cargo/puesto de Apoyo para aclividades nherenies admumstrativas de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en malena presupuestal y especificamente en sequmuento y monioreo
de ingresos y gastos presupuestales. implementacion y evaluacion del codigo de buen gobierno
corporalive. es un cargo que no se encuenira contemplado dentro dei manual de perfil de pueslos de
la entidad — de lo que se infiere que No es una actividad continua -. 1os termino de referencia senalan
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una duracion determinada (desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de dictembre de 2025). del

INFORME N° 71-2025-EPS SHSA/OPP se desprende la necesidad de la contratacion de personal de
1 huw, ~@poyo para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. asimismo. precisa que  este cuenta con su
s Nropio presupuesto conforme se aprecia del M/N® 159-2025-EPS SHSA-CPP emitido por la Oficina
A Planeamiento y Presupuesto. En ese contexto las caracteristicas antes desarrolladas constituyen
R SJ& causa objeliva de contratacion que exige la ley de la materia. en ese contexto resulta procedente la
«ﬂ“/ae lebracion del contrato modal peticionado por la Gerencia Operacional Recomendando que
corresponde al area requirente - bajo responsabilidad — conirolar y verificar fas funciones que se
encomendara y desarrollara el personal a conlfratarse a efeclos de que el contrato no se
— desnaturalice

{Rbe, mediante INFORME TECNICO N° 0030-2025/EPS SHYO S.A/GG-ORRHH la Oficina de
%élursos Humanos emite pronunciamiento favorable recomendando aprobar el CONCURSO
: WW&QBLICO DE MER!TOS N” 015-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A | para la contratacion de un (01)
‘ sonal de Apoyo para la Oficina de Planeamiente y Presupuesto. bajo la modalidad de servicio

%4MH\° specifico para lo cual remite las bases, cronograma y anexos del proceso de seleccion de personal,
asi como la propuesta de conformacion del Comité de Seleccion de personal. para su aprobacién
mediante acto resolutivo

Zhe. teniendo en cuenta el articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N 32185 Ley de Presupuesto
J¢l Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, en el cual se establece Io siguente () debiendo tomar
Sl cuenta que la incorporacion a la administracion publica se efeclua necesanamenle por concurso
publico de meritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos { )"

Y. estando a los fundamentos expuestos, corresponde acceder a lo solicitado, y autorizar el Proceso
de Contratacion de un (01) Personal de Apoyo solicitado por la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, Conformar el Comité de Seleccion de Personal y formalizar la aprobacion de las Bases
del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 015-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A por resultar
indispensable para continuar con el proceso de conlratacién antes referido, debiendo para el caso.
publicarse las referidas bases en el Portal de la Pagina Web Inslitucionzl de la EPS:

En virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, y con la conformidad de las areas competentes,
resulta necesario emitir el acto resolutivo autorizando la contratacion del personal requerido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto sujeto a modalidad para servicio especifico, asi como
designar al Comité de Seleccion de Personal y formalizar la aprobacion de las Bases del
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N* 015-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A

Que, la presente Resolucion se emile en aplicacion al pnncipio de coniianza el cual llega a ser
utiizado en el ambile en donde exista una division de lrabajo orgamzacional sea vertical u horizontal,
como en la Administracion Publica: en ese sentido, se entiende que en virlud del principio de
confianza, la persona que se desempena dentro de los contornos de su rol puede confiar en que las
demas personas con las que interactua y emprende acciones conjuntas van a desempenarse
actuando licitamenle,

eaf Que, la necesidad de acudir al principio de confianza es mas evidenle cuande hablamos de

organizaciones complejas, como son las inslituciones publicas, en las cuales la persona tiene que
interactuar con muchos otros funcionarios dia a dia. Por ende, si el funcionario publico tuviera como
exigencia permanente verificar que otro funcionario ubicado en un nivel jerarquicamente inferior o en
un nivel horizontal al suyo cumple o no su funcion, no le quedaria lugar para cumplir sus propias
labores. De ahi que se parte de una presuncion todo funcionanc con el que se interactia obra en
cabal cumplimiento de sus funciones (al respecto. veéase la Casacion numero 23- 2016/Ica. del
dieciseis de mayo de dos mil diecisiete de la Sala Penal Permanente)
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Que, los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los Actos de
“Administracion Interna establecida por el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
-ay del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS. y, estando a o
AEZAL 480 £ puesto y con las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 50° del Estatuto Social de la
<2PS SEDAM HUANCAYO SA., con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica. Oficina de
Administracién y Finanzas, Oficina de ‘Recursos Humanos y Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de

la Empresa.

RESUELVE:

Mwu'TiCULO 1° . AUTORIZAR el Proceso de Seleccion para la Contratacion de un (01) Personal de
ngﬁpoyo solicitado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; a lraves del CONCURSO PUBLICO
MY>="DE MERITOS N° 015-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A. sueto a modalidad para servicio

especifico, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 del Regimen Laboral de la Actividad

Privada.

ARTICULO 2°- DESIGNAR a los miembros del Comite de Seleccion de Perscnal para el
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 015-2025-EPS SEDAM HUANCAYQO S.A., conforme al
siguiente cuadro:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
%EF_%__E_@IQENTE_ i Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas
|SECRETARIO | Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
IMIEMBRO | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupueslto
" | Responsable de Escalalén de la Oficina de

| SUPLENTE ‘
S | Recursos Humanos .
? %ﬁ‘:m Rl E
'"\& *~  JARTICULO 3°.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N' 015-2025-EPS

SEDAM HUANCAYO S A.. las mismas que forman parte de la presente resolucion. asi como. el
cronograma y anexos, para la contratacion de (01) Personal de Apoyo solicitado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sujeto a modalidad para servicio especifico, bajo los alcances del
Decreio Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y al Comité de Seleccion de
Personal para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 015-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.,
la conduccion del proceso de seleccion para la contratacion del personal descrito en el articulo

9@ primero.
-

= "RRTICULO 5°- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos efectue las acciones
Shdministrativas de apoyo al Comité de Seleccion de Personal para el CONCURSO PUBLICO DE
/MERITOS N° 015-2025-EPS SEDAM HUANCAYQ S.A

N
i
(o]

ARTICULO 6°.- DISPONER que la Oficina de Secretana General proceda a remilir el expediente que
ongino la presente resolucion. a 1a Oficina de Recursos Humanos para el CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 015-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A

ARTICULO 7°.- DISPONER que la Oficina de Secretana General. proceda a remitir la presente
resolucion al presidente del Directorio de ia EPS SEDAM HUANCAYQO S A para su conocimiento y
fines competentes

o
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ARTICULO 8°.- DISPONER a la Oficina de Informatica y Computacion proceda a publicar la presente
resolucion en el  Portal Institucional de la EPS  SEDAM  HUANCAYO SA

(https://iwww.sedamhuancayo.com.pe/).

ARTICULO 9°.- NOTIFICAR la presente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General a los
miembros del Comité de Seleccion de Personal, a la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de

(4RLOS 4. IAREZ ALFARO
ERENTE GENERAL
eP3. SEVAM HUANTZAYQ
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