EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ’é//é -2025-EPS SEDAM HUANCAYO
S.AIGG

Huancayo, ol| MAR 2925

VISTO:

La solicitud de fecha 25/02/2025 presentado por el servidor Roger Antonio Cavero
Huaman, R/N° 380-225-EPS SEDAM HYO S.A.-OAF-UACP de fecha 26/02/2025 emitido por la
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, INFORME TECNICO N° 0001-2025-EPS

EDAM HYO S.A.-O.RRHH/jgph de fecha 26/02/2025 emitido por el Responsable de
Escalafon, R/N® 0195-2025-EPS SEDAM HYO S.A.-GG/O.RR HH. de fecha 26/02/2025 emitido
por la Oficina de Recursos Humanos, el INFORME LEGAL N° 038-2025-EPSSHSA/OAJ de
fecha 28/02/2025 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

; Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, es una empresa municipal de derecho privado,
‘\iz.“‘%ﬁ;!constitucic')n y duracion es indefinida, se rige por el régimen legal especial societario
W Siablecido en el T.U.O del Decreto Legisiativo N° 1280 que aprueba la Ley del Servicio
+&liniversal de Agua Potable y Saneamiento, vy modificatorias establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1620, sujetandose asimismo, a lo dispuesto en el T.U.O del Reglamento de la
Ley Marco aprobado por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA; normas sectoriales y
supletoriamente por la Ley 26887-Ley General de Sociedades con sujecion al Estatuto Social
“A\de la Empresa;

§ Que, mediante solicitud de fecha 25/02/2025 el servidor Roger Antonio Cavero Huaman solicita
licencia sin goce de remuneraciones por el periodo de un afio desde la primera semana de
marzo por motivos estrictamente particulares.

Mediante R/N° 380-225-EPS SEDAM HYO S.A-OAF-UACP la Unidad de Abastecimiento y
: Control Patrimonial (jefe inmediato del solicitante) emite pronunciamiento respecto de la
solicitud presentada por el servidor otorgando el visto bueno a la licencia solicitada, con el
compromiso que dicho puesto sea cubierto por un contrato de suplencia con la finalidad de dar
continuidad a las labores de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Mediante INFORME TECNICO N° 0001-2025-EPS SEDAM HYO S.A-O.RRHH/jgph el
Responsable de Escalafon emite informe respecto de la solicitud de licencia presentada,
concluyendo que teniendo los requisitos claramente establecidos en el Reglamento Interno de
Trabajo — RIT, sugiere se otorgue la licencia por motivos particulares por el periodo de un afio;
recomendando, declarase aceptada la licencia por motivos particulares por un periodo de un
afio (12 meses), recomendando al area usuaria gestionar el contrato por suplencia de manera
que el puesto sea cubierto y dar continuidad a las labores de la Unidad.

Por otra parte, obra el INFORME LEGAL N° 017-2025-EPSSHSA-OAJ emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica instancia que luego de efectuado un analisis de los actuados emite
pronunciamiento sefalando: “Que, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de SEDAM
Huancayo S.A., aprobado con la Resolucién de Directorio N° 01-2022-EPS SEDAM HYO
S.A./PD, regula en su CAPITULO V el otorgamiento de licencias. Asi, de conformidad al literal
“L " del Articulo 61° precisa como “Derechos del trabajador”, "hacer uso de permisos y licencias
por causas justificadas, bajo normatividad establecida por la empresa”. En esa linea el literal a)
del articulo 45° del mismo reglamento interno, precisa el otorgamiento de licencia sin goce de
remuneraciones, de la siguiente manera:
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“d) por motivos particulares se otorgara de acuerdo a las razones que exponga el
solicitante y a las necesidades del servicio, no podran exceder de 30 dias
calendarios en un periodo de 12 meses...”

Por su parte el laudo arbitral que resuelve el pliego de reclamos del afio 2019 del sindicato
SISDAPH, con fecha 26 de noviembre del 2019, resuelve en la clausula DECIMO QUINTA, que
“I a EPS SEDAM HUANCAYQ S.A conviene en otorgar a solicitud del trabajador afiliado al
“SISDAPH" con mas de 10 afios de servicios, hasta un (01) afio de licencia sin goce de haber,
prorroqable por Unica vez, y por el mismo tiempo, para realizar estudios superiores o de alta

/ especialidad”.

Por otro lado, debemos de tener presente que a través del Laudo Arbitral que resuelve los
pliegos de reclamos de los afios 2017 y 2020 del sindicato SUTAPAH, que sefiala en su
clausula DECIMO CUARTA que la “la empresa conviene en otorgar dos (02) afios de licencia
laboral sin goce de haberes por motivos de estudio, trabajo u otros a solicitud del trabajador
r\sindicalizado sujeto a negociacion colectiva”, laudo que se ha hecho extensivo a los
< kagremiados del sindicato SISDAPH: en ese sentido es aplicable la clausula antes descrita, en
 Atencion al principio in dubio pro operario, consagrada en la Constitucién Politica del Perd.

Siendo asi, efectivamente el referido articulo del laudo arbitral, modifica el articulo 45 del
Reglamento Interno de Trabajo, en esa consecuencia cabe resaltar que el convenio colectivo
de trabajo (laudo arbitral) - es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las
condiciones de trabajo y productividad y otros aspectos concernientes a la relacion entre
. trabajadores y empleadores1, cuya base legal es el Art. 41 del TUO del Decreto Ley. N° 25593
Ley de relaciones Colectivas de Trabajo, Aprobado por D.S. N° 010-2003-TR

Que, el trabajador Roger A. Cavero Huaman, es personal permanente de la EPS Sedam
Huancayo S.A., con contrato a tiempo indeterminado, y conforme al Informe Técnico N° 0001-
2025-EPS SEDAM HYO S.A.-O.RR.HH/IGPH, refrendado con el R/N° 1 95-2025-EPS SEDAM
HUANCAYO S.A./GG/O.RR.HH. conteniendo opinion técnica favorable por el otorgamiento de
la licencia”; para concluir y emitir pronunciamiento concluyendo: “Se declare procedente lo
peticionado por el trabajador ROGER ANTONIO CAVERO HUAMAN, debiendo de conceder la
 licencia solicitada, sin goce de remuneraciones. Aplicandose en el presente caso la suspension
perfecta de laborales, dicha plaza se encuentra vacante hasta el retorno del trabajador, por lo
que se encuentra habilitada para ser cubierta bajo contrato modal o cubierto por un trabajador
que cumpla los mismos requisitos, a fin de no entorpecer el normal desarrollo de las
actividades de EPS SEDAM HUANCAYO S.A”

Estando a lo sefialado precedentemente, y teniéndose en consideracion que todo acto
administrativo debe contar con un debido sustento documentario y una debida motivacion
conforme lo sefiala el numeral 4 del articulo 3° del T.U.O. de la Ley General de Procedimiento
Administrativo General; y, verificado que el presente caso cuenta con el respectivo informe
técnico y el respectivo informe legal, corresponde emitirse el acto administrativo conforme a
Ley.

Que, la presente Resolucion se emite en aplicacion al principio de confianza el cual ilega a ser
utilizado en el ambito en donde exista una division de trabajo organizacional, sea vertical u
horizontal, como en la Administracion Pablica; en ese sentido, se entiende que en virtud del
principio de confianza, la persona que se desempefia dentro de los contornos de su rol puede

! Iratado Practico de Derecho Laboral. Javier Dolorier Torres. Gaceta Juridica Tomo . pp. 52.
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confiar en que las demas personas con las que interactiia y emprende acciones conjuntas, van
a desempeniarse actuando licitamente;

Que, la necesidad de acudir al principio de confianza es mas evidente cuando hablamos de
organizaciones complejas, como son las instituciones publicas, en las cuales la persona tiene
que interactuar con muchos otros funcionarios dia a dia. Por ende, si el funcionario publico
tuviera como exigencia permanente verificar que otro funcionario ubicado en un nivel

) jerarquicamente inferior 0 en un nivel horizontal al suyo cumple o no su funcién, no ie quedaria
lugar para cumplir sus propias labores. De ahi que se parte de una presuncion: todo funcionario
con el que se interactia obra en cabal cumplimiento de sus funciones (al respecto, véase la
Casacion numero 23- 2016/Ica, del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete, de la Sala Penal
Permanente);

Que, los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los
-’.'7 Actos de Administraciéon Interna establecida por el articulo 7° det Texto Unico Ordenado de la
", ¥Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-

.JUS; y

Que, estando a lo expuesto con las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 50° del
Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., con el visado de la Oficina de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y la Unidad de
Abastecimiento y Control Patrimonial;

' SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR procedente la solicitud presentada por el servidor Roger Antonio
Cavero Huaman.

ARTICULO 2.- OTORGAR la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares
solicitado por el servidor Roger Antonio Cavero Huaman por el periodo de un (01) afio, el cual
tendra vigencia desde el 03 de marzo del afo 2025 hasta el 02 de marzo del afio 2026,
—reservando su plaza laboral, cargo, categoria y nivel alcanzado. Debiéndose reincorporarse el

trabajador de la EPS, en un plazo no mayor de tres dias siguientes de la conclusion de la
-+ licencia.

ARTICULO 3.- DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos, el registro de la presente
Resolucion en el file del trabajador para que se tenga en cuenta la licencia otorgada, la misma
que viene a ser una suspension perfecta de labores y que dicha plaza se encuentra vacante
hasta el retorno del trabajador. Encarguese, para cubrir la plaza bajo contrato modal a fin de no
entorpecer el normal desarrollo de las actividades de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

ARTICULO 4°. - DISPONER a la Oficina de Informatica y Computacion proceda a publicar la
presente resolucién en el Portal Institucional de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
(https:/vww.sedamhuancayo.com.pe/). '

ARTICULOQ 5.- HAGASE de conocimiento la presente Resolucion con las formalidades de Ley
al trabajador, Oficina de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de
Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, y a las instancias que
correspondan, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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