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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 15 3 -2025EPS SEDAM HUANCAYO S.A /GG

Huancayo, 12 MAR 2025

EI INFORME N° 0039-2025-EPS SEDAM HYO SA/GG/O RR HH de fecha 10/03/2025 emitido
Kﬂ""uf{ por la Oficina de Recursos Humanos: y demas instrumentales vy,
& ey
ey

I

VISTO:

[

: ‘;FONSIDERANDO:
4

T@"' Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su
constitucion y duracion es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario establecido en el
Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento — sujetandose asimismo a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA,
i Estatuto Social, normas sectoriales y supletoriamente por la Ley N° 26887 — Ley General de
- w SOcCledades.

. mediante INFORME N° 0039-2025-EPS SEDAM HYO SA/GG/O.RR. HH la Oficina de Recursos
anos solicita designacién mediante acto resolutivo del Secretario Técnico del PAD, precisando que
J4yno consecuencia del Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-EPS SEDAM HUANCAYO SA. se

¥@ realizado la contratacion de un (01) Abogado(a) para Secretana Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la EPS SEDAM HUANCAYO SA. protocolizado mediante
CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO N* 001-2025-
EPS SEDAM HUANCAYO S.A. de fecha 10/03/2025, siendo suscrito por Ia Abog. Barrientos Sanchez
\ Maybe, cuya vigencia del contrato se establecio desde el 10/03/2025 al 31/12/2025. Precisa ademas

a”l})ue. el Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. en su Articulo 50 referido a las atribuciones

ael Gerente General, establece: “£/ Gerente General. por el sélo mérito de su designacién, puede
e\ey ?reer las atribuciones que les confiere el Articulo 188° de Ia Ley N° 26887, Ley General de
w9 Fociedades, ademés de las que se detallan a continuacion: (. ). 8. Contratar sancionar y despedir a
D> los trabajadores que sean necesarios, fijandoles remuneraciones y_labores a efectuar’.

Por otra parte, cabe precisar que las disposiciones que emanan de la Gerencia General -como lo es la
presente-, es parte del poder de direccion del empleador el cual constituye un ACTO DE
ADMINISTRACION INTERNA dictada al amparo del articulo 7* del T.U O de Ia Ley N°27444.

Que. la Ley ha reconocido Que tratandose de actos destinados a regular u ordenar la propia
administracion, no es necesario recubrirlos de analogas garantias sustantivas y procesales como a los
actos administrativos (por tener como destinatarios a los administrados). tales como por ejemplo, Ia
forma escrita. Son ejemplo de actos de administracion interna: la asignacidén de funciones (...},

La presente Resolucién se emite en aplicacion al principio de confianza el cual llega a ser utilizado en
el ambito en donde exista una division de trabajo organizacional, sea vertical u horizontal, como en la
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Administracion Publica; en virtud del principio de confianza, la persona que se desempefia dentro de
los contornos de su rol puede confiar en que las demas personas con las que interactua y emprende
acciones conjuntas, van a desempefarse actuando licitamente.

La necesidad de acudir al principio de confianza es mas evidente cuando hablamos de organizaciones
complejas, como son las instituciones publicas, en las cuales la persona tiene que interactuar con
muchos otros funcionarios dia a dia. Por ende, si el funcionario publico tuviera como exigencia
permanente verificar que otro funcionario ubicado en un nivel jerarquicamente inferior o en un nivel
horizontal al suyo cumple o no su funcién, no le quedaria lugar para cumplir sus propias labores. De
ahi que se parte de una presuncion: todo funcionario con el que se interactua obra en cabal
cumplimiento de sus funciones.

-

'Nue, los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los Actos de
=\ministracién Interna establecida por el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 -

by del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS: y, estando a lo
Gypuesto y con las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 50° del Estatuto Social de la EPS
SBEDAM HUANCAYO S A, con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. —- DESIGNAR temporalmente, a partir del 12 de marzo del afic 2025 al 31 de diciembre
el aflo 2025, a la Abog. Barrientos Sanchez Maybe; con DNI N° 43908792: en el cargo de
ECRETARIO TECNICO del Procedimiento Administrativo Disciplinarioc de la EPS SEDAM
</ HUANCAYO S.A., de acuerdo al articulo 98° del RIT aprobado mediante Resolucion de Directorio N°
01-2022-EPS SEDAM HYO S.A./PD de fecha 19/01/2022.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR las funciones de la Secretaria Técnica - PAD, cuyas funciones esenciales
y especificas se encuentran establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) aprobado mediante
Resolucion de Directorio N° 01-2022-EPS SEDAM HYO S.A./PD de fecha 19/01/2022.

?,”/; ARTICULO 3°. - REMITASE copia de la presente Resolucion al Organo de Control Institucional de la

Y EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
e
0t o :
R::.fiﬁ"‘iif" ARTICULO 4°. - DISPONER a la Oficina de Informatica y Computacion proceda a publicar la presente

\_“rff“ 1
Sl resolucion en el Portal institucional de Ila EPS SEDAM HUANCAYO SA.
( - H N L o Hl ? )

ARTICULO 5°. - HACER de conocimiento la presente Resolucion con las formalidades de Ley a través
de la Oficina de Secretaria General, a la Abog. Barrientos Sanchez Maybe, a la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica, y a las demés areas
correspondientes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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