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EPS SEDAM 6
HUANCAYO RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° £ - 2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A/GG

Oficina Pri

Huancayo, 25 MAR 225

VISTO:

El informe de Pre calificacion N"005-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.-ORH/ST, de fecha 25.03.2025 emitido
por el Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Sancionadores de ia EPS SEDAM HUANCAYO SA., y
demas instrumentales, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el informe de Precalificacion N° 005-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.-ORH/ST, emitido por
Secretaria Técnica de Procedimientos Adminisirativos Sancionadores, recomienda iniciar proceso DISCIPLINARIO
ADMINISTRATIVO a la Licenciada LILIANA MILAGROS COTERA CASAS, en su actuacion como ex funcionaria
de fa Oficina de Recurso humanos y Relaciones Industriales de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. Formula su
propuesta a razon de los siguientes fundamentos:

- | CONSIDERANDO:
)t

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, la EPS Sedam Huancayo S.A.
ejerce facultad directriz, normativa y disciplinaria sobre el personal a su servicio.
2. Del mismo modo, el Reglamento Interno de Trabajo de Sedam Huancayo S.A. (RIT), aprobado mediante
Resolucion de Directorio N° 021-2014 - SEDAM HYO S.A./PD, de fecha 22 de setiembre de 2014, regula €l
Régimen Disciplinario en su titulo "V"; el mismo que segun su articulo 121° establece que fiene por objeto
sancionar las faltas cometidas por los trabajadores, con la finalidad de garantizar €l principio de autoridad de
la empresa y asegurar el respeto de los deberes de lealtad y buena fe laborales, asi como el cumplimiento
adecuado de las obligaciones laborales.
Que, de acuerdo al inciso 1) del articulo 141 del mismo cuerpo adjetivo regula que el procedimiento
administrativo sancionador puede ser de tres distintas maneras; i) De oficio, i) De iniciativa propia e
inmediata y i) De mandata superior.
" Que, de conformidad al inciso 2) del articulo 141 regula que Unidad de Gestion de Talento Humano realizara
actuaciones inmediatas de investigacion con anterioridad a la iniciacion formal del procedimiento con la
i #" finalidad de averiguacién e inspeccion con el objeto de determinar con carécter preliminar las circunstancias
que justifiquen su iniciacion, debiendo derivar en forma inmediata estos antecedentes a la autoridad
competente. :

5. Adicionalmente, de acuerdo al articulo 3 establece que “El presente reglamento interno de trabajo RIT
tiene como objeto regular las relaciones laborales y los procedimientos de caracter particular entre
Sedam Hyo S.A. y el personal a su servicio (...)". De lo antes mencionado, cabe resaltar que el
documento de gestion de administrativa va regular todo tipo de relacion laboral entre la entidad y los
servidores, ante ello, de solo caracter laboral u otro anélogo.

8. Finalmente, el articulo 4 dispone que: “Todo el personal al servicio de Sedam Huancayo conoce el
contenido del presente reglamento, a partir de la fecha que sea puesto de conocimiento de la
Autoridad de Trabajo y Promocion del Empleo (...)”. De ello, pademos inferir que todo servidor desde
que inicia sus labores en la entidad ya tiene conocimiento de todo el contenido del reglamento interno de
trabajo, por ende, no puede alegar su desconocimiento u ofra estrategia técnica de defensa.

7. Aplicacion supletoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y normas conexas conforme a lo previsto en
el informe Técnico N° 1010-2015-SERVIRIGPGSC, se aplicara supletoriamente lo establecido en el articulo
114° del Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decrefo Supremo
N° 040-2014 PCM, concordante con ANEXO D de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC. En este
sentido, se procede a emitir la presente resolucién de inicio de procedimiento administrativo disciplinario
contra la Lic. Liliana Milagros Cotera Casas;

Il. ANTECEDENTES:
Que, de acuerdo a Resolucion de Gerencia General 87-2024-EPS SEDAM HYO SA/GG de fecha 25.03.24 se
establecio la prescripcion de la accion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario confra Ing.
WILFREDO CORDOVA CARRILLO y solicitt que se deslinde responsabilidades para determinar la
responsabilidad por la prescripcion declarada. El encargo de llevar adelante el procedimiento administrativo
disciplinario segin el Reglamento Interno de Trabajo —~ RIT EPS SEDAM HYO. S, A, es la jefa de la Oficina de

» — - — =

1cinz Junin N° 987 - Huancayo Gficina Chilca : Esq. Arterial y Torre Tagie N° 396

Oficina Ei Tambo : Av. Wiariscal Castilla Cuadra 21



’
= DAW HUANCAVO SA
Recursos Humanos quien dejé franscurrir mas de un afio sin iniciar ef procedimiento admmlstrahwrmmmo

v ancionador, hecho que genera una sancion para la referida funcionaria.
= ANALISIS
EPS SEDANE! incumplimiento de iniciar el procedimienfo administrativo sancionador contra Ing. WILFREDO CORDOVA
HUANCAYO s.ACARRILLO es responsabilidad de la Jefa de Recursos Humanos y Relaciones Industriales que al tiempo que
ocurrié la prescripcion la responsable era LILIANA COTARATE CASAS, quien debid ser diligente con el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias del SERVIR y el Reglamento Interno de Trabajo de
SEDAM Huancayo.
[V. IDENTIFICACION DEL PRESUNTOS RESPONSABLE:
Trabajador: Lic. LILIANA MILAGROS COTERA CASAS.
Puesto de Trabajo: Jefa de Recursos Humanos y Relaciones Industriales. (Ex funcionario)
Dependencia: Gerencia General
V. PRESUNTA NEGLIGENCIA FUNCIONAL
1. Por haber incurrido en falta administrativa disciplinaria considerada como falta MUY GRAVE, tipificada
en el articulo 94.2.14 del RIT de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., aprobado por Resolucién de
Directorio N° 01-2022-EPS SEDAM HYQ.S.A./PD, de fecha 19 de enero de 2022.

una medida disciplinaria que implica la separacion temporal del trabajador, sin percepcién de

. 2. Asimismo, la funcionaria sefialada en el cuarto punto podra ser pasibles de ser suspendida de
f _ conformidad al Articulo 104 del Reglamento Interno de Trabajo establece que: “La SUSPENSION es
£ ‘

remuneracion y se aplica cuando se violan las normas y disposiciones de la Empresa con fo que se
altera la disciplina y se generan repercusiones negativas en las operaciones de la empresa y/o
. perjuicio de ofros trabajadores, sin distincion de cargo o nivel jerarquico.

VI. CONCLUSION:

1. Por fodo lo mencionado en los considerandos anteriores, RECOMIENDA DAR INICIO AL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO SANCIONADOR contra la trabajadora
mencionada en el apartado IV. Denominado identificacién a los presuntos responsables Y LOS QUE
RESULTEN RESPONSABLES en el desarrollo del proceso, es todo por cuanto informo para los fines y
acciones correspondientes a seguir.

2. En el acto administrativo, disponer para que la Gerencia General, actué como ORGANO INSTRUCTOR, y
garantice el derecho a la defensa y del debido procedimiento (que el administrado en el plazo de cinco
(5) dias habiles para que haga su descargo), a fin de que ejercite su derecho a la defensa.

Que, estando a los recaudos y la recomendacion del Secretaria Técnica del PAD., se encuentra razonable
APERTURAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO por comision de falta disciplinaria, a la
trabajadora, conforme se aprecia del informe; y

SE RESUELVE:

Articulo 1°- INICIAR PROCESO DISCIPLINARIO ADMINISTRATIVO a la ex funcionaria: LIC: LILIANA
MILAGROS COTERA CASAS, en su actuacion como jefa de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones
Industriales de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. por la presunta comision de la falta administrativa tipificada en el
articulo 94.2.14 del RIT de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., aprobado por Resolucion de Directorio N° 01-2022-
EPS SEDAM HYO.S.A/PD, de fecha 19 de enero de 2022, es considerada como FALTA PASIBLE DE SANCION
DE SUSPENSION, asi como por los demas fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucidn, los recaudos y recomendaciones establecidas en el presente Informe.

Articulo 2°.- REMITASE copia de la presente Resolucion al Organo de Control Institucional, a la Oficina de
Recursos Humanos y Relaciones Industriales, y a los funcionarios, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,
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